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DESAFIOS AO SINDICALISMO

Os ultimos acontecimentos do final do
século, com aceleradas modificagoes em
todos os setores da sociedade, estao
exigindo dos movimentos sindicais o
repensar seus proprios projetos, avaliando
sua atuagdo e incorporando novos desafios
a sua prdtica.

Os cldssicos modelos de sociedade, muito
desgastados, e as relagoes capital/trabalho
precisam ser revistas frente a um mundo
que, apesar dos fantdsticos avangos
tecnoldgicos, continua a manter a maior
parte da populag¢do em situagdo de extrema
pobreza. Os paises do Terceiro Mundo, que
tinham na mado-de-obra barata e na
abunddncia de preciosa matéria-prima seus
maiores trunfos nas relagoes
internacionais, comecam a perder esses
precdrios fatores de pressdo, com o poderio
e a abrangéncia da tecnologia de ponta (a
qual ndo 1ém acesso) e da formagao de
blocos economicos. Cada vez mais os
paises pobres sao marginalizados ou até
excluidos das principais decisées do
pequeno grupo que estd esbogando o
multidimensional projeto econémico do
século XXI.

Temos assistido no Brasil, entretanto, nos
ultimos anos, a organizag¢do e ao
forntalecimento de muitos outros
movimentos populares com os quais o
sindicalismo democrdtico tem que dialogar
e procurar somar esfor¢os na luta comum.
Esse fato vem reforcar a nossa sociedade
civil.

A derrubada e o fracasso dos governos
ditatoriais, o desmascaramento dos
modelos do socialismo do Leste europeu, o
avango das propostas neoliberais e as
possibilidades de vivéncia em regime
democrdtico exigem dos trabalhadores
brasileiros rever o seu projeto sindical.

Isso vai exigir uma série de modificagées na

prdtica sindical exercida nos tiltimos anos:
elencar novas prioridades; incorporar novas
demandas; ampliar a perspectiva politica; e
aprofundar o compromisso democrdtico.

A extensdo dessas modificagoes vai desde a

concepgdo das centrais sindicais até o
trabalho interno no local do trabalho. Terd

que atingir ndo somente os operdrios das
industrias de ponta, mas também os
trabalhadores rurais, com todas as suas
diversidades e peculiaridades.

Ha idéias fortes que se estdo
consubstanciando no movimento sindical e
que ultrapassam tanto a vis@o
coorporativista como as necessdrias lutas
reivindicatorias. Dentre elas destacam-se: a
afirmacdo da cidadania, entendendo a
democracia como construgdo de espago
publico; a participagdo na politica de
distribui¢do da riqueza nacional; a alianga
com outros movimentos sociais (de negros,
de mulheres, ecoldgicos, etc); e a discussdo
dos fundamentos de um novo processo de
desenvolvimento.

A conjuntura demanda um salto
qualitativo no sindicalismo brasileiro. Sem
negar a importancia das denuncias,
ultrapassar o limite do protesto, dando
prioridade a uma politica de afirmagao,
demonstrando que os interesses dos
trabalhadores se confundem com interesses
de outros segmentos sociais. Indicar de
forma concreta a solidariedade e
compromisso do sindicalismo com a
maioria mais pobre deste Pais; com os
milhées que sobrevivem na economia
informal; com as criangas e adolescentes
(importante forga de trabalho); com a luta
dos negros e das mulheres contra todas as
formas de discriminagao (inclusive nos
sindicatos); na busca de formas de luta
mais abrangente, como o contrato coletivo
do trabalho; com a compreensdo de que a
preservagao do meio ambiente é também
vital para os trabalhadores; e com outros
lantos desafios que, certamente, estao
presentes no sindicalismo hoje.

No momento em que se realiza o IV
Congresso Nacional da Central Unica dos
Trabalhadores (IV Concut, set. 91), —
importante e democrdtica central dos
trabalhadores brasileiros — a revista
Tempo e Presenga aborda, neste niimero,
temas que certamente entrardo em debate,
em tdo importante momento da vida
nacional. E contribui¢do do CEDI para o
fortalecimento do sindicalismo brasileiro.
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SINDICALISMO

Na virada do século

A transformagdo do mundo, em
muitos de seus aspectos, incluindo os
incriveisavangos tecnolégicos,
desafia o sindicalismo a se defrontar
com novos problemas impensaveis
héa poucos anos atrés. Alofzio
Mercadante, que tem acompanhado
€SS€ processo, apresenta uma viva e
interessante andlise da questao.

(pégina 5)
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PENA DE MORTE

Concurso para carrasco

Dalmo Dallari pergunta se o Brasil
vai instituir concurso publico para
carrasco, em instigante cronica.
Diversos setores da sociedade,
incluindo as igrejas, comegam a se
mobilizar contra o plebiscito sobre a
pena de morte. (pagina 29)

Biblioteca - Koinonia
() Cadastrado

(+) Processado

Trabalhadores e meio
ambiente

A ecologia passou a ser questao
obrigatéria nas discussoes de
diversos setores da sociedade. O
movimento sindical em geral e
particularmente os trabalhadores
devem participar mais ativamente
desse debate, ja que trabalho e
natureza estao intrinsecamente
relacionados. (pagina 18)

Doenga e morte no trabalho

Os trabalhadores no Brasil sdo
afetados na sua satde, além das
péssimas condigdes de trabalho, por
situagdes que atingem o nfvel
criminoso, como os efeitos de sua
€xposi¢ao ao benzeno. Veja como o
movimento sindical est4 enfrentando
o problema. (pagina 21)

Discriminagao

O movimento sindical tem que
enfrentar com mais intensidade,
incluindo nas suas prioridades, a
persisténcia da discriminagao as
mulheres e negros. Maria Berenice
Godinho Delgado mostra a
necessidade de se rever a
metodologia que os sindicatos
adotam frente a essa questao.
(pagina 23)

IGREJA
Pentecostalismo Autonomo

Nos tltimos meses a imprensa tem
dado destaque ao crescimento de
diversas expressoes religiosas de
recorte pentecostal. A Igreja
Universal do Reino de Deuse a
atuagdo do Bispo Macedo tém sido
alvos preferidos. Tem faltado,
entretanto, uma andlise mais
profunda do fenémeno. O te6logo
José Bittencourt Filho apresenta
reflexoes que ajudam a compreender
o fen6meno de forma abrangente.
(péagina 31)

TEMPO E PRESENGA 3



Revista bimestral do CEDI
Setembrofoutubro de 1991
Ano 13 —n° 259

CEDI Centro Ecuménico de
Documentaglo e Informagho

Rua Santo Amaro, 129
22211 Rio de Janeiro RJ
Telefone (021) 224-6713
Fax (021) 242-8847

Av. Higienépolis, 983
01238 Séo Paulo SP
Telefone (011) 825-5544
Fax (011) 825-7861

Conselho Editorial

Carlos Rodrigues Branddo
José Oscar Beozzo
Helolsa de Souza Martins
Mércio Santilli

Milton Schwantes

Paulo Schilling

Regina Hara

Regina Reyes Novaes
Rubem Alves

Editor

Jether Pereira Ramalho
Jornalista responsével
Paulo Roberto Salles Garcia
MTb 18481

Editores assistentes

Rafael Soares de Oliveira

Maria Cecllia 16ri0

Beatriz Aratjo Martins
Assessoria especial deste nimero
Equipe do Programa Meméria e
Acompanhamento do Movimento

Operério/CEDI

Secretdria de redagéo
Beatriz Aratjo Martins

Editora de arte
Anita Slade

Revisor e digitador
Paulo Roberto Salles Garcia

Produgéo gréfica
Supernova

Composicdo
Alcino Demby

Fotolito da Capa
Quimigréfica
Fotolitos e impressao
Clip

Capa
Décio Chiba

| Os artigos assinados néo traduzem

‘ necessariamente a opinido da revista.
Exemplar avulso: Cr$ 500,00
Assinatura anual: Cr$ 3.000,00
Assinatura de apoio: Cr$ 3.500,00

Assinatura/exterior
US$ 50,00

ISSN 0103-569X

C ARTAS

Recebi o cupom para confirmar o
meu enderego, com a finalidade
de receber a revista Tempo e Pre-
senga por um ano. Fiquei muito
feliz. Gosto muito desta revista.
Tenho certeza que darei continui-
dade ap6s o ano de cortesia, fa-
zendo posteriormente a assina-
tura.

irmé Cleide Fontes
Montese-Fortaleza/CE

Quero sim continuar sendo assi-
nante da revista Tempo e Presen-
¢a, pois mostra de uma forma
clara o que ocorre a nfvel de Bra-
sil € de mundo. E € preciso estar
sempre bem informado e para
tanto nada melhor que a revista
Tempo e Presenga, onde marca
€m NOosSO tempo a Sua presenca.
Sebastido Alencar

Curitiba/PR

Estou ansioso por receber a revis-
ta, pois como ndo tenho con-
diges de assinar outro jornal ou
revista, € através de Tempo e Pre-
senga que procuro me colocar de
modo critico € consciente das coi-
sas que acontecem. Também os
artigos de filosofia, sociologia, en-
fim toda a revista me € muito im-
portante.

Raul José Biffi

Marilia/SP

Estou renovando minha assina-
tura da revista Tempo e Presen-
¢a. A pequena, mfnima cola-
boragdo, a leitura, principal-
mente faz a gente experimentar

a presenca de uma Igreja que se
esforga para estar no Tempo, no
chdo. Sem fronteiras. Infeliz-
mente ha tantos que insistem
em tirar a Igreja do chéo, levan-
do-a para sinagogas ou deslo-
cando-a para as 4reas celestiais.
Fico torcendo para que Tempo e
Presenga ajude a Igreja oficial
empatar suas fronteiras com a
Igreja, que traz marcas de 'todog
que tém fome e sede de justica,
sem discriminagées, sem triun-
falismos. Que Deus os recom-
pense, pelo imenso bem que nos
fazem.

Abdala Jorge
Acesita-Timé6teo/MG

Tenho lido a revista Tempo e
Presenga hé vérios anos e sem-
pre achei uma revista inteli-
gente. S6 ndo entendi essa
embarcagio na tese do Exército
e das Igrejas Catélica e Maome-
tana contra o controle da natali-
dade. Este mundo tem 5,2
bilhoes de habitantes — 70%
passa fome. As id€éias agronOmi-
cas melhores ddo-nos dados pa-
ra sustentar 10 bilhdes. E
entdo? E esse o mundo para
deixar para nossos filhos € netos
— sem florestas, rios polufdos,
mar polufdo, ar polufdo?
Prot.Dr.Warwick Estevam Kerr
Uberlandia/MG

Tenho recebido vossos recados
dos vencimentos da revista, mas
por estar desempregada hd mais
de 8 meses a renovagdo foi

deixada para trds. Agora gragas
a Deus estou trabalhando, nio
estou ganhando bem como todo
brasileiro, 1 saldrio € meio, mas
acho que vale a pena continuar
recebendo esta revista que me
ajuda a crescer no senso critico
¢ me informa sobre tantos as-
suntos que ndo posso atingir
aqui no interior. As vezes a
gente sente que vai atrofiando ¢
se alienando, esta revista ajuda
a despertar.

Um abrago a toda esta equipe
maravilhosa e compreensiva.

Norma de Fétima Rulz
Santa Mariana/PR

Recebi a Tempo e Presenca n.
257. Mesmo assim, penso que
minha assinatura ji terminou.
Néo querendo ficar sem as in-
formacgGes dessa revista, estou
enviando o vale postal para mais
um ano. Sei que os movimentos
populares, os meios de comuni-
cacdo e sindicatos passam por
momentos diffceis. Nos movi-
mentos de que participo es-
tamos com dificuldades finan-
ceiras. Por isso, estou tentando
dar uma contribuigio que € in-
significante. A revista ajuda a
clarear o que acontece aqui €
fora e os nossos meios de comu-
nicagdo de massa confundem.
Além de mostrar as lutas, num
momento de “desorientagdo”, a
revista ajuda-nos na nossa falta
de alguém que possa sintetizar.

Davi Barrozo de Carvalho
Sta. Luiza/ MG

oePL e

\eﬁ\'\?, -

LEIA E ASSINE

TEMPO E PRESENCA

Povos indigenas, movimentos
operario e camponés, educagio
popular, meio ambiente,
ecumenismo e divida externa sao
alguns dos temas tratados em
Tempo e Presenga, uma
publicagéo bimestral voltada para
o conjunto do movimento popular.
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S INDICALISMO

A ECONOMIA DO SECULO XXI

E O MOVIMENTO SINDICAL

Aloizio Mercadante Oliva

As transformacgoes
tecnoldgicas em curso nesse
final de século colocam
questdes inéditas que
apontam para a
necessidade de profundas
mudangas na prdtica do
movimento sindical

stamos assistindo neste final de
século a aceleradas transfor-
magOes € recorrentes crises, um
processo profundo, multidimensio-
nal que comega a esbogar a econo-
mia do século XXI. As mudangas
tecnolégicas em andamento sao de
tal magnitude que estdo transfor-
mando a estrutura de produgao € as
relagoes de poder em nivel mundial.
A chamada “terceira revolugao
industrial” estd constituindo um
novo sistema de produgao de rique-
za mundial, e poderia ser agrupada
em algumas linhas bésicas: o avan-
¢o do complexo microeletrénico,
que transformou radicalmente o

Mauricio Simonetti/F4

uso ¢ transmissdao de informacoes;
a rob6tica, com uma populagio de
rob6s de quase 100 mil unidades
em ambito internacional, incluindo
os robds inteligentes e reprogramé-
veis; a biotecnologia, que permite
modificar a estrutura e comporta-
mento de seres vivos € a forma e
participagdo destes no processo
produtivo; € os novos materiais,
que estao impulsionando a “desma-
terializagao” do processo produti-
vo, onde as matérias-primas tradicio-
nais vao perdendo valor € participa-
¢ao relativa na produgio mundial.
Para exemplificar esse processo,
podemos reproduzir os dados do
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FMI sobre a economia japonesa,
que reduziu, entre 1973 e 1984, em
60% o consumo de matérias-pri-
mas tradicionais. Outra caracteris-
tica € a desmassificagdo da pro-
dugdo, porque a produgdo em mas-
sa exigia uma grande quantidade
de um pequeno nimero de recur-
sos. Contrastando com esta tendén-
cia, a desmassificagdo exige grande
quantidade de recursos diferentes,

em quantidades menores. Recursos
cruciais de hoje sao totalmente des-
necessérios amanha, a agilidade de
responder a esses metabolismos na
produgao € essencial para a compe-
titividade da economia moderna.
Paralelamente, as novas tecnolo-
gias impulsionam novos métodos
de gestao, como o trabalho de gru-
po, que sdo acompanhados pela
desverticalizagdo das estruturas in-
ternas de poder nas empresas. O
padrio taylonista da linha de produ-
¢ao esta sendo substituido pelo toyo-
tismo, como se convencionou chamar
os novos métodos de gestao.

Novo contexto. Este novo padrao
tecnolégico agiliza o ciclo produti-
vo e as transagoes, exige tomada de
decisdes cada vez mais rdpida e
transforma o conhecimento cienti-
fico e o saber na principal fonte de
producéo social.

Neste novo contexto das super-ré-
pidas economias simbélicas, onde as
informagbes jorram através das tec-

6 TEMPO E PRESENGA

nologias inteligentes que promo-
vem o ciclo produtivo no momento
em que acontece, inevitavelmente
os mais rapidos serao os mais for-
tes. A agilidade das informagoes
que se processam hoje na rede ban-
céria tende a se generalizar para
outros setores da economia, inte-
grando unidades produtivas — for-
necedores e consumidores. Esse
processo de informatizagao das re-
lagdes econdmicas permite conser-
var baixos os estoques e responder
com grande agilidade as variagdes
de demanda dos consumidores. A
titulo de exemplo, a rede informati-
zada da economia americana mobi-
liza 1,5 bilhao de bits por segundo e
estd estrangulada; o novo projeto
de ampliagao pretende dobrar esta
capacidade para 3 bilhoes de bits
por segundo.

No processo de trabalho, a mio-
de-obra barata perde importancia
crescente, o trabalho deixa de ser
manual para ganhar importincia a
inteligéncia humana, com novas exi-
géncias de qualificacdo profissional.
Nessas condigdes, a educacao deixa
de ser apenas uma dimensio da ci-
dadania € passa a representar uma
exigéncia da economia propriamente
dita. Um impacto contraditério, on-
de de um lado abrem-se novos hori-
zontes para a relacao entre trabalho
intelectual e manual € sao elimina-
das pela automacao tarefas monéto-
nas € embrutecedoras do ser huma-
no, mas de outro se verifica uma
ofensiva sem precedentes do capital
sobre o trabalho. Uma ofensiva que
desarticula o nicleo do trabalho
operario da industria manufatureira,
que tercializa 0 emprego, que dete-
riora conquistas sociais € promove
trabalho precério, fragmentando a
classe trabalhadora, gerando desem-
prego tecnolégico e colocando novos
paradigmas para a luta sindical ¢
politica.

Paralelamente, emergem novos
movimentos sociais como 0s eco-
logistas, pacifistas, mulheres, juven-
tude, minorias com um sentimento

CENTRAIS SINDICAIS
NO BRASIL

Quando em 1982, a Comissio Na-
cional Pr6-CUT se dividiu, os
sindicalistas que n&o participaram
do I Conclat (1983) se reuniram em
torno da Coordenagdo Nacional da
Classe Trabalhadora, a Conclat. Seu
principal ponto de divergéncia com
a CUT era o posicionamento frente
a estrutura sindical oficial € a auto-
nomia sindical. A Conclat privilegia-
va a manutengdo da estrutura oficial
¢ advogava apenas a remogio dos
mecanismos de coergdo, tais como
intervengBes € cassaghes. Por sua
vez, a CUT se definia pela ratifica-
¢do da Convengdo 87 da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, que
consagra o principio da liberdade e
autonomia sindicais.

Em setembro de 1985, surgiria a
Unido Sindical Independente (USI).
Baseada em sindicatos, federagdes €
confederagbes do setor de servigos €
de comércio, a USI diz representar
mil entidades sindicais.

Em 1986, a Conclat mudaria de
nome para Central Geral dos Tra-
balhadores (CGT). No congresso
de abril de 1989, Rogério Magri
sucederia o entdo presidente, Joa-
quim dos Santos Andrade, em uma
elei¢io marcada por acusagdes de
fraude. O resultado foi a criagdo
de duas CGTs: a antiga permane-
ceu com Joaquim € a nova —
Confederagdo Geral dos Traba-
lhadores — ficou sob o comando
de Magri. Em 1989, a CGT de Joa-
quim dizia representar 900 enti-
dades, enquanto a CGT de Magri,
1.500. O detalhe € que, muitas
vezes, as CGTs dizem representar
0s mesmos sindicatos.

Por sua vez, a CUT se benefi-
ciou muito com esse fracionamen-
to, pois acabou sendo a opgéo dos
sindicalistas egressos da CGT de
Joaquim e ligados ao PC do B ¢
PCB. A CUT totaliza hoje em tor-
no de 1.600 entidades sindicais fi-
liadas. Por sua vez, a mais nova
central sindical, a For¢a Sindical,
contou, na sua fundagdo, com 792
entidades sindicais, 0 que ndo sig-
nifica 792 entidades sindicais filia-
das. No momento, ela estd se nu-
trindo do progressivo esvaziamen-
to politico das duas CGTs. (CEDI)




Jd ndo é mais possivel fazer avangar o projeto sindical
se continuarmos pensando o trabalhador, simplesmente,
reduzido a sua condigdo de assalariado

generalizado de recusa aos novos
valores consumistas e individualis-
tas que o novo padrao de desenvol-
vimento tecnol6gico aponta para o
capitalismo. Inegavelmente esta-
mos diante de um novo marco de
aliangas e desafios politicos para a
luta dos trabalhadores na socie-
dade poés-industrial que comega a
se delinear neste final de século.

Os desafios do movimento sindical.
Uma das caracteristicas importan-
tes da esquerda socialista € a pers-
pectiva de pensar grande; €, mais
do que nunca, grandes idéias fazem
grandes centrais sindicais € peque-
nas idéias fazem pequenas centrais
sindicais. A CUT se constituiu or-
ganicamente em torno da emergén-

cia de um novo sujeito politico-his-
térico que tinha duas dimensées
fundamentais: promover a partici-
pagao dos trabalhadores na politica
articulada a perspectiva da dis-
tribuigao da riqueza social.

Desde o periodo pés-guerra até o
final da década de 1970, o Brasil
combinou uma imensa vitalidade
econfmica, com crescimento médio
de 7% ao ano, enquanto a indstria
crescia 9%, com grande exclusdo po-
litica e social amparada em governos
€ regimes autoritarios. Assim, todo
esse crescimento econdmico nunca
se traduziu em bem-estar social, ou
seja, em distribui¢do de toda essa ri-
queza que era produzida para amplas
parcelas da populagao.

Em cima destes dois vetores —

participagdo na politica e dis-
tribuicdo da riqueza social — ¢ que
se construiu uma concepgdo de
central sindical classista, de massas,
democritica e pela base, que foi o
grande debate do III Concut, em
contraposi¢do a uma central van-
guardista de minorias militantes.

Essas defini¢des, que foram im-
portantes em determinada etapa de
construgdo da. CUT, hoje precisam
avancar, ser requalificadas. Neste
momento histérico, j4 ndo € mais
possivel fazer avangar esse projeto
sindical se continuarmos pensando o
trabalhador, simplesmente, reduzido
a sua condigao de assalariado.

Em primeiro lugar porque es-
tamos vivendo um processo de re-
gressao econdmica e fragmentagao
social. O Brasil nos anos de 1980 fi-
cou praticamente estagnado eco-
nomicamente, € estamos assistindo
a maior queda de produgéo ja do-
cumentada na histéria do Pais. E

A partir de 1978 os sindicatos passaram
a perseguir um antigo projeto: a uni-
dade € a criagdo de uma central sindi-
cal. Com esse propdsito, vérias tendén-
cias se reuniram em agosto de 1981 na I
Conferéncia Nacional da Classe Traba-
thadora (Conclat). Na conferéncia, foi
decidida a criagio de uma Comissdo
Nacional Pr6-CUT. As divergéncias
existentes logo se explicitaram a ponto
de impedir a unidade sindical. Assim,
em agosto de 1983, o I Congresso Na-
cional da Classe Trabalhadora (I
Conclat), que reuniu apenas os sin-
dicalistas auténticos e das oposig0es sin-
dicais, foi realizado sem a presenga das
confederagdes, federagoes € sindicalis-
tas ligados ao PCB, PC do B ¢ MR-8.
Nesse congresso foi eleita uma coorde-
nagio encarregada da fundagdo da
Central Unica dos Trabalhadores.

O I Congresso Nacional da CUT (1
Concut) contou com a participacio de
5.222 delegados, representando 937
entidades sindicais. Seu aspecto prin-
cipal foi a definicdo de um estatuto
para a nova central, constituindo-se
€COmO um marco no processo de re-

CONGRESSOS NACIONAIS DA CUT

composi¢do polftica do sindicalismo
brasileiro.

O II Concut, realizado em julho de
1986, contou com a participagdo de
5.181 delegados de 1.014 entidades.
Nas suas resolugdes se destacam a op-
¢do da CUT pelo socialismo € a defi-
nicdo do projeto de nova estrutura
sindical da Central.

Em setembro de 1988 o III Concut

,_

(S0 NN DA CENTRALUNG
N \* o

deliberou alteragdes nos estatutos da
CUT a fim de conferir & Central uma
representatividade sindical cada vez
maijor. Por outro lado, o III Concut
reafirmou uma concepgdo sindical
classista, democrética, de luta e pela
base, além de ter aprovado a proposta
de contrato coletivo. Foi o maior
congresso da entidade, com 6.243 de-
legados de 1.157 entidades. (CEDI)

[
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isto ndo ocorre simplesmente devi-
do a um fator conjuntural decor-
rente de uma politica econ6mica de
combate 2 inflagdo. Essa regressao
econdmica tem elementos estrutu-
rais, associados a incapacidade da
economia brasileira de se inserir na
terceira revolugdo industrial, ba-
seada na microeletronica, na rob6-
tica, na biotecnologia, na quimica
fina, em novos materiais, nas novas
formas de gestao do sistema produ-
tivo, enfim, em um novo sistema de
produgao da riqueza social mundial
que € muito desfavorédvel a uma so-
ciedade como a nossa, porque, de-
finitivamente, mao-de-obra barata
€ matérias-primas tradicionais per-
deram as vantagens comparativas
que tinham no periodo anterior.

Por isso, repensar um projeto
sindical significa eleger novas di-
mensdes de projegdo dos traba-
lhadores. Isto significa que os
trabalhadores t€m que ser pensa-
dos como assalariados mas, sobre-
tudo, como produtores, consu-
midores e como cidadaos. Se nés
nao tivermos uma visao mais ampla
do papel dos trabalhadores diante
desse novo contexto histérico, e
nao comegarmos a discutir o traba-
lhador como o produtor da riqueza
social e como cidadao, dificilmente
nés conseguiremos superar as difi-
culdades que a CUT e o movimen-
to sindical combativo enfrentam na
conjuntura atual.

Requalificar o trabalho. Frente as
novas tecnologias, onde o rayloris-
mo estd sendo substituido pelo
toyotismo, pelo trabalho de grupo,
o trabalho manual tipico da linha
de produgdo cada vez mais serd
superado pelo trabalho intelec-
tual. E uma nova relagao entre
trabalho manual e trabalho inte-
lectual no processo produtivo. E
essa dimensao do trabalho inte-
lectual, ou seja, o saber € o conhe-
cimento como principal fonte
de produgdo da riqueza social,
significa, por exemplo, que a
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Em setembro sera realizado em Sdo
Paulo o IV Concut, que terd a se-
guinte pauta: balango politico € orga-
nizativo; estratégia da CUT; con-
juntura e plano de aglo; estrutura, or-
ganizagio e Estatuto; e eleigdo da di-
regdo nacional.

Foram apresentadas 16 teses es-
truturadas em temas, de acordo com
a pauta do Congresso. Da anélise das
teses, destacam-se quatro questoes
polémicas.

A primeira diz respeito a participa-
¢do da CUT em negociagbes com o
governo € patrées. Existem basica-
mente duas visées: uma defende a
participagdo como forma de garantir
os interesses dos trabalhadores e bar-
rar o avango do projeto conservador
do governo; a outra encara essa ini-
ciativa como capitulagdo da Central,
como entrave 4 mobilizagdo dos tra-
balhadores.

A segunda questdo refere-se a de-

O IV CONGRESSO NACIONAL DA CUT

mocracia interna. A dificuldade de lo-
grar unidade frente & diversidade de
concepgOes no interior da CUT tem
provocado um fracionamento em suas
fileiras, fato explorado pela Forga
Sindical.

O terceiro ponto de controvérsia
refere-se a relagdo da CUT frente ao
sindicalismo internacional. Alguns se-

‘tores defendem o aprofundamento

das relagbes politicas € organicas com
centrais internacionais, enquanto ou-
tras correntes se opem 3 perspectiva
da relagdo orgénica.

Por fim, existe a proposta de for-
mulagdo de parAmetros para polfticas
nacionais, no sentido da construgio
de um projeto alternativo dos traba-
lhadores. Tal argumento € refutado
por outros segmentos cutistas sob a
alegagdo de que esta ini¢iativa conduz
a conciliagdo de classes, de que se tra-
ta da tentativa de administrar a crise
do capitalismo. (CEDI)

questdo da educagdo passa a ser
uma exigéncia econdmica.

Se nao houver uma requalifica-
¢ao da forga de trabalho, ndo have-
rd como impulsionar a capacitagio
tecnolégica do Pais frente as novas
tecnologias. A reforma profunda
no sistema educacional brasileiro
tem de ser uma grande bandeira do
movimento sindical, pois mao-de-
obra barata hoje € cara, € o que in-
teressa € exatamente a possi-
bilidade de produzir saber e co-
nhecimento em nivel do processo
de produgdo propriamente dito. A
dimensao dos trabalhadores como
produtores, produtores de saber e
conhecimento aplicado de forma
empreendedora no processo pro-
dutivo € um dos desafios.

A outra dimensao € a da cidada-
nia, isto €, uma central sindical pre-
cisa entender a democracia como a
construgao do espago publico, onde
a participagao popular € o préprio
alargamento da cidadania. Entéo, a
intervengdo politica dos trabalha-
dores, vendo-os como assalariados,
produtores e cidadaos, significa

ocupar, por exemplo, as camaras
setoriais de pregos, onde estdo se
dando as negociagoes da politica de
renda, e onde os sindicatos deve-
riam estar fiscalizando as planilhas
de custos das empresas, discutindo
a questao da margem de lucro, as-
sumindo uma tarefa de controle
dos pregos e uma politica negocia-
da de renda.

Significaria, também, o movi-
mento sindical se envolver com a
discussdo do programa de competi-
tividade industrial, que hoje € tra-
vada numa comissdo constituida
por 140 grandes empreséarios do
Pais, divididos em oito subcomis-
soes, onde nao h4 nenhum traba-
lhador. A grande forga da nova
industrializagao € exatamente uma
modernizagdo das relagdes de tra-
balho, e se ndo houver uma inter-
vengao da central sindical na busca
de uma paridade no programa de
competitividade industrial, discu-
tindo politicas de inovagao tecnol6-
gica, politicas de prego e de qua-
lidade, politica industrial, enfim, se
nao estiver se assumindo enquanto



produtora da riqueza social, dificil-
mente o Pafs sera capaz de retomar
o caminho do desenvolvimento.

Da mesma forma € a intervengao
na discussdo da politica agricola, de
pregos, de apoio aos pequenos € mé-
dios produtores, de um programa
agririo de assentamento das fami-
lias, ou seja, uma intervengdo con-
creta no cotidiano da discussdao da
politica agricola, que pode impulsio-
nar a produgio de alimentos. O Bra-
sil produzia 70 milh6es de toneladas
de graos € hoje esta produzindo ape-
nas 53 milhées, 0 que o obriga a im-
portar, este ano, 8 milhdes de
toneladas. Nao haverd controle no
custo de vida se ndo aumentar a pro-
dugdo de alimentos.

A mesma questao se coloca na
auséncia do movimento sindical na
discussao do plano de custeio € be-
neficios da previdéncia social. Pen-
sar a previdéncia social é uma
questdo fundamental de bem-estar,
€ 0 movimento sindical ndo tem in-
terferido. Isto vale também para a
discussao que se vai travar neste se-
gundo semestre sobre o orgamento
publico da Uniao, onde sera decidi-
do para onde irdo os recursos pu-
blicos, as prioridades de investi-
mento, o volume de investimentos
na area de educagao, saide, previ-
déncia, saneamento, etc.

Este marco maior de interven-

gdo politica positiva, propositiva,
alternativa, ¢ o grande desafio do
movimento sindical.

Na terceira revolugdo industrial, mao-de-obra barata

e matérias-primas tradicionais perderam as vantagens
comparativas que tinham no periodo anterior. A discussao
de um projeto alternativo e a participagao afirmativa

e propositiva sao o grande desafio do movimento sindical

Repensar o projeto sindical. Outra
questdao fundamental € a articula-
¢a0 do movimento sindical com ou-
tros movimentos sociais, onde, por
exemplo, a drea de saide ¢ am-
biente de trabalho ja esté se articu-
lando junto ao movimento eco-
l6gico. Deveria ser aprofundada,
também, a relagdo com o movi-
mento de mulheres, juventude, mi-
norias, onde poderad ser forjada
uma nova alianga histérica.

E, por dltimo, o sindicato nao
pode se transformar numa associa-
¢ao de privilegiados entre os explo-
rados e oprimidos. Temos uma
assa imensa € crescente de pes-
soas que estao no limiar da sobrevi-
véncia cotidiana, que ndo tém
formas minimas de organizagao so-
cial; cabe ao sindicato pensar poli-
ticas de solidariedade social, po-
liticas emergenciais, como € o caso
do seguro-desemprego, de progra-
mas de frentes de trabalho urbano
e de organizagdo dessa massa da
populagao junto a outros atores so-
ciais e politicos para, de fato, per-
mitir que milhdées de pessoas
tenham acesso a direitos elemen-
tares de vida e de cidadania. O sin-

dicato nao pode atuar corporativa-
mente, simplesmente naqueles se-
tores mais organizados € que tém
alguma capacidade de resisténcia
econdmica.

Isso tudo significa afirmar que
acabou o tempo de ter o protesto co-
mo proposta. E fundamental que o
movimento sindical lute e proteste
contra a ofensiva neoliberal, que
resista a destruigdo das conquistas
sociais € a deterioragdo das condi-
¢oes de vida. Mas se esse protesto e
essa luta de resisténcia econdmica
nao estiverem definitivamente arti-
culados a um projeto global e alter-
nativo de desenvolvimento da socie-
dade, diante do atraso e da incapaci-
dade da elite dominante de enfren-
tar a crise que afeta o Brasil e Amé-
rica Latina, n6s ndo teremos como
assegurar condigoes de vida concre-
tas para as amplas massas da popula-
¢d0 que estdo totalmente margina-
lizadas e alheias ao processo de de-
senvolvimento do Pais.

A discussao de um projeto alter-
nativo € a participagao afirmativa e
propositiva do movimento sindical
na construgao desse projeto ¢ de
uma nova proposta de governabili-
dade para o Brasil sao o grande
desafio da CUT e do movimento
sindical. Sem esse avango, que sig-
nifica superar a politica da negacao
¢ do protesto por uma politica de
afirmagao e construgéo, a partir da
disputa da hegemonia, que faga dos
interesses dos trabalhadores os in-
teresses de amplas parcelas da so-
ciedade, sera dificil o movimento
sindical voltar a ocupar o espago
que j4 teve na vida politica do Pais.

Aloizio Mercadante Oliva é deputado fe-
deral pelo Partido dos Trabalhadores

(PT).
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S INDICALISMO

NEGOCIAR E PRECISO?

Antonio Luigi Negro

O sindicalismo cutista busca
formular projetos que permitam

a obtengado de outras conquistas
além da luta por emprego e
aumentos, alargando o campo de
suas reivindicagoes. O 6nus da
crise econdmica também tem sido
jogado na conta dos
trabalhadores, acumulando-se as
perdas salariais. Serd possivel que.
um eventual crescimento
econdmico seja alcangado sem
que, novamente, os trabalhadores
participem de seus beneficios?

enta ou nao senta? O fato de a

CUT ter comparecido a mesa de
negociagdes junto ao governo Collor
tornou publicas as diferenciagdes in-
ternas referentes a concepgao e pra-
tica de uma central sindical. Naquela
ocasido, dois posicionamentos se de-
frontaram, polarizando o debate.

O setor majoritario se definiu
pela participagdo da CUT, alegan-
do que isso nédo contrariava as reso-
lugdes tiradas contra o pacto social
no seu dltimo congresso nacional.
Outros setores recusavam a partici-
pagdo e apostavam na estratégia de
confrontagdo através da greve ge-
ral, argumentando que o setor ma-
joritério estava proporcionando a
“capitulagdo” da Central diante do
governo, empreendendo, assim, um
“retrocesso histérico”.

Esse debate volta a carga nas
teses do IV Concut no ponto de pau-
ta Balango politico e organizativo. Na
realidade, ele reflete a intensa polé-
mica sobre a questio da institucionali-
zagao do movimento sindical.

10 TEMPO E PRESENGA

Se hé aqueles que entendem o es-

pago institucional como de disputa’

entre Estado, partidos politicos, tra-
balhadores € empresérios, hd tam-
bém os que — ao contrédrio — afirmam
a participagdo institucional como
uma agéo de legitimacao das préticas
de dominacao.

Mas € ai que se objetiva uma
questdo fundamental. Em funcao de
sua prépria tradigao hist6rica, os sin-
dicatos sdo instrumentos tanto de or-
ganizagdo politica da classe trabalha-
dora quanto de negociagao € contra-
tagao entre capital e trabalho.

Tal fato nao significa, de modo
algum, a extingdo ou negagdo do
conflito de classes (embora isso,
muitas vezes, tenha sido o objetivo
do Estado, dos empresarios ¢ do
sindicalismo colaboracionista). Po-
rém isso implica, em algum mo-

mento, participar de instancias ins-
titucionalizadas de discussdo € en-
tendimento sobre condigcoes de sa-
lrio e de trabalho.

Concretamente, essa questio se
coloca hoje para o movimento sindical
cutista da seguinte forma: sua diregéo
tem estimulado a discussdo sobre a
contratagdo coletiva, mas sabe que a
incorporacao deste projeto pelos sin-
dicatos € ainda insuficiente.

Por outro lado, em margo de
1988, quando o governo Sarney
mais uma vez insistia na proposta
de pacto social, a CUT, ao néao
aceitd-la, apresentou sua contra-
proposta de contrato coletivo na-
cional. Se o contrato fosse aceito,
além da necessidade de sua discus-
sdo e massificagdo enquanto proje-
to, a sua prépria viabilidade estaria
colocada em questao.

Resulta entdo que, caso a CUT
continue afirmando a contratagao
coletiva como um objetivo es-
tratégico (e tal € a tendéncia deli-
neada a curto € médio prazos), serd
preciso que e€la esteja preparada
para negociar, em niveis cada vez
mais amplos, direitos econémicos,
politicos e sociais.

Tribuna Metalurgica / Januério F. Silva
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Naturalmente, isso implica a
atuagao institucional, visto que os
sindicatos € a Central serdo os con-
dutores deste processo, gabaritan-
do-se como representantes € in-
terlocutores do conjunto (ou de se-
tores) da classe trabalhadora.

Quer dizer, a conquista do con-
trato coletivo necessita do reforgo da
estrutura sindical cutista. E mais: es-
sa estrutura também precisa do
contrato coletivo para se consolidar,
uma vez que a unificacdo das reivin-
dicagOes e das lutas € a base concreta
para a estruturagdo dos sindicatos
segundo o seu ramo de atividade
econoémica — fato este pretendido,
mas nao implantado, pela CUT.

Mas ndo se trata apenas de a
CUT projetar sua predominéincia
no cendrio sindical através do re-
forco de sua representatividade e
de sua estrutura de organizagao,
deixando de ser referéncia para ser
dire¢do da classe trabalhadora.
Também se trata de uma busca por
respostas aos desafios colocados
pela conjuntura econ6émica.

Frustragao, estagnagio e recessao.
Nossa transigao politica que, para
alguns, acabou nas eleigbes presi-
denciais de 1989 (momento em que
o Pais retomou o Estado de Direi-
to) néo resultou em ganhos ou be-
neficios sociais para amplos setores
da populagdo. As medidas de libe-
ralizagdo democrética nédo se tradu-
ziram em resultados palpéveis para
aqueles que, durante a ditadura, fi-
zeram o bolo crescer sem experi-
mentar seus pedagos. Pelo contra-
rio, ao lado da miséria da imensa
maioria, acumulam-se as decepgoes
e o descrédito com as instituigdes
publicas e politicas.

Por outro lado, a conjuntura
mundial tem apontado para a ex-
clusao do Terceiro Mundo de uma
mal definida modernidade. Sabe-
mos todos, porém, que isto significa
ficar 2 margem do melhor que o
desenvolvimento econdmico-social
do mundo desenvolvido apresenta.

AUTOMAGAO E DESEMPREGO

A maior fébrica do ABC paulista, a
Volkswagen, j& empregou 45 mil
trabalhadores. Hoje ela opera com
26 mil. Sindicato € Comissao de Fa-
brica apontam para a tendéncia de
uma redugio para apenas 15 mil.

O que estd em jogo nao € s6 a
introdugdo de robds, computa-
dores, méquinas automatizadas e
outras formas de geréncia da méo-
de-obra (células de produgdo, Cir-
culo de Controle de Qualidade —
CCQ). Est4 em jogo um novo mo-
do de gerir a produgao.

O Sindicato e a Comissao reclamam
que a empresa se¢ nega a negociar
mecanismos de protegio dos sal4rios,
manter as cljusulas sociais € assegu-
rar a mao-de-obra sem demissoes.

Além dessa luta de resisténcia, é
pleiteada formagao profissional pa-
ra a mao-de-obra atingida por se-
tores automatizados, reciclando-a.

O Sindicato e a Comissdo expli-

cam que esse processo de mudan-
¢as na gestao da produgéo tem leva-
do a redugdo dos custos, ao
rebaixamento salarial, 3 desvalori-
zagao profissional e 2 intensificagdo
do ritmo de trabalho.

Enquanto isso, o prego dos vei-
culos sobe sempre, a produtividade
aumenta, a partir de sugestdes ex-
trafdas do saber dos operérios atra-
vés do CCQ, e as células de
produgdo alteram a usual propor-
¢ao de um operdrio para uma mé-
quina, aumentando o nimero de
méquinas para cada trabalhador.

As greves no infcio do ano na
Autolatina sustaram a arbitrarie-
dade das 5 mil demissées anuncia-
das. Todavia, a Autolatina argu-
menta hoje que a evasdo foi exces-
siva € que, dadas as despesas, a re-
contratagao estd em compasso de
espera. Nesse meio tempo, a produ-

¢do € intensificada. (CEDI)

A conjuntura evidencia, entao,
um estrangulamento. Para a CUT,
€ preciso, portanto, buscar o con-
trato coletivo nacional para que as
relages entre capital e trabalho
concretizem velhas (e necessérias)
reivindicag6es: estabilidade no em-
prego, jornada semanal de 40 ho-
ras, cldusulas sociais, aumentos
salariais, etc.

A longo prazo, esse projeto im-
plica fazer da CUT um ator partici-
pante e interventor na gestio do
modelo de desenvolvimento econd-
mico e social. Um sindicalismo que
negocia empregos € salarios através
de um contrato coletivo adquire
poder de decisao nas opgdes de
desenvolvimento.

Pode até parecer, mas isso nao €
nada abstrato ou excessivamente
teérico. O caso do ABC paulista nos
mostra a relevancia dessa estratégia.
A recessao de 1981 a 1983 reduziu o
contingente metaltrgico de 240 para
160 mil trabalhadores. Se computar-
mos as familias e o mercado de
trabalho indireto, o quadro serd bem
pior. A saida, para muitos, foi o su-
bemprego, a economia informal.

O que dizer, hoje, da queda de

Se hd aqueles que entendem o espago
institucional como de disputa entre Estado,

partidos politicos, trabalhadores e

empresdrios, hd também os que — ao
contrdrio — afirmam a participa¢do
institucional como uma agao de legitimagao

das préticas de dominagdo

6,87% do PIB, por um lado, € da
introdugdo das novas tecnologias,
por outro? O Brasil, ao invés de se
caracterizar por bolsdes de pobre-
za, passa a apresentar apenas bolsi-
nhas de riqueza... O ABC nao
escapou disso. O saldrio médio e o
salério real despencaram vertigino-
samente. Em margo de 1989, os salé-
rios valiam 58% do que eram em
1964, e 38,7% do seu valor em 1982.
Além disso, em entrevista de Ja-
cy Mendonga, presidente da Asso-
ciagdo Nacional dos Fabricantes de
Veiculos Automotivos (Anfavea), a
Folha de Sao Paulo (31/5/91), dese-
nha-se um cenério preocupante.
Depois de concordar que a indus-
tria automobilistica vive seu “pior
momento”, Mendonga afirmou que
“o investidor internacional tem o
mundo 2 disposigao dele. Ele nao
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O Brasil tem enfrentado, desde o
infcio do Gltimo decénio, sua pior
fase econOmica deste século. Os
anos de 1980 acumularam uma
queda do PIB per capita de 5,5%
negativos. Com o governo Collor a
deterioragdo avanga radicalmente,
¢ o PIB total registra uma queda de
6,87% entre abril de 1990 € margo
de 1991.

Esse mau desempenho, associa-
do a altas taxas inflaciondrias, afe-
taram negativamente as condigdes
bésicas de vida da populacéo traba-
lhadora. Em margo de 1991, so-
mente na Grande Sdao Paulo,
contavam-se 1,032 milhado de traba-
Ihadores desempregados.

O Departamento Intersindical
de Estudos Sécio-Econfmicos
(Dieese) estd concluindo estudo
inédito, envolvendo 51 categorias
em todo o Pafs. O trabalho aponta
que o poder aquisitivo atual varia
de apenas 22% a, no méaximo, 70%
daquele existente em margo de 1990.
Outros célculos mostram que o valor
real do salério mfnimo est4 em que-
da livre desde que foi criado, em
1940 (ver tabela). Para o Dieese, o
valor mfnimo para atender as neces-
sidades bésicas de uma famflia (casal
e dois filhos) deveria ser, em maio,

EMPOBRECIMENTO DOS TRABALHADORES

Cr$ 127.683,00 — 452% maior que
o vigente naquele més.

Saldrio minimo em Sfio Paulo

Datas dos Valores em Cr$
principais reajustes  de maio de 1991
julho 1940 74.467,47
janeiro 1959 107.292,74
margo 1965 70.907,92
maio 1970 51.538,94
maio 1980 49.163,42
abril 1990 19.279,63
dezembro 1990 16.414,06
maio 1991 23.131,68

Fonte: Dieese
(Base: julho de 1940 = 100)

Fatia do saldrio na renda

nacional cai a 35%

Perfodo Participagao dos
salarios na renda
nacional

1970-1979 52,0% a 50,3%

1980-1982 50,0% a 51,2%

1983-1984 48,7% a 46,7%

1985-1991  38,0% (1988) a menos

de 35% em 1991 (*)

(*) Estimativa do Dieese

Fonte: Dieese

Em fungdo de sua propria tradi¢do

histérica, os sindicatos sdo instrumentos
tanto de organizagao politica da classe

trabalhadora quanto de negociagdo e
contratagdo entre capital e trabalho

tem nenhuma razao para dar prio-
ridade especial para o Brasil. O
que ele busca € rentabilidade e se-
guranga. O Brasil hoje ndo apre-
senta essas caracteristicas”.

Empresérios, € certo, costumam
chorar muito para manter seus ne-
goécios. Mas as recentes atitudes de
desativagdo da fabrica Ford Tra-
tores e do setor de produgdo de
cambios na Mercedes nao seriam
sinais de desmonte ou reconversiao
do parque industrial do ABC?

Ao mesmo tempo, a retomada,
no més de junho, da produgao das
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indidstrias automobilisticas (um
crescimento de 17,8%) sem recon-
tratagdo da mao-de-obra indica
que as empresas controlam o vo-
lume de produgido tanto através
das horas extras quanto do controle
do ritmo de trabalho, ditando a velo-
cidade das linhas de montagem.

Em ambos os casos, quem sai
perdendo € o operério. No caso das
horas extras, sua forga de trabalho
€ dilapidada, € no caso de aumento
do ritmo da produgéo ele trabalha
mais para ganhar o mesmo salério.

A investida dos empresérios,
contudo, vai mais além. No 1° En-
contro Nacional de Salarios, Domi-
cio dos Santos, gerente executivo
da Autolatina, afirmou que as
montadoras de veiculos pretendem
reduzir os salérios sempre que a
produgao registrar quedas.

Todo este quadro de crise econ6-
mica, arrocho salarial e redefinigao
industrial incide sobre o sindicalismo
cutista. Fiquemos, mais uma vez,
com o caso particular do ABC. Nes-
sa regiao, uma conseqiiente perda
de ofensividade reivindicat6ria € um
efeito desarticulador nas organi-
zagdes dos metaltirgicos s6 nao fo-
ram maiores porque em 1990 foi
forjada uma nova tdtica de greve (a
greve estratégica) e, além disso, o
Sindicato dos Metaldrgicos de Sao
Bernardo e Diadema saiu, desde ha
muito, da fase de negacao da auto-
magcao para a fase de negociagio da
automagao.

Desse modo, o contrato coletivo
€ advogado como urgente € neces-
sdrio para se democratizar € mo-
dernizar as relagdes de trabalho,
fortalecer a organizagdo dos traba-
lhadores, garantir direitos € con-
quistar outros, aliando a luta por
melhores salérios a tentativa de ob-
ter algum controle sobre o proces-
so de trabalho e a politica indus-
trial das empresas.

A reducio da jornada de trabalho
pode ser, por exemplo, um mecanis-
mo de criagao de emprego. J4 a par-
ticipagdo dos trabalhadores na intro-
dugdo de novas méquinas e no redi-
mensionamento do processo produ-
tivo pode resultar na defesa da qua-
lificagdo do trabalho, acarretando a
valorizagdo da mao-de-obra e, por
conseguinte, contribuindo para sua
estabilidade no emprego.

O contrato coletivo possibilita-
ria ao sindicalismo intervir e con-
trolar as opgdes de desenvolvimento,
contornando demissoes € desempre-
go. Isso nao exclui, de modo algum,
a combatividade sindical.

Desafios. A CUT tem-se colocado a
questdo de como redistribuir a renda
€ retomar o crescimento nos anos de
1990. Para o equacionamento desse
problema, ela aposta na construgio
de uma estrutura sindical prépria e,
a0 mesmo tempo, na pratica da
contratagao coletiva.



Para tal, a CUT sempre frisou a
organizagdo no local de trabalho co-
mo objetivo estratégico. Contudo,
enquanto ela se defronta com o cor-
porativismo (que dificulta a articula-
¢d0 das lutas), a maioria de seus
sindicatos nao consegue se fazer pre-
sente nas empresas. E mais comum o
sindicalismo de porta de fébrica do
que o sindicato organicamente pre-
sente no local de trabalho. Para além
de uma questio de estrutura, o que
estd em jogo € a renovagao da préti-
ca sindical.

A permanente dificuldade de or-
ganizagao no local de trabalho im-
pede que formas de participagao,
reivindicagdo e agao articulem de-
mandas presentes desde o nivel da
produgao até a esfera do consumo,
da reprodugao e da cidadania dos
trabalhadores.

Na questdo das novas tecnolo-
gias e novas formas de geréncia da
mao-de-obra, esse problema fica
bem claro. Seu objetivo, que se ex-
pressa nas mais diversas experién-
cias, € aumentar a produtividade e
a qualidade dos produtos através
da participagdo € do envolvimento
do trabalhador. Ao mesmo tempo,
visa atacar ou flexibilizar direitos
conquistados. E, por fim, disputa

com a organizagao sindical a mobi-
lizag':o dos trabalhadores.

bastante improvavel que uma
postura de mera resisténcia e nega-
¢ao dessa nova realidade impega sua
execucdo pelas empresas. Pelo con-
trario, embora lenta e seletiva, verifi-
ca-se sua introdugao. E, pior, as no-
vas tecnologias entraram pela porta
dos fundos da recessdo de 1981 e se
consolidam com a recessao atual, au-
mentando seu poder de fogo contra
os direitos dos trabalhadores.

A organizagio no local de traba-
lho € a contratagao coletiva permi-
tem, de uma parte, a negociagao da
garantia do emprego, a manuten-
¢do de direitos, a liberdade de or-
ganizagao sindical. De outra parte,
permitem tanto a defesa da qualifi-
cagao profissional quanto a extin-
¢do de tarefas pesadas, inseguras,
monétonas € insalubres.

O estabelecimento de direitos
minimos e gerais impede que a
conta da crise econdmica seja sem-
pre jogada em cima dos trabalha-
dores, garantindo-lhes uma pa-
tamar bésico de direitos para a ma-
nutengao de sua qualidade de vida
¢ da dignidade do trabalho.

O emperramento na organizagio
de base dificulta a mobilizagdo dos

Tribuna Metallrgica / Janudrio F. Silva

Parece impossivel a conquista de direitos por
parte dos trabalhadores sem que haja
cidadania e seu correspondente usufruto. Mas
€ certo também que a conquista de direitos

estende a cidadania a milhares de

trabalhadores. O contrato coletivo é,
portanto, uma pega importante na defini¢do

da composigao politica da classe trabalhadora

trabalhadores, € cria problemas para
a conquista do contrato coletivo.
Nao cabe, todavia, afirmar que o con-
trato nao serd atingido por causa dis-
so, porque ele préprio € pega funda-
mental para essa organizagao de base.

Na medida em que forem definidos
direitos minimos e gerais, movimentos
por empresa poderdo aprofundar as
conquistas, valendo-sc de organiza-
goes por local de trabalho. Assim, ndo
se trata de ficar insistindo na tecla au-°
séncia de comissdes de fibrica como arti-
ficio de critica a0 movimento sindical.
Cabe, isto sim, reconhecer que es-
tamos diante de um processo politico
cujo desenrolar depende em grande
parte do préprio sindicalismo mas
também das leis e do patronato.

Do mesmo modo, parece impos-
sivel a conquista de direitos por
parte dos trabalhadores sem que
haja cidadania e seu correspon-
dente usufruto. Mas € certo tam-
bém que a conquista de direitos
estende a cidadania a milhares de
trabalhadores. O contrato coletivo
¢, portanto, uma pega importante
na definigdo da composigao politi-
ca da classe trabalhadora.

Sao desafios que se entrelacam:
unir o imediato ao estratégico, rom-
per o isolamento ao articular as lutas
e os sindicatos, construir uma nova
concepgao e pratica sindicais a partir
da realidade existente. S3o desafios
que se completam na tarefa de cons-
tituir um sindicalismo que se pretende
auténomo, democratico e de massas.

Antonio Luigi Negro é assessor do Progra-
ma Memoéria e Acompanhamento Operé-
rio/CEDI e mestrando em Histéria Social
do Trabalho na Universidade de Campi-
nas (Unicamp).
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S INDICALISMO

DISPUTA SINDICAL NO CAMPO:
QUEM FICA COM A CONTAG?

O Departamento Nacional dos Trabalhadores Rurais da CUT
(DNTR-CUT) avaliou e decidiu disputar a dire¢do da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Rurais (Contag),
em congresso a se realizar em novembro deste ano. Nesta
situagao, explicitam-se os impasses e os desafios na construgao

José Roberto Pereira Novaes

Partido Comunista, a Agao Po-

pular e os grupos cristiaos que
militavam nas federag6es e sindica-
tos no inicio da década de 1960
criaram uma entidade nacional pa-
ra encaminhar e articular as lutas
localizadas dos trabalhadores ru-
rais. A Contag foi fundada em 1963
numa conjuntura de ascenso das lu-
tas sociais.

Em janeiro de 1964, a Contag foi
reconhecida pelo governo, mas em
margo do mesmo ano j4 sofria inter-
vengao militar, que desarticulou a
organizagdo dos trabalhadores ru-
rais. Muitos lideres foram cassados,
afastados, torturados, mortos, € diri-
gentes foram substituidos por inter-
ventores. Em 1968, ainda que sob
rigido controle, foram realizadas
eleigoes para a diregao da Contag, €
José Francisco da Silva tornou-se
presidente, encabegando uma chapa
articulada principalmente por inte-
grantes do Nordeste.

Tendo como referéncia o Es-
tatuto da Terra e a Previdéncia So-
cial — Funrural —, o trabalho da
diretoria da Contag concentrou-se
na preparagao dos dirigentes sindi-
cais, no aprimoramento do co-
nhecimento sobre os direitos € na
construgdo de uma unidade de agio
através da maior integragdo entre
sindicatos/federagdes/Contag.

Durante o regime militar, a Contag
passou a ser referéncia para os traba-
lhadores rurais, mesmo com sua agao
circunscrita a dentincias do desres-
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de um novo sindicalismo

peito as leis no campo junto as auto-
ridades. Nesse periodo, a Contag era o
tnico canal de interlocugdo do movi-
mento com o Estado.

Na segunda metade da década
de 1970, um grande nimero de lu-
tas de resisténcia na terra explode
no campo, ganhando visibilidade
na sociedade. Este processo, impul-
sionado pelos setores da Igreja Ca-
télica, refletiu-se diretamente no
interior do movimento sindical,
principalmente na sua relagido com
o Estado, a2 medida que se avolu-
mavam no campo os conflitos de
terra decorrentes da resisténcia or-
ganizada dos trabalhadores.

Nesse processo surgiram novos
dirigentes que, articulados com li-
derangas das oposigbes sindicais,
ampliaram seu poder de repre-
sentagao no interior do movimento
sindical. Constituindo-se em signifi-
cativas forgas politicas, no inicio da
década de 1980, tornaram-se a re-
feréncia para a implantagao e con-
solidagao da CUT no campo.

Intervindo articuladamente no
interior do movimento sindical, es-
te grupo contribuiu para o avango
das propostas, no III Congresso da
Contag (1979). As diretrizes apro-
vadas naquele congresso definiram
como eixo de intervengao a mobili-
zagao dos trabalhadores como for-
ma de conquistar e ampliar suas
reivindicag6es coletivas. Estas dire-
trizes, quando colocadas em prética
pelo movimento sindical, resulta-

ram em expressivas conquistas, tan-
to no plano econémico quanto no
organizativo, como foi o caso das
campanhas salariais dos traba-
lhadores canavieiros do Nordeste €
a participagdo dos sindicatos na
problemética da seca. ,

Nas regioes onde os dirigentes
sindicais eram mais comprometidos
com as propostas aprovadas no III
Congresso, o movimento sindical
conseguiu organizar e mobilizar os
trabalhadores. Mas o descompro-
misso de um grande niimero de di-
rigentes com a organizagao da
categoria manteve os sindicatos a
margem deste processo de mobili-
zagao, tornando mais dificeis as
condigdes para a Contag se repro-
duzir como porta-voz exclusiva dos
trabalhadores junto as autoridades.

NOVAS ARTICULACOES NACIONAIS
Nos eventos nacionais realizados
para impulsionar a criagao de uma
central sindical, no inicio da década
de 1980, a Contag esteve no centro
das articulagdes politicas (no
Conclat € na comissao nacional
pré-criagao da CUT). Porém nesse
processo a Contag acabou se ali-
nhando a os setores mais “atrasa-
dos” do movimento sindical. Na
fundagdo da CUT, em 1983, a
Contag esteve ausente, mas foi ex-
pressiva a participagdo de sindi-
calistas rurais.

A concepgao de organizagio sin-
dical que fundamentava a interven-



¢ao dos dirigentes mais expressivos
da Contag e o peso politico dos di-
rigentes mais reacionérios no inte-
rior do movimento sindical refle-
tiam diretamente na capacidade de
mediagdo dos conflitos, realizada
pela Contag junto as autoridades
constitufdas. As forgas aglutinadas
no campo da CUT comegaram a
desempenhar o papel de media-
dores dos conflitos nas comissoes
formadas para negociar direta-

capacidade organizativa como in-
terlocutor das questoes relaciona-
das a desapropriagdo de terra € a
politicas de assentamento.

Em 1986, no II Concut, foi apro-
vada a implantagdo da Secretaria
dos Trabalhadores Rurais, no inte-
rior da CUT, fazendo emergir mais
uma entidade que pretendia ser le-
gitimada como representagdo das
lutas dos rurais em nivel nacional.
No IIT Concut — 1988 — os traba-

rior do Conselho de Represen-
tantes da Contag precipitou uma
votagdo cujo conteido alterava
substancialmente as resolugées
aprovadas no IV Congresso, princi-
palmente nas normas que regula-
mentavam a eleigio para a nova
diretoria da Contag, que deveria
ser realizada em congresso.

Neste contexto de disputas entre
concepgoes e préticas organizati-
vas, as eleigdes para a nova direto-

J. R. Ripp

Manifestacfio pela
reforma agréria
durante os trabalhos
da Assembléia
Naciona}
Constituinte
(Brasilia, 1987)
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mente com as autoridades locais e
nacionais.

Nos primeiros meses de governo
da Nova Repiiblica, foi realizado o
IV Congresso da Contag onde foram
apresentadas € aprovadas propostas
cujas diretrizes apontavam para a in-
tensificagdo da mobilizagio dos traba-
lhadores no campo € a democrati-
zagdo das instincias do movimento
sindical. As ocupagdes de terras, de
6rgaos publicos € os acampamentos
foram organizados pelos sem-terra € a
CUT, com apoio da CPT. A Contag e
setores do movimento sindical nao
conseguiam inserir-se nestas lutas e
trazer para si a mediagdo destes con-
flitos junto ao Estado.

Em 1985, o Movimento Sem-
Terra realizou seu I Congresso Na-
cional, legitimando-se pela sua

lhadores rurais da CUT consegui-
ram aprovar a criagdo do Departa-
mento Nacional dos Trabalhadores
Rurais (DNTR), ampliando sua
autonomia financeira e adminis-
trativa no interior da Central.

A disputa pela representagao na-
cional comegou a ganhar novos
contornos quando os sindicalistas ali-
nhados a CUT comegaram a
conquistar algumas federagoes, dan-
do-lhes o direito de participagio no
conselho de representantes da
Contag, e também quando partidos
politicos como o PC do B e o PCB
deixaram de se alinhar as forgas mais
“moderadas” do movimento sindical
¢ passaram a desenvolver suas agoes
no campo da CUT.

A perspectiva de alteragdo na
correlagao de forga politica no inte-

A Contag, que durante o regime militar

denunciou o desrespeito as leis,

foi uma referéncia nacional para

os trabalhadores rurais

ria da Contag foram realizadas
através de urnas colocadas nas fe-
deragdes, sem a participagao dos
sindicalistas cutistas, que através de
documentos denunciaram nacio-
nalmente a ilegitimidade deste pro-
cesso, que desrespeitava o préprio
Congresso da Contag de 1985.

Este procedimento colocou no-
vas questdes para os dirigentes
cutistas: estariam ou nao esgotadas
todas as possibilidades de cons-
trucdo do projeto da CUT por den-
tro da estrutura sindical tradicio-
nal? Deveria a proposta sindical da
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Audiéncia de
dirigentes da
CUT, Contag,

CUT ser construida paralelamente
a estrutura sindical vigente?

RESOLUGOES DO DNTR-CUT
Neste contexto foi realizado o I
Congresso do Departamento Na-
cional dos Trabalhadores Rurais
da CUT (DNTR-CUT), em maio
de 1990, na cidade de Sao Paulo,
para aprovagao do programa de in-
tervengao da CUT na 4rea rural.
Uma das questdes mais polémicas
desse Congresso relacionava-se a es-
trutura € organizagao sindical, mesmo

MST e CPT com 7 - '

o ex-ministrodo X

Mirad, Jader
Barbalho

(Brasflia, 1987)

Nos anos 80 novas articulagdes
sindicais e movimentos sociais

quebraram o monopélio da
representacdo da Contag

porque vérias experi€ncias de nova
organizacio sindical j4 estavam
sendo postas em prética em dife-
rentes regides do Brasil (sindicatos
por produto, desmunicipalizagio
dos sindicatos, federagao de assala-
riados, secretarias no sindicato ni-
co, etc.) pelos sindicalistas cutistas.

Em relagéo as questdes da orga-
nizagdo sindical no campo, o
Congresso do DNTR aprovou que:

“Nossa participagdo nas ins-
tancias das federagoes ¢ Confede-
ragdo somente adquirem sentido
quando se trata de utilizar esse es-
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pago para construir nosso projeto
organizativo... A decisao de cons-
truir a nova estrutura por dentro
da velha deve estar relacionada
com a concepgdo de destrui-la para
construir nossa proposta”.

Esta resolugdo deixava indefi-
ni¢des e davidas sobre as possibili-
dades de construgdo do projeto da
CUT por dentro da estrutura sindi-
cal antiga. Vivia-se no congresso o
impacto das resolugdes do Conselho
de Representantes da Contag. Colo-
cava-se ainda a necessidade de deci-

J. R. Rippe

dir sobre a participagdo da CUT no
V Congresso da Contag, previsto
para o segundo semestre de 1990.

Naquela oportunidade, os partici-
pantes do congresso entenderam que
as medidas aprovadas pelo Conselho
da Contag inviabilizavam a participa-
¢ao da CUT no V Congresso € apro-
varam o seguinte posicionamento:

“As federagoes, sindicatos e
oposigoes filiadas a CUT nao de-
vem participar do V Congresso dos
Trabalhadores Rurais por entender
que foram desrespeitadas as reso-
lugdes do IV Congresso Nacional
dos Trabalhadores Rurais (Brasi-
lia, 1985) que previam um processo
de democratizagao da entidade (re-
formulagdo dos estatutos, realiza-
¢do de eleigdes para sua diretoria
€m congresso, etc.).”

Esta resolugdo, em decorréncia
de sua complexidade face as expe-
riéncias diferenciadas nos estados,
requeria maior aprofundamento e
debate no interior da CUT, mesmo
porque foram aprovadas no con-
gresso maior flexibilidade nas es-
truturas de organizagio e rigidez
nos principios cutistas.

O debate sobre a posigao aprova-
da no congresso em relagio a parti-
cipagdo da CUT no V Congresso foi
retomada na reunido da executiva do
DNTR, realizada nos dias 25 a 27 de
maio de 1990. Alguns dirigentes
acharam precipitada a aprovagao,
pelo Congresso do DNTR, da nao-
participacdo da CUT no V Congres-
so da Contag, alegando ter sido
insuficiente o tempo para discussao.
Estas questdes evidenciam as dife-
rentes interpretagdes no interior da
Central. A discussdo nao ficava cir-
cunscrita a esfera da diregao da exe-
cutiva, mas espraiava-se pelas mais
longinquas regides do Pais, sensibili-
zando trabalhadores e dirigentes sin-
dicais.

Em reunido da executiva do
DNTR, realizada na Praia Grande, a
questdo voltou a ser polemizada. Na
realidade, a proposta que a executiva
do DNTR estava encaminhando na-
quela oportunidade implicava a
constru¢ao do DNTR, passando por
fora da estrutura sindical, inter-
pretacao que nao estava em desacor-
do com as resolugdes do Congresso
do DNTR. Por esta interpretagao da
executiva, tornava-se urgente: con-
centrar esforcos na construgdo dos
DETRs; orientar para a desfiliagio
das federagbes; € ndo disputar as
eleicoes da Contag, mesmo que esta
se democratizasse.

Naquela oportunidade, foi apro-
vado o encaminhamento de uma
reunido (11 a 13 de janeiro, em
Salvador), para que os sindicalistas
cutistas que participam das fede-
ragdes e departamentos discutis-
sem as questdes acima apontadas,
a partir de reflexoes prévias em ni-
vel local.



NOVA CONFIGURAGAO,

MUDANGA DE AVALIAGAO

A aprovagao da proposta de nao-
participagdo do DNTR no V Con-
gresso refletiu-se diretamente no
conselho e na diregdo da Contag.
Assim, o V Congresso foi adiado,
alegando-se dificuldades financeiras.
Na realidade, a decisdao da CUT de
ndo participar colocou para os diri-
gentes da Contag incertezas sobre a
representatividade do evento.

O encontro de dirigentes cutistas,
com a participagdo de representan-
tes de federagoes, departamentos es-
taduais € representantes de outras
forgas politicas, realizado em janeiro
de 1991 em Salvador, avaliou o de-
senrolar dos acontecimentos € deci-
diu explorar todas as possibilidades
de atuagdo no interior do conselho
da Contag no sentido de ampliar a
discussao preparatéria sobre o V
Congresso. Assim, reabrem-se os €s-
pagos politicos para o desenvolvi-
mento de um trabalho dos dirigentes
cutistas no interior do Conselho, vi-
sando & democratizagio da Contag €
A recuperacao das resolugdes apro-
vadas no IV Congresso.

Na reunido do Conselho da
Contag, realizada em abril de 1991,
comegaram a surgir concretamente
os primeiros sinais de intengdo de
democratizagao da Contag, com a
aprovagdo das seguintes medidas
regulamentadoras do V Congresso:
* que o Congresso passe a ser a
instdncia maxima de decisdo da
Contag;

* que a eleigdo da nova diretoria
seja realizada no Congresso;

* que serdo indicados para o Con-
gresso um delegado por sindicato e
dois para aqueles cujo nimero de s6-
cios ultrapasse 500;

* que serdo reformulados os es-
tatutos, democratizando a estrutura
da Contag;

* que a nova diretoria da Contag
terd uma nova composicao de car-
gos: presidente, secretério geral, te-
soureiro, secretdrio por 4area
especifica de atuagao.

A aprovagao destes pontos reti-
ra as condicionantes que inviabili-
zavam a participacdo da CUT no V
Congresso da Contag (cf: Reso-
lugoes do Congresso DNTR-
CUT,1990). Assim, a participagao
do DNTR passou a depender ex-
clusivamente de uma avaliagao po-
litica por parte de seus dirigentes.

A partir deste encaminhamento
é que a executiva do DNTR, em
reunido realizada em 11 a 13 de
abril de 1991, resolveu encaminhar
o indicativo de participagdo no V
Congresso da Contag, a ser realiza-
do em novembro de 1991.

O DNTR, em reuniio realizada
nos dias 11 a 14 de abril de 1991,
decidiu encaminhar para as ins-
téncias horizontais € de base um in-
dicativo de participagdo no V
Congresso da Contag.

Os representantes dos DETRs
(Acre, Bahia, Goiss, Minas Gerais,
Mato Grosso do Sul, Par4, Paraiba,
Pemambuco, Piaui, Rio Grande do
Norte, Rondénia, Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Sergipe € Sao
Paulo) discutiriam este indicativo
nos seus estados. Naquela oportuni-
dade também estavam presentes as
federagdes da Bahia, Minas Gerais,
Piaui, e foi constituida uma comissiao
para impulsionar este debate no inte-
rior da CUT.

Ficou definido que a deciséo final
seria tomada numa reunido amplia-
da da CUT nacional, agendada para
27/28 de abril de 1991, da qual deve-
riam participar pelo DNTR os
sindicalistas que ja& participam da
executiva nacional € mais repre-
sentantes dos seguintes estados:
Piaui, Pernambuco, Sergipe, Rio
Grande do Sul, Goias, Santa Catari-
na, Sao Paulo, Espirito Santo € Bahia.
O indicativo do DNTR em participar
do V Congresso da Contag foi apro-
vado naquele férum com 122 votos a
favor, 1 contra e 4 abstengoes.

Aprovada a participagdo do
DNTR no V Congresso da Contag,
os dirigentes cutistas nao pretendem
disputar aparelho nem se perder em

encaminhamentos burocréiticos.
Entendem este espago como:

* propicio para se disputar hege-
monia politica, pois a estrutura da
Contag permite atingir ampla par-
cela de trabalhadores rurais, inatin-
giveis neste momento pelo DNTR;
¢ oportuno para fazer avangar o
processo de democratizagao das
instdncias da Contag, embora te-
nham consciéncia, a partir de expe-
ri€ncias acumuladas neste proces-
so, de que estas condigdes ainda
ndo estdo garantidas, mas que vale
a pena lutar por elas;

* adequado para debater em cada
sindicato e federagdo questoes re-
lacionadas as novas formas de or-
ganizagao sindical, a pratica sin-
dical, a liberdade, autonomia € a
democracia sindical € retomarmos

a construgao do projeto estratégico.

da implantagao da CUT no campo.

REAVALIAR PARA AVANCAR

Resta saber quais as forgas sociais
que se encarregarao de redirecio-
nar a Contag nos anos de 1990.
Com esta Confederagao se recebe-
rd um legado positivo: ter-se cons-
tituido em referéncia nacional nos
dificeis anos de 1960 e 1970. Tam-
bém se receberdo todos os vicios da
burocracia de um sindicalismo atre-
lado.

Disputar esta heranga com ou-
tras correntes, entre elas com a re-
cém-criada Forga Sindical, € no
entanto, a meu ver, dever histérico
do DNTR-CUT. Est4 em jogo a
possibilidade de tornar o sindicalis-
mo no campo mais combativo e
participativo para o melhor enca-
minhamento de lutas concretas.

Para tornar-se diregdo das lutas
no campo, o DNTR-CUT néo
pode se furtar de permanente-
mente avaliar conjunturas e reava-
liar seus encaminhamentos. Afinal,
se os principios e objetivos sdo
fixos, a realidade se move...

José Roberto Pereira Novaes é econo-
mista (FEA/UFRJ) e assessor do Progra-
ma Movimento Camponés/Igrejas, do
CEDI.
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J. R. Ripper

S INDICALISMO

A discussdo sobre meio
ambiente reveste-se de um
cardter especial para os
trabalhadores porque as
atividades que :
transformam ou destroem
a natureza estdo quase
sempre relacionadas com .

o trabalho. Busca-se

strugdo de uman
-

E O

L

sirva a
RSUumista ou a

v ﬁ2 . :
logica irresponsdvel do
mercado

e

OS TRABALHADORES
E O MEIO AMBIENTE

Mauricio Broinizi Pereira

Brasil, assim como tantos outros

paises do Terceiro Mundo, sofre
atualmente inimeros problemas rela-
cionados a degradagdo do meio am-
biente, apresentando um elevado
indice de destruicao da natureza € um
crescente agravamento da ja precéria
qualidade de vida da maior parte de
sua populagao. Apesar de os proble-
mas ambientais brasileiros estarem
hoje relacionados a um complexo
quadro de crise geral, eles sempre fo-
ram ignorados em todas as etapas de
nosso desenvolvimento econémico.

A relagdo desenvolvimento/meio
ambiente se inscreve hoje num
marco histérico fundamental, ou
seja, o do tratamento politico-so-
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cial, multidisciplinar e de crescente
sensibilizagao em escala planetaria.
A tal ponto que j4 ndo € mais possi-
vel conceber a economia sem a eco-
logia, planejar o desenvolvimento
sem uma avaliagdo profunda dos
recursos naturais ¢ dos impactos
ambientais, assim como a prépria
continuidade da espécie humana ja
nao pode ser imaginada sem que se
recorra aos novos paradigmas de
que o pensamento € 0 movimento
ecolégico sao portadores.

Para os trabalhadores, esta discus-
sa0 reveste-se de um caréter bastante
especial, principalmente porque o
trabalho sempre foi definido como a
atividade humana capaz de trans-

formar e/ou dominar a natureza, ou
seja, o meio pelo qual o ser huma-
no promove o desenvolvimento €
produz riquezas. Por outro lado, o
trabalho também € considerado im-
portante fator de reprodugéo do ci-
clo vital, da reposigao da espécie ¢
da condicao de sobrevivéncia dos
mais de cinco bilhdes de seres hu-
manos que habitam o planeta.

Neste sentido, podemos dizer que
a agao/papel do trabalho encontra-
se, hoje, numa encruzilhada, pois, ao
mesmo tempo em que lhe atribuimos
nossa condigio de existéncia no pre-
sente, poderemos estar também com-
prometendo o nosso futuro ou o das
préximas geragoes se nao formos ca-
pazes de requalificar o seu papel €
sua relacao com a natureza.

Nao se pode negar que em quase
toda atividade que transforma/des-
tr6i a natureza ou impacta o meio
ambiente € empregada a forga de
trabalho. Assim como também nao
podemos falar do trabalho em geral
sem deixar de circunscrevé-lo dentro
de um determinado modelo de de-
senvolvimento, hegemonizado pela
“sociedade industrial”.

Esse modelo de desenvolvimento,
antes de ser caracterizado como
“capitalista” ou “socialista”, € cons-
tituido por uma certa racionalidade e,
a0 mesmo tempo, por uma certa cren-
¢a, que vai da incessante busca de
maior “eficicia” na organizagdo da
produgao, para garantir uma sempre
crescente produtividade, até a fé cega
no “progresso”, no poder da técnica.

Assim, esse modelo de desenvol-
vimento vem mobilizando e se utili-
zando de todos os recursos disponi-
veis, sejam humanos ou naturais, sob
a béngio do “progresso técnico” e de
uma l6gica produtivista, para servir
tanto ao sistema capitalista € a sua
sede por lucros e acumulagio de ri-
quezas, como para servir de ponto de
partida para uma sociedade socialista
que alcancaria um “desenvolvimento
ilimitado das forgas produtivas”.

Neste sentido, o préprio ser hu-
mano acabou por se transformar



num meio de produgao, € sua forga
de trabalho, na maior parte do
mundo, em mera mercadoria, en-
quanto se via na natureza uma
fonte inesgotével de recursos € um
deposito permanente de dejetos de
todos os tipos. Assim se cons-
tituiram o trabalho explorado, opri-
mido e alienado de si mesmo e da
sua relagdo com a natureza, € um
meio ambiente totalmente depre-
dado, cuja sintese indica para a tra-
gédia ecossocial em que vive gran-
de parte da humanidade.

Ampliando a perspectiva. Sdo as
populagdes mais pobres, desde o
seu lugar de trabalho até o de mo-
radia, as mais afetadas pelas péssi-
mas condigdes ambientais a que
principalmente o Terceiro Mundo
est4 submetido. Sob este foco, colo-
cam-se para os trabalhadores o
questionamento e a luta pela su-
peracao das atividades insalubres
no local de trabalho e daquelas que
causam impactos negativos na po-
pulagao e no meio ambiente.

Os trabalhadores, mais do que
nunca, ocupam um lugar estratégico
para construir uma nova relagao ser
humano/natureza e requalificar o pa-
pel do trabalho. As questoes que se
colocam sdo: o que produzir, como
produzir € para quem produzir.

A luta econdmica e social, desde
os locais de trabalho, até as mais
amplas € que envolvem maiores
parcelas da sociedade, necessita de
uma perspectiva politica que en-
globe as mudangas nas relagoes de
poder, gestao, mentalidade e ética
e que incorpore a dimensao ecol6-
gica com profundidade. Para isso, €
necessario que o movimento sindi-
cal processe uma ruptura com o
economicismo € o corporativismo
que predominam em sua pratica.

Apesar de todas as dificuldades,
conjunturais e estruturais, as organi-
zagbes sindicais sdo os principais ins-
trumentos capazes de sintetizar as
experiéncias € conhecimentos parcia-
lizados que t€m os trabalhadores para

Sdo as populacoes mais pobres, desde o seu lugar de trabalho até
o de moradia, as mais afetadas pelas péssimas condi¢ées ambientais

a formulagao de novas alternativas
de desenvolvimento. J4 comegam a
surgir , inclusive no seio das classes
dominantes, vérias iniciativas que
se proliferam em nome de um “de-
senvolvimento sustentdvel”. Sustentar
0 qué? Um modo de produgido que
tentard desenvolver uma agdo menos
predat6ria com o que resta da nature-
za e manter as velhas relagbes de po-
der, de classe € de dominagao cultural,
étnica e racial?

Nao haverd desenvolvimento
ecologicamente sustentdvel sem
que haja profundas transformagoes

buscam uma alternativa de desen-
volvimento e civilizagio.

Um novo paradigma de civiliza-
¢ao terd que contemplar a diversi-
dade num projeto de sociedade
plural, de convivéncia multiétnica,
pluricultural e de igualdade de
oportunidades de acesso ao bem-
estar social e individual, cujo pro-
fundo respeito as leis da natureza
seja reumanizado, e onde o traba-
lho se harmonize com a natureza
para a realizagdo humana, e néo
para servir 2 flria consumista ou
l6gica irresponsével do mercado.

No més de abril, a CUT criou a sua
Comissdo Nacional de Meio Ambiente
(CNMA) — de caréter permanente —
para construir uma agdo sistematica
nas questdes relativas ao meio am-
biente € desenvolvimento. Além disso,
a CUT participa da coordenagéo exe-
cutiva do Férum Brasileiro de Organi-
zagbes N&o-Governamentais (ONGs),
preparatério para a Conferéncia da
Sociedade Civil Planetéria sobre Meio
¢ Ambiente e Desenvolvimento, que
ocorrerd em junho de 1992 no Rio de
Janeiro.

Durante a conferéncia, a CUT pre-
tende realizar um encontro sindical inter-
nacional para que 0 movimento sindical
dos vérios continentes possa conjunta-

A CUT NA LUTA ECOLOGICA

mente participar da elaborago de
propostas de desenvolvimento, além de
se colocar criticamente diante dos acordos
que os governos de varios pafses deverdo
assinar durante a conferéncia oficial pro-
movida pela ONU.

Estes fatos ampliam o campo de
atuagdo da CUT, pois o Férum de
ONGs redigird um relatério com
propostas de desenvolvimento a ser
apresentado na conferéncia. De outra
parte, eles fortalecem a dimensio eco-
16gica na concepglo e prética da Cen-
tral, permitindo-lhe oferecer respostas
aos desafios que as conjunturas nacio-
nal e internacional colocam para os
trabalhadores.

Fonte: CEDI

estruturais, onde se modifiquem ra-
dicalmente, entre outras coisas, 0
atual padrdo de consumo dos
paises do Norte e a atual concen-
tragao de renda, riqueza, poder e
conhecimento em nivel nacional e
internacional.

Neste momento em que os mo-
delos de sociedade que habitavam
o imaginario revolucionério se en-
contram bastante questionados, é
também o principal momento para
se liberar o potencial criativo dos
povos € das etnias que perseguem a
liberdade, a justiga social e um
mundo melhor, procurando impul-
sionar uma nova politica de alian-
gas entre os varios setores que

Experiéncias inovadoras. Ainda
nao sao muitas as experiéncias de
luta sindical com perspectiva ecol6-
gica que estao documentadas, mas
ja se pode afirmar que elas vém
crescendo sistematicamente. O
exemplo mais conhecido é o dos
trabalhadores extrativistas das flo-
restas, principalmente os seringuei-
ros, que sob a lideranga de Chico
Mendes souberam constituir a
Alianga dos Povos da Floresta, in-
cluindo as populagdes indigenas,
para defender o meio ambiente
onde vivem e trabalham.

Este mesmo raciocinio pode ser
aplicado para a experiéncia dos
trabalhadores da Petroquimica

TEMPO E PRESENGA
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Os trabalhadores, mais do que nunca, ocupam lugar estratégico
para construir uma nova relagdo ser humano/natureza e
requalificar o papel do trabalho

Unido (refinaria de petréleo), loca-
lizada em Santo André, na regido
da Grande Sao Paulo.

A agdo dos trabalhadores nasceu
em 1988, com a formagado da subco-
missdo de meio ambiente no interior
da Comissao Interna de Prevencio
de Acidentes (CIPA), através de
pressdes junto 2 diregao da empresa
para solucionar problemas internos
da fabrica, tais como drenagem de
produtos téxicos, € outros relaciona-
dos 2 satide e ambiente no local do
trabalho. Com o passar do tempo,
essa luta evoluiu da preocupagao

inaugurou um econdmico sistema
de reciclagem industrial.

Outro problema sério na empre-
sa eram Os constantes vazamentos
de gases téxicos de suas tubu-
lagGes. A subcomissao de meio am-
biente dos trabalhadores passou a
efetuar um rigoroso controle, exi-
gindo da empresa uma série de
modificagdes em todo o sistema
para solucionar o problema, que
hoje ja estd 100% controlado. A
atuagdo da subcomissao se genera-
lizou para todos os setores da em-
presa, resultando em vérias con-

20 milhdes de pessoas ndo tém
acesso a 4gua tratada (populagéo
urbana no Brasil: 113 milhdes)

75 milhdes de pessoas nao dispdem
de esgoto

60 milhdes de pessoas ndo sao
atendidas por coleta de lixo

93,2% da populagao rural ndo sdo
atendidos por rede de esgoto, dgua
potével e por fossas sé€pticas

90% do esgoto coletado nas cidades
nao recebem tratamento adequado

63% do lixo urbano coletado s3o
jogados em cursos d’4gua

34% do lixo urbano sdo jogados a céu
aberto

0S NUMEROS DA TRAGEDIA ECOSSOCIAL

53 criangas de cada mil morrem
antes de completar um ano de idade
(dado de 1986)

75 criangas de cada mil que nascem
no Nordeste morrem antes de
completar um ano de idade

103 criangas de cada mil nascidas em
famflias com renda mensal até um
saldrio mfnimo morrem antes de
completar um ano de idade

66 anos € a expectativa de vida do
brasileiro, igual a da Argélia e
Nicaragua (na Argentina, a
expectativa € de 71 anos; no Japao,
€ de 79 anos)

Fonte: Folha de S. Paulo, 22/7/91

restrita ao ambiente interno para o
impacto que a fabrica causava no
meio ambiente de toda a regido
onde se localiza.

Depois de trés anos de lutas e
muita resisténcia da empresa, os
trabalhadores lograram uma série de
modificagbes na rotina da empresa.
No passado, a empresa despejava no
rio Tamanduatei diversos liquidos
com substancias altamente téxicas.
Agora, eles sdo armazenados em
grandes tanques, onde, por um pro-
cesso de decantagdo, s30 reaprovei-
tados no processo produtivo. Esta
solugdo encontrada pelos traba-
lhadores, além de interromper a
agressdo ao rio Tamanduatei, ainda
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quistas ¢ efetiva melhoria do am-
biente de trabalho ¢ meio am-
biente da regiao, a tal ponto que a
prépria diregdo da empresa tam-
bém seguiu o exemplo ¢ formou o
seu departamento de meio am-
biente.

Outro exemplo bastante interes-
sante € o da luta contra a ins-
talagdo de uma usina de enriqueci-
mento de uranio da Marinha na re-
giao de Sorocaba, que vai produzir
0 motor € o combustivel para seu
submarino nuclear. Foi uma gran-
de campanha que conseguiu mobi-
lizar quase toda a sociedade civil
de vérias cidades da regidao. Apesar
de nédo ter conseguido evitar a

construgdo da usina, 0 movimento
popular exerceu forte pressao e, no
minimo, conseguiu redobrar a vigi-
lancia e fiscalizagao sobre o proje-
to, onde houve conquistas no seu
sistema de seguranga.

Foi bastante inovadora a alianga
politica alcangada neste movimen-
to, envolvendo a CUT, o Sindicato
dos Metalirgicos de Sorocaba, o
movimento ecolégico (Nicleo Eco-
l6gico Morro de Ipanema — NE-
MI) € o movimento popular e
pacifista de vérias regioes.

Outro movimento que tem con-
seguido organizar grande resis-
téncia ao atual modelo de desen-
volvimento energético € o dos
“atingidos por barragens”, que nao
¢ sindical, propriamente dito, mas
envolve basicamente trabalhadores
rurais prejudicados pelas cons-
trugdes das grandes usinas hidrelé-
tricas, que causam forte impacto €
destruigdo ambiental, desviando
leitos de rios € inundando enormes
dreas e reservas naturais.

Ao mesmo tempo em que opdem
resisténcias as megausinas, 0s
trabalhadores atingidos propdem
outras ¢ novas formas de geracéo
de energia, muito mais limpas e de
menor impacto ambiental, tal co-
mo as miniusinas, a energia edlica
e solar.

Assim como estes, deve haver
muitos outros exemplos de partici-
pacao dos trabalhadores na busca de
alternativas ao atual modelo de de-
senvolvimento. Resta ao movimento
sindical eleger essa luta como uma
de suas prioridades para a década
que se inicia, construindo uma alian-
¢a estratégica com aqueles movi-
mentos que ji trazem em seu seio
novos paradigmas de civilizagao e
desenvolvimento, tais como os povos
indigenas, os ecologistas, os pacifis-
tas e as feministas.

Mauricio Broinizi Pereira € historiador e
coordenador do Programa Meméria e
Acompanhamento do Movimento Operé-
rio/ CEDL



S INDICALISMO

Jocélio Drummond
Rosana Machin Barbosa

luta com relagdo a defesa da
saiide no trabalho estabeleceu
importantes avangos nos ultimos
anos. A cada ano cresce o niamero de
agoes e clausulas referentes a satde
nos acordos salariais. O desenvolvi-
mento que se verifica até meados da
década de 1980 € fruto, principal-
mente, do reconhecimento de que a
atuagio sindical deve romper com
padroes tradicionais de reivindicagao
¢ incorporar demais questoes que di-
gam respeito as condigdes € quali-
dade de vida dos trabalhadores.

Ja o momento subseqiiente assis-
te a uma proliferagdo de interven-
¢des sindicais no tocante as questdes
de saide e seguranca no trabalho,
que, se por um lado refletem as pro-
porgdes extremas a que os acidentes
¢ as doengas provocadas pela explo-
ragado intensiva do trabalho chega-
ram no Brasil, por outro revelam um
crescimento qualitativo das agoes €
dos sindicatos envolvidos. Ou seja,
essas experiéncias mostram que o
movimento sindical vem se conven-
cendo de que € o Gnico segmento so-
cial que pode opor resisténcia a esse
processo, com a construgao de ins-
trumentos € métodos préprios de in-
tervencgao.

Nesse sentido, inclusive, vem ga-
nhando forga no movimento sindi-
cal a compreensao de que a degra-
dagao do ambiente natural € das ci-
dades € decorrente da forma como
a produgdo € estruturada, atingin-
do especialmente os trabalhadores
— mas podendo atingir a todos —,
seja enquanto consumidores, seja
como moradores.

SAUDE NO TRABALHO

O DESENVOLVIMENTO DE UM MODELO CUTISTA DE INTERVENGAO
NAS CONDIGOES DE SAUDE NO TRABALHO

Estima-se que um milhao e
meio de trabalhadores estdao
expostos aos efeitos do
benzeno e que existem mais
de 3.500 leucopénicos. Este é
apenas um exemplo da forma
como a questao da savide do
trabalhador é tratada no
Brasil. O Instituto Nacional
de Satide no Trabalho, da
CUT, é um instrumento
importante da luta sindical

A fundacdo, pela CUT, de um or-
ganismo préprio de assessoria técni-
ca na 4rea da saide — o Instituto
Nacional de Saide no Trabalho
(INST) — inscreve-se nessa trajeto-
ria de lutas do movimento sindical
por melhores condigoes de trabalho.
O papel do INST € o de assessorar o
movimento sindical cutista, e a CUT
como um todo, na atuagio contra os
acidentes e doengas nos locais de
trabalho, na negociagdo das condi-
¢oes de trabalho e nas agdes junto as
instituigoes publicas.

A estratégia sindical frente a
questdo da saide no trabalho €
compreendida, nesse sentido, a
partir do reconhecimento de que o
fundamental € a modificagao no
ambiente de trabalho, € nao a ne-
gociagdo da satde dos trabalha-
dores pela monetizagao dos riscos
decorrentes das atividades produti-
vas (adicionais de insalubridade,
por exemplo). Ou seja, € necessério
modificar uma atuagao voltada a

intervengdes reparativas, na medi-
da em que se destinam sobretudo a
tutelar o direito dos trabalhadores
ao ressarcimento do dano ocorrido,
seja com o acidente, seja com a
doenga profissional.

Esta concepgao se fundamenta na
atuagao por locais de trabalho, visan-
do ao avango no controle das suas
condigoes, e difere, substancialmen-
te, de uma pratica assistencialista
presente ainda em algumas parcelas
do movimento sindical que encontra
na manutengao e/ou ampliagdo de
ambulatérios a sua Wnica atividade
na 4rea de saiide.

O empenho da CUT no tocante
a luta pela saide no trabalho se ex-
pressa em agoes, como a delibera-
¢ao no III CONCUT (1987) de
transformar as Comissoes Internas
de Prevengado de Acidentes em co-
missoes de satide € de estruturar
em sua organizagao horizontal (de-
partamentos nacionais por catego-
ria profissional) e vertical (se-
cretarias) comissoes de saide e/ou
secretarias que visam sistematizar ¢
responder de modo organizado as
diversas demandas sindicais na
area da saude.

A CUT entende que tem um pa-
pel fundamental a desempenhar
nesse processo, jA que os traba-
lhadores possuem as reais condi-
¢oes de fiscalizar o ambiente e o
processo de trabalho, detectando
seus riscos potenciais € efetivos,
opondo resisténcia aos crescentes
acidentes e doengas no trabalho e
propondo mudangas na produgao
que contemplem essas questoes.
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OPERACADO

Vem ganhando forga no movimento sindical
a compreensdo de que a degradagdo do
ambiente natural e das cidades, decorrente da
forma como a produgio € estruturada, atinge

especialmente os trabalhadores

Deve-se destacar que as agoes
sindicais com relagao a satide séo nu-
merosas, contudo pouco divulgadas
ou conhecidas pelos demais sindica-
tos. O trabalho realizado se apresen-
ta disperso € com apreensoes dife-
renciadas, mesmo se tivermos por re-
feréncia uma mesma categoria ou
sindicatos com bases territoriais pré-
ximas. O conhecimento, a anélise € o
intercAmbio dessas intervengdes sindi-
cais na 4rea de saiide e seguranga do
trabalho sdo uma das tarefas do INST
para a elaboragao de uma politica es-
pecifica de atuagao da CUT na 4rea.

Uma das bases de atuagao do
INST que visam a construgdo de
agOes integradas quanto as questdes
que envolvem sadde no trabalho, se-
guranca € meio ambiente € o desen-
volvimento de campanhas nacionais.

A primeira campanha nacional da
CUT na érea de satide no trabalho
foi langada em julho deste ano, inti-
tulada Operagdo Caga - Benzeno. A
campanha € desenvolvida pelos de-
partamentos nacionais de metalirgi-
cos, petroleiros, quimicos € petro-
quimicos com a assessoria técnica do
INST. A campanha, na sua primeira
fase, pretende coletar e difundir infor-
magses sobre a ameaga do benzeno
aos trabalhadores em risco de conta-
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minagao, visando interditar o uso
da substancia onde possa ser subs-
tituida e forgar condigoes de vaza-
mento zero nas empresas. O ben-
zeno € um solvente organico pro-
duzido principalmente através de
matérias-primas originérias do pe-
tréleo nas refinarias e petroquimi-
cas e extraido do carvdo mineral
nas siderdrgicas, onde € processado
para produgdo de coque, préprio
para a fabricagao do ago. E utiliza-
do na produgao de inseticidas, pro-
dutos farmacéuticos, detergentes,
nylon, perfumes, corantes € explo-
sivos. Outras categorias de traba-
lhadores que lidam com solventes
organicos em diferentes inddstrias
de transformagdo também ficam
expostas ao benzeno. Independen-
temente da concentragao, uma Uni-
ca exposi¢do ao benzeno pode pro-
vocar céancer. A substancia, de rapi-
do efeito sobre o organismo, provo-
ca anemia, leucopenia (dimi-
nuigdo dos glébulos brancos no
sangue), leucemia € anemia aplés-
tica (interrompe totalmente a pro-
ducdo de componentes vitais do
sangue, tira as defesas imunolégi-
cas do organismo e a capacidade de
coagulagdo sanguinea, por exem-
plo), além de alterar o sistema ner-
voso, causando depressao, € lesar o
figado.

O limite de exposigdo ambiental
ao benzeno no Brasil € de 8 ppm
(partes por milhdo). Os Estados
Unidos, em 1987, reduziram de 10
ppm para 1 ppm o limite maximo
permitido, depois de confirmarem
que a exposi¢do a 10 ppm causa ris-
co de leucemia em 95 de cada mil
trabalhadores expostos. No Brasil,
sequer o indice de 8 ppm tem sido
respeitado.

Existem no Pais mais de 3.500
leucopénicos (conhecidos) — cerca
de 2.200 em Sao Paulo —, afastados
do trabalho devido a exposi¢do ao
benzeno. Desde 1990 foram regis-
trados trés casos fatais — dois na Ni-
trocarbono (Camagari/BA) e outro
na Petroquimica Unido (Santo An-

dré/SP). A maior parte dos casos
nio € registrada, € a estratégia das
empresas tem sido manipular as in-
formagdes em casos diagnos-
ticados, remanejar os trabalha-
dores contaminados no interior da
empresa ou substituir os traba-
lhadores por outros contratados
por empreiteiras. No P6lo de Ca-
magari (BA), por exemplo, hd 22
mil trabalhadores com vinculo di-
reto € 25 mil contratados por em-
preiteiras.

Estima-se que 1.500.000 traba-
Ihadores estejam expostos ao benze-
no no Brasil. Sua produgio em 1980
foi de 481 mil ton/ano com es-
timativa girando em torno de 1 mi-
Ihdo ton/ano para 1991. A recessio e
a tentativa de tornar algumas empre-
sas estatais atrativas para privatiza-
¢d0 vém acarretando 0 enxugamen-
to dos gastos com manutengio € se-
guranca de 4reas de risco. Assim, a
cada dia aumenta o nimero de tra-
balhadores expostos ao produto, mas
sem o registro de sua contaminagao.

A criagado de uma politica nacio-
nal de intervencio da CUT nas
condigdes de trabalho se baseia na
unificaco de experiéncias que visam
transformé-las em projetos-modelo
para integrar categorias €em campa-
nha e lutas de alcance nacional pela
saide no trabalho. Nesse sentido, o
INST esté desenvolvendo também o
trabalho com duas outras categorias
com actimulo de experiéncias, mes-
mo que dispersas, nas questoes de
satide: bancérios e sidertrgicos.
Através da documentagdo de expe-
riéncias e da realizagdo de pesquisas,
serd feito um acompanhamento no
tocante aos principais problemas de
saude das categorias, suas organi-
zagoes na luta pela sadde nos locais
de trabalho e as agbes desenvolvidas
pelos sindicatos.

Jocélic Drummond é médico e dirigente
da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT). Rosana Machin Barbosa, pés-
graduanda em Sociologia pela USP, &
técnica do Instituto Nacional de Saiide no
Trabalho (INST-CUT).
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UM DESAFIO PARA O SINDICALISMO DOS ANOS 90

Maria Berenice Godinho Delgado

8582

As posigoes polfticas do sindicalismo contra a discriminagao de
género e na defesa das trabalhadoras nao sGo bem conhecidas no
interior do préprio movimento sindical nem internalizadas pelas
suas protagonistas, reduzindo seu efeito prdtico. Alguns desafios,
apresentados neste artigo, se assumidos pelo sindicalismo,
significariam importante salto de qualidade na sua atuagdo

V MIRIAN

4 muitos desafios que o movi-

mento sindical tem para res-
ponder no Brasil e demais paises
latino-americanos, unificados pela
miséria crescente € a deterioragao
acelerada das minimas condigdes
de dignidade da maioria da popula-
Gao.

Alguns desafios pretendemos
apontar aqui, restringindo-nos, po-
rém, a pensar, para o Brasil, quais
lacunas o sindicalismeo precisa
preencher em relagao as discrimi-
nagoes de género € de raga.
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DISCRIMINAGOES DE GENERO
J4 tém sido bastante divulgados os
dados referentes 2 crescente partici-
pagdo das mulheres na Populagdo
Economicamente Ativa (PEA), nas
Gltimas décadas. “Entre 1970 e 1985,
a PEA feminina triplicou, passando
de 6,1% para 18,4%. Entre 1976 ¢
1985, a taxa de atividade feminina
passou de 28,7% para quase 37%”
(Elizabeth Lobo. Trabalho feminino.
Elas vieram para ficar. In: Debate
Sindical, 10, Desep/CUT, maio/89).
Esta presenga significativa por si

s6 ja torna as trabalhadoras uma im-
portante parcela a ser conquistada pe-
los sindicatos e, simultaneamente, exi-
ge destes a realizagio de praticas que
respondam as situagdes concretas vi-
vidas pelas mulheres no trabalho.

Se considerarmos que as mu-

Jheres ndo ficaram somente em ra-

mos de atividade tradicionalmente
de concentragao feminina — téxteis,
vestudrio, servigos, educagao —, mas
entraram em setores modernos da
economia, como eletroeletrdnico,
quimico, financeiro, vemos que a ta-
refa de incorpora-las e as suas de-
mandas est4 colocada para todos os
sindicatos, isto é, desafia o sindicalis-
mo em seu conjunto.

As situagdes de discriminagio en-
frentadas pelas mulheres na socie-
dade ji foram descritas em muitos
trabalhos e publicagdes € denuncia-
das pelas préprias mulheres, organi-
zadas em movimentos. A simples
observagao mais cuidadosa das noti-
cias de jornais, alifs, permite uma
breve visualizagido das formas varia-
das através das quais se expressa a
desigualdade de tratamento social
dispensado as mulheres — estupros,
assassinatos, esterilizagdo em massa,
aborto clandestino, revistas nas fabri-
cas, etc. — que aparecem com algu-
ma freqii€ncia no noticiério.

Nao cabe, portanto, repetir as dis-
criminagOes existentes, € sim refletir
sobre o papel do sindicalismo classis-
ta, democréatico, de massas, compro-
metido com a classe trabalhadora,
frente a superagao de tais situagoes.

Existem posigdes politicas toma-
das pelo sindicalismo contra as dis-
criminagdes de género, bem como
propostas de defesa das traba-
lhadoras contra as violéncias no
mundo do trabalho. No entanto,
essas resolugdes sao pouco co-
nhecidas no interior do préprio
movimento, sao menos ainda inter-
nalizadas por seus protagonistas e,
conseqiientemente, tém reduzido
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efeito prético no cotidiano da vida
dos sindicatos.

As respostas, portanto, t€m sido
bastante limitadas. A agao sindical
dirigida as mulheres ainda € inci-
piente, fragmentada e marginal, em
comparagdo com as demais ques-
toes sindicais.

Negociagdes e acordos coletivos

A negociagao coletiva € um dos eixos
que sustentam a prética sindical. As
campanhas salariais, principalmente,
sdo um momento crucial de luta por
reivindicagbes, assim como as lutas
no local de trabaltho. Em relagio as
mulheres, esta € uma das grandes
debilidades do movimento sindical.
De um lado, sé@o poucas as reivindi-
cagdes de género incluidas nas pau-
tas de negociagio; de outro, aquelas
que chegam 2s pautas ndo sao consi-
deradas itens importantes, jogando-
se pouco peso na sua defesa. Ha
algumas bandeiras j4 bastante co-
nhecidas, como a creche, salédrio
igual para a mesma fungio, acesso a
qualificagao para as mulheres, fim da
exigéncia dos testes de gravidez e de
atestados de laqueadura, entre ou-
tras, que tém condi¢des favoraveis
para se transformar em conquistas
concretas se forem assumidas de for-
ma mais incisiva pelos sindicatos.

A defesa das reivindicagbes que
expressam as demandas das mu-
lheres e atacam situagoes discrimina-
térias € condigdo essencial para que
as trabalhadoras se aproximem dos
sindicatos e se sintam melhor repre-
sentadas por eles. E condigdo, tam-
bém, para que os sindicatos possam
falar, plenamente, em nome de toda
a classe trabalhadora.

Sindicalizacfo e

participacfio sindical

Segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostragem de Domicilios
(IBGE, 1988), dos 51,73 milhoes de
trabalhadores/as que constituem a po-
pulagao ocupada do Pais, apenas 9,09
milhées (17,6%) sao filiados a sindica-
tos ou associagoes. Deste total, 74,4%
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sio homens e apenas 25,6% sao
mulheres. H4, neste ponto, dois as-
pectos a considerar: a sindicaliza-
¢ao e a participagdo sindical.
Quanto a sindicalizagao, esté ca-
da vez mais claro que o sindicalis-
mo precisa dirigir-se de maneira
diferenciada aos pablicos masculi-
no e feminino. Para sensibilizar-se
quanto a importancia de se sindica-
lizar, a trabalhadora precisa saber
que o sindicato conhece a realidade
que ela vive no trabalho, interessa-
se por sua situagao e tem mecanis-

ponibilidade das mulheres para a
participac@o sindical, inclusive as
que tém filhos.

Os sindicatos precisam preocupar-
se também em ampliar o acesso das
trabalhadoras as atividades de forma-
¢ao sindical, reduzindo as desvanta-
gens histéricas das mulheres no que se
refere a atuagao nos espagos publicos.
Igualmente, devem preocupar-se em
garantir participagdo mais igualitaria
de homens e mulheres em suas ins-
tancias diretivas, construindo, na prati-
ca, a democracia em todas as suas

Sao poucas as reivindicagbes de género incluldas nas pautas de
negociagao, e aquelas que chegam as pautas nao sao consideradas
itens importantes, jogando-se pouco peso na sua defesa

mo e propostas para modifica-la. O
discurso genérico e impessoal que
predomina nas estratégias de am-
pliar o nimero de filiados est4 su-
perado como elemento mobili-
zador. Principalmente frente as
mulheres, que convivem com a
imagem do sindicato como um es-
pago masculino, pouco adequado a
sua presenga — a qual, infeliz-
mente, ainda corresponde a reali-
dade na grande maioria dos casos.

O mesmo argumento vale para a
participagéo sindical: se o sindica-
lismo nado construir e consolidar
politicas permanentes dirigidas as
mulheres trabalhadoras, estas difi-
cilmente se sentirdo atraidas ou te-
rao condigdes concretas de parti-
cipar da vida do sindicato.

O perfil dos/as delegados/as pre-
sentes ao III Congresso Nacional da
CUT (1988), levantado e publicado
pela Central sob o titulo “Retrato da
CUT”, mostrou que as participantes
(24,1%) eram em sua maioria soltei-
ras ou scparadas € provavelmente
sem ou com poucos filhos. As casa-
das foram franca minoria entre as
delegadas. Sao dados que mostram
que lutar por creches nas campanhas
salariais, criar creches nos eventos
sindicais, enfrentar o tema da divisdo
do trabalho doméstico terdo desdo-
bramentos préticos na maior dis-

dimensoes, inclusive de género.

Cruza-se, ai, o desafio de trans-
formar os sindicatos. em espagos
reais de participagao masculina e fe-
minina, superando préticas € es-
truturas que ainda mantém as
instituigdes politicas — entre elas, 0s
sindicatos — predominantemente co-
mo “mundo dos homens”. E rever os
discursos, a linguagem, as formas de
funcionamento, a distincia entre a
prética politica e a vida cotidiana, os
codigos marcadamente machistas her-
dados — e ainda reproduzidos — pelo
sindicalismo.

Trabalhadores do setor informal

O trabalho informal cresce cada
vez mais no bojo da crise brasileira
e latino-americana.

Embora atinja homens € mu-
lheres, incide de maneira particu-
larmente grande sobre a populagio
trabalhadora feminina, em vérios
paises do Continente. Sao traba-
lhadores e trabalhadoras sem vin-
culo formal de trabalho e, conse-
qientemente, sem representagao
sindical, nos moldes predomi-
nantes do sindicalismo atual.

No entanto, nesta década, a repre-
sentatividade do movimento sindical
se dard também pela capacidade que
tenha de aglutinar e organizar esses
setores e defender seus interesses.
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DISCRIMINAGAO RACIAL

A exploragdo de classe se articula
intrinsecamente com a opressdo de
raga, assim como OCOIre com a
opressdo de género. Segundo da-
dos do censo de 1980, do IBGE,
44,8% dos negros brasileiros ga-
nhavam até um saldrio mfnimo, e
87,1% da mao-de-obra negra em-
pregada néo ultrapassava a faixa de
cinco saldrios minimos. No caso das
mulheres negras, 62,7% recebiam
até um saldrio minimo.

Os/as trabalhadores/as negros/as
concentram-se nas atividades pro-
fissionais menos valorizadas ¢ en-
frentam barreiras econdmicas e
culturais para atingir fungdes quali-
ficadas e postos de diregao, onde,
se estdo, sdo sempre excegdes. Sao
muitos os exemplos do racismo que
perpassa a vinculagéo da populagao
negra ao mercado de trabalho, a
comegar pelas exigéncias de “boa
aparéncia” as mulheres, que con-
tém a mensagem subliminar de que
ndo se aceitam negras.

Conhecer a classe trabalhadora
brasileira supde compreender também
a sua composigao racial e as caracteris-
ticas que adquire a partir disso. A di-
mensdo racial ndo constitui um
detalhe ou um dado periférico, assim
como nao o € a dimensao de género.

UM SINDICALISMO

PLENAMENTE IGUALITARIO

Os desafios aqui apontados significam
para o sindicalismo um salto de quali-

Januério F. Silva

£0 prazos, estd em jogo o significa-
do social e politico dos sindicatos.
Preservar e ampliar sua repre-
sentatividade, consolidar sua legiti-
midade e aumentar seu poder
politico de pressao e negociagao
supdem incorporar urgentemente
os setores da classe trabalhadora
ainda marginalizados da plena par-
ticipagao sindical.

* rever conceitos que sustentam as
anélises sobre a sociedade de
classes e a classe trabalhadora.
Sem perder a referéncia do concei-

A defesa das reivindicagoes que expressam as demandas
das mulheres e atacam situagoes discriminatdrias é condigdo
essencial para que as trabalhadoras se aproximem dos sindicatos

dade em relagao a varios aspectos:

¢ conhecer a classe trabalhadora
em todas as suas dimensdes e, por
conseqiiéncia, melhor representé-
la. A classe trabalhadora tem sexo
€ raga, € estes atributos sdo parte
intrinseca da condigao de classe de
cada trabalhador/a. Desconsideré-
los significa conhecer apenas uma
parte desta condigdo e, portanto,
fazer uma luta pela metade.

* assumir e ndo temer a diversidade
que da concretude a classe. Neste
sentido sdo significativos os lemas
adotados pelo Departamento Nacio-
nal dos Trabalhadores Rurais da
CUT, em seu I Congresso (1990) —
“unidade na diversidade” — e pelo
II Encontro Nacional sobre a Mu-
lher Trabalhadora da CUT (1991) —
“igualdade na diversidade”.

* reconhecer o papel estratégico da
atuagio sobre a questdo de género,
considerando a crescente participa-
¢do das mulheres no mercado de
trabalho, j4 suficientemente cons-
tatada, ¢ as mudangas na configu-
ragdo da forga de trabalho nos
diferentes setores. Dai, torna-se ur-
gente, do ponto de vista politico, a su-
peragdo das condicionantes culturais
que, ainda, tém limitado a atuagao sin-
dical nesta 4rea.

* compreender que, a médio € lon-

to de classe, cada vez € mais evi-
dente que ele precisa estar cruzado’
a outros conceitos para dar conta
da complexidade das relagdes so-
ciais e das formas através das quais
se realiza a exploragdo. “Posigao
de classe, de género, de geragao e
o sistema de racismo predominante
resultam em uma alquimia prépria
nem sempre percebida nos estudos
verticalizados, que trabalham so-
mente com uma destas categori-
zagOes, ou com a Gtica tradicional
sobre classe” (Mary Garcia Castro.
A realidade da mulher brasileira no
mercado de trabalho. In: Revista
Forga de Trabalho ¢ Emprego 7,
janeiro/agosto, p. 7, Salvador).
 aprofundar a prética da demo-
cracia e realiz4-la em todas as suas
dimensdes. Democratizar poder e
decisdes, democratizar a informa-
¢ao, democratizar a prética politica
cotidiana. Construir novas atitudes,
superando, inclusive, as visoes di-
cotOmicas e excludentes a respeito
das relagdes entre prética politica e
vida cotidiana.

Maria Berenice Godinho Delgado (Di-
dice) é coordenadora da Comissao Na-
cional sobre a Mulher Trabalhadora da
CUT e assessora do Programa Meméria
e Acompanhamento do Movimento Ope-
rario/CEDI.
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Professores em
greve acampados
em Belo
Horizonte

Os professores, em sua maioria trabalhadores das redes publicas,
protagonizaram lutas sindicais, cuja centralidade foram os saldrios. Tao grave
é a situagdo que tem ofuscado a procura de maiores horizontes. E crucial a
participagdo nos debates por educagdo adequada aos setores populares

TRABALHADORES EM EDUCACAO

Elie Ghanem

A categoria dos professores vem
se tornando mais numerosa
desde a década de 1950. Foi a par-
tir dessa época que se pdde verifi-
car um lento, mas continuo, pro-
cesso de ampliagdo da quantidade
de vagas nas escolas de ensino bési-
co e, nos anos de 1970, das vagas
em pré-escolas.

Paralelamente a formagao de
uma grande categoria de profes-
sores, no plano de sua organizagao
ocorreu a multiplicagdo de asso-
ciagdes, sociedades, centros e
unides, algumas delas montadas hé
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40 ou 50 anos. Mas foi no final dos
anos de 1970 que essas associagoes
assumiram uma atuagao mais forte-
mente sindical. Nessa época, o re-
gime militar negava aos fun-
cionérios piblicos o direito a orga-
nizagdo de sindicatos, € as asso-
ciagbes passaram a exercer fungoes
sindicais, mobilizando a categoria
em torno de campanhas salariais.
Grupos € movimentos de oposigao
a diretorias acomodadas ou conser-
vadoras foram formados e, aos
poucos, as diregdes foram sendo re-
novadas com lideres mais empe-

nhados no combate 2 ditadura e na
organizagao das bases.

Organizagio sindical. H4 cerca de
20 anos que o movimento sindical de
professores abrange predominante-
mente os trabalhadores das redes
publicas de ensino (estaduais € mu-
nicipais), contando também com
aqueles da rede particular, em me-
nor proporgdo. O movimento estd
estruturado nacionalmente, com sin-
dicatos em nivel estadual atuando em
todas as unidades federadas, além de
uma multiplicidade de sindicatos €



associagdes municipais, e dispde, ain-
da, da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagio (CNTE),
que realiza congressos periodica-
mente ¢ esta filiada a CUT. No inte-
rior da CUT, o Departamento Na-
cional dos Trabalhadores em Educa-
¢do (DNTE) esté entre os principais
departamentos, a exemplo dos meta-
largicos (DNM), dos bancéarios
(DNB) e dos trabalhadores rurais
(DNTR), entre outros.

Nos tltimos anos, uma das preo-
cupagdes das diregoes sindicais foi
construir junto aos professores a
identidade de trabalhadores e€m
educagao, em que estava associada
a essa intengao a incorporagdo dos
demais funcionérios das escolas €
6rgaos administrativos do ensino.

Mesmo considerando a abran-
gente organizagao sindical que se
conseguiu edificar, € necessario di-
zer que outros fatores de peso —
para que o movimento dos traba-
lhadores em educagdo ganhe pre-
senga constante no cendrio das
lutas sociais € na imprensa — tém
sido, sem divida, os periodos de
crise econdmica, as politicas reces-
sivas a eles relacionadas € ainda o
que alguns tém denominado de
“crise do Estado brasileiro”.

A luta dos professores tem-se ca-
racterizado, sobretudo — ou quase
completamente — pela resisténcia.
As opgdes que o governo brasileiro
tem feito, principalmente quanto ao
endividamento externo € aos inves-
timentos internos, tém penalizado
drasticamente, desde o regime mili-
tar, os setores de atendimento social,
entre os quais se encontram a educa-
¢do, a saide, a habitagao € os trans-
portes coletivos. Nos periodos de
agravamento da crise econdmica —
que tém-se agudizado ao longo da
iltima década e até hoje — as é4reas
de atendimento social sofrem de mo-
do redobrado.

Recursos concentrados. O sistema
escolar no Brasil vive ainda um
quadro curioso de descentralizagao

tendencial da oferta, o que significa
crescente responsabilidade dos go-
vernos estaduais € municipais
quanto a ampliagio e manutengio
da rede de escolas de 1° e 2° graus
€ pré-escolas, enquanto os recursos
tém-se concentrado em um fluxo
que vai dos municipios e estados
aos cofres da Uniao, o qual os su-
cessivos governos federais procura-
ram preservar. Ou seja, concen-
tragao de recursos financeiros no
MEC e descentralizagdo de res-
ponsabilidades nas secretarias es-
taduais € municipais de educagao,
que lidam diretamente com o paga-
mento do pessoal do ensino.

contra a miséria tem dado o eixo
central da atuagdo do movimento.
O que predomina nas pautas de ne-
gociagao sédo a fixagio de pisos sa-
lariais € o estabelecimento de pla-
nos de cargos e salérios.

Solidariedade. Nos momentos de
maior expansao das lutas grevistas —
generalizadas € marcantes em 1987,
ap6s o Plano Cruzado —, o apelo a
solidariedade de outros setores so-
ciais parece ter encontrado mais eco
do que atualmente. Em diversas
manifestagdes de rua registrou-se a
presenga de pais de alunos, es-
tudantes e suas organizagdes, bem

Nos ultimos anos, uma das preocupagoes das dire¢oes
sindicais foi construir junto aos professores a identidade
de trabalhadores em educagdo

Nesse cenério, cujo pano de fun-
do € a histdrica politica de arrocho
salarial € de compressao do valor
real do salario minimo, os sindica-
tos do magistério tém conduzido
duras lutas para refrear a galopante
deterioragao do poder aquisitivo da
categoria, para o que os lideres sin-
dicais encontram, de forma geral,
grande receptividade das bases.

As greves de professores se multi-
plicaram no espago e no tempo,
ocorrendo em todos os quadrantes
do Pais e freqiientemente se prolon-
gando por mais de um més. A dltima
greve dos professores estaduais de
Minas Gerais ja ultrapassou 80 dias.
Os professores do Rio de Janeiro
acabaram de encerrar um movimen-
to que se arrastava intermitente-
mente desde o inicio do ano. Na
Bahia iniciou-se outro € no Rio
Grande do Sul a categoria ja parali-
sou as escolas por 72 dias neste ano.
Cabe mencionar o caso do Piaui,
onde a greve, iniciada em agosto de
1990, durou oito meses e 16 dias, e
os professores ficaram sem receber
saldrio por cinco meses, que, alis,
correspondia a um quarto do salario
minimo. Essa luta desesperada

como de associagoes de moradores
empenhadas em apoiar as reivindi-
cagOes do magistério e em pressio-
nar pela abertura de negociagdes,
aflitos que estavam com a interrup-
¢do0 das aulas, com o prejuizo ao
andamento dos estudos ou com a
imin€ncia da perda do ano letivo.
Esse clima abria a possibilidade
da composigao de aliangas capazes
de fornecer maior legitimidade e
forga a agho sindical dos profes-
sores, € coincidiu, alids, com todo o
periodo constituinte, em que 0s
sindicatos aproveitaram para levar
suas propostas especificas a elabo-
ragao da Constituicdo — a CNTE,
com outras entidades, participou
do Férum Nacional de Defesa da
Escola Publica, atualmente reto-
mado com vistas a votagao no
Congresso Nacional da Lei de Di-
retrizes € Bases da Educagao. Ou-
tros féruns € comités de defesa da
escola publica foram formados ¢ al-
gumas manifestagdes publicas fo-
ram feitas, tudo impulsionado pe-
los sindicatos da categoria. O lobby
dos professores no Congresso
Constituinte foi um dos mais orga-
nizados, € a categoria foi a Unica a
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A luta dos professores tem-se

caracterizado, sobretudo — ou quase
completamente — pela resisténcia

ter conquistado o direito a aposen-
tadoria ap6s 25 anos de trabalho.
Mas, pelo que ja foi dito, pode-se
facilmente perceber o papel central
que as reivindicagdes relativas a sala-
rios assumem para 0 movimento dos
professores. E tao grave € a questao
que a insisténcia permanente nela e
a sua quase exclusividade tem ofus-
cado a procura de maiores hori-
zontes para o movimento € de
aliangas mais amplas com outros
segmentos da populagio, que tém

DOS TRIABIUNIDIRES BAENN 5

Y

no setor piblico sua tnica alterna-
tiva de escolarizagdo. A bandeira
da defesa da escola piblica, levan-
tada em todo o Pais pelos sindica-
tos de trabalhadores em educacao,
praticamente tem sido assimilada a
garantia de seus salarios. O campo
educacional em sua especificidade
e em seu caréter estratégico para o
desenvolvimento do Brasil recebe
um tratamento incipiente dos sin-
dicatos do magistério, enquanto se-
tores empresariais passaram a
tematiza-lo com maior énfase, até
mesmo reconhecendo como pri-
mordiais medidas para recuperar a
remuneragdo dos professores (es-
tes setores se sentem totalmente a

vontade para fazer essas colo-
cagoes, ja que as folhas de paga-
mento oneram o Estado).

Outras forgas politicas € gover-
nantes procuraram se consolidar e
legitimar, ostentando uma priori-
dade dada a educagédo. Assim € que
Brizola fez dos Centros Integrados
de Educagao Publica (CIEPs) a
marca registrada de sua gestao co-
mo governador do estado do Rio
de Janeiro. Também o presidente
Collor langou o Projeto Minha
Gente, pretendendo construir cinco
mil Centros Integrados de Atendi-
mento A Crianga (CIACs). A parte
o carater demagodgico que pode es-
tar envolvido nessas propostas, o
fato € que os professores, elemento
indispensavel da agdo educacional,
foram deslocados de seu papel e
responsabilidade na proposigéao das
politicas de ensino.

Se o movimento sindical do
magistério nao quiser ser mero obje-
to do compadecimento da popula-
¢do e de seu apoio ticito € insa-
tisfeito, precisa adquirir outro f6lego
e inserir-se diretamente no debate
de uma politica educacional que aten-
da aos interesses dos setores popu-
lares. Uma politica articulada a um
projeto de sociedade democrética
que dé sentido s lutas da categoria.

Elie Ghanem € integrante do Programa Edu-
cacao e Escolarizacao Popular — CEDL

A TEOLOGIA SE FEZ TERRA

No *admirével comércio” entre o céu e a terra, a terra entrou Aeologia se ez Primeiro Encontro
como mercadoria de comunhao indispensdvel. Nao mais se TERRA Latino-Americano de Teologia
/

poderia falar no Reino do céu sem se falar do Reino na terra e
da terra no Reino. Pedro Casalddiiga

da Terra. Editora Sinodal, CEDI
o Rede Latino- Americana de
CPID. 1991, 117 p., 16 x 23 cm.

Prego do exemplar:
Cr$ 1.600,00

Abordando os aspectos eclesial, teolégico e
politico-economico, desde uma perspectiva ecumeénica, o livro
A Teologia se fez Terra retine um conjunto de textos
origindrios tanto da reflexdo, como da pratica e compromisso
na busca de tratamento mais justo para a questao da terra no
Brasil e na América Latina. Trata-se de avaliar os profundos
desafios, mesmo de uma ecologia planetaria, que a terra em
nosso continente nos faz.

Pedidos para: CEDI - Setor de Distribuigao
Rua Santo Amaro, 129 - Gléria — 22211 Rio de Janeiro RJ
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ENA DE MORTE

ASSASSINO EM NOME DO POVO

Dalmo de Abreu Dallari

ao existe pena de morte sem carrasco.

Assim como hé pessoas que contratam um mata-
dor profissional para matar alguém, o Estado, em
nome do povo, contrata um matador profissional pa-
ra a execugao da pena de morte: € o carrasco. Do
ponto de vista da legislagdo brasileira, em caso de ho-
micidio contratado, tanto é considerado criminoso
aquele que executou diretamente a ordem, matando
uma pessoa, Como O contratante, que pagou para que
outro matasse. Ambos sdo assassinos, 0 que matou €
0 que mandou matar.

Mas desde que o povo, por ampla maioria, decida
assumir a condi¢do de assassino, encarregando o Es-
tado de contratar o executor, serd necessario observar
as regras constitucionais relativas a execugao desse
servigo publico. E aqui ja surgem alguns problemas
interessantes, que o povo brasileiro e as autori-
dades governamentais deverao considerar.

Em primeiro lugar, serd preciso definir se a
competéncia para a execugao da pena de morte
seré da Unido ou dos estados. No caso de a compe-
téncia ser estadual, serd razoavel permitir que cada
estado decida sobre a forma de execugdo. E quem
acredita que o criminoso € um calculista, que primei-
ro analisa as penas possiveis para depois resolver se
vai ou nao praticar o crime, devera admitir que,
por hipétese, havera os que decidirao praticar ho-
micidios no Piaui, enquanto que outros irdo prefe-

rir Sao Paulo ou o Rio Grande do Sul, por acharem
melhor a forca, a cadeira elétrica ou a cAmara de gés. Os
estados que forem pouco escolhidos poderao reclamar da
discriminagao.

Um problema complicado serd a nomeagio ou
contratagdo do carrasco, que por exercer atividade publi-
ca estara ocupando cargo ou fungao ou terd um emprego
piblico. Em qualquer dessas hip6teses, ele terd que ser
brasileiro, pois a Constituigio expressamente o exige, mas
serd necessario estabelecer se ele podera efetivar-se no
cargo, se a contratagao seré por tempo determinado, ou
se, em lugar disso, sera preferivel a criagdo de cargo de
confianga, para exercicio em comissio.

Se for preferida a criagdo de cargo para preenchi-
mento em carater efetivo ou mesmo para contratagao
por prazo determinado, seré indispensével a realiza-
¢do de concurso piblico. E bem verdade que o presi-
dente da Repiiblica ou os governadores poderéo
invocar a notéria especializagdo que dispensa do
concurso. Nesse caso, 0s assassinos de lideres rurais,
os justiceiros € os integrantes dos esquadrdes da
morte serao fortes candidatos. Mas serd preciso to-
mar cuidado com os Tribunais de Contas, que as
vezes exageram no seu zelo € poderdo pedir provas
da especializagdo. Assim também serd importante ve-
rificar se a contratagio nao ocorre em periodo eleitoral,
pois as vezes, mesmo quando € 6bvio o interesse pibli-
co em salvar vidas, hé tribunais que negam a urgéncia.

IGREJA METODISTA DIZ NAO
A PENA DE MORTE

Consideragdes preliminares do
Colégio Episcopal sobre a pena
de morte

Boletim SISAC

Nesse documento a Igreja
Metodista pronuncia-se “ine-
s quivocamente
contra a pena
de morte”,
pois considera,
entre outras

— s —
———
— ——

que:

a vida
ndo pode ser tira-
da de ninguém;

IGREJAS SE PRONUNCIAM CONTRA

* tal pena (como a de Cristo) € forma
de criar “bodes expiatérios”, satisfa-
zendo a vinganga como “vélvula de
escape da hipocrisia social”;

* a “espiral da violéncia” na qual vive
o Pais tem causas na injustiga social,
distribuigdo de renda, corrupgao sis-
témica ¢ outras. Chamar a atengdo
para a pena de morte para acobertar
€ssa situagao;

* a pena de morte ndo possibilita a re-
paragdo do erro e o perddo, tanto por
parte da Justica como do criminoso;

* 0 pecado atinge a todos. Ninguém
tem critérios para discernir s€ um
“pecador” deve ou ndo morrer.

Fonte: Expositor Cristao — junho/1991

“EM FAVOR DA VIDA CONTRA
A PENA DE MORTE”

Documento produzido pelo Conselho
Permanente da CNBB, reunido de 25 a
28/6/91, e enviado as comunidades e
membros do Congresso Nacional

“Nunca poderemos justificar o re-
curso a violéncia como reagao as si-
tuacbes de injustica social que
vigoram na realidade, pois a violén-
cia s6 pode gerar mais violéncia,
ocasionando o sacrificio de vidas
preciosas €, com freqiéncia, de ino-
centes. Em tal situagdo, a atitude
mais humana e coerente € a dc¢ de-
nunciar tais injusti¢as e indicar so-
lugbes construtivas para corrigi-las.
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Imagine-se entéo se o problema for eliminar vidas...

No caso de ser realizado o concurso, podera haver
certa dificuldade na fixacdo das provas do concurso €
dos critérios de avaliagdo. Como a escolha € para o exer-
cicio das atribuigdes de carrasco, nado importara saber se
o candidato sabe ler e escrever, sendo indispensével
escolher o que souber matar melhor. E pela natureza
das fungdes, ninguém héa de acreditar que uma simples
prova tedrica permita a melhor escolha, tornando-se ab-
solutamente necessiria a realizagdo de provas préticas.
A qnica solugio que me ocorre para esse impasse € pe-
dir as pessoas que estdo convencidas de que a pena de
morte € um beneficio para a sociedade que comprovem
seu espirito piiblico € sua preocupacao com o bem so-
cial, oferecendo-se como voluntirio para possibilitar a
realizagao da boa selegao dos carrascos.

Um pequeno complicador serd a preparagao dos
candidatos para o concurso. Como todos sabem, bra-
sileiro adora emprego ptblico € além disso hd muito
desemprego no Brasil. Por esses motivos € f4cil prever
que o nimero de candidatos serd muito grande. As-
sim sendo, todos logo perceberao a necessidade de es-
tudar para o concurso e, certamente, 0s mais
estudiosos passarao noites em claro (ou serd melhor
dizer “no escuro”?), revendo a matéria e repetindo
exercicios para fazerem bonito perante a comissao
examinadora. E, por falar nisso, qual ser4 a qualifica-
¢ao exigida para alguém ser examinador?

Mas poderéa também ocorrer que se dé preferéncia
ao preenchimento em comissdo, considerando-se co-
mo de confianga o cargo de carrasco. Nesse caso ha-
vera o risco de nepotismo ou da utilizagao do cargo
para a colocagéo de cabos eleitorais. Isso cria a possi-
bilidade de carrascos incompetentes, que poderao fa-
zer o condenado sair da forca e sofrer alguma fratura
porque o n6 estava mal dado ou que acabarao mis-
turando a ligagdo da cadeira elétrica com a do ar

condicionado ou dos computadores, com resultados
imprevisiveis. Tudo isso vai exigir a celebragao de
acordos politicos, pois alguns ndo abrirdao mao da fa-
culdade de indicar o carrasco de sua confianga.

Outro problema importante € o regime de trabalho
do carrasco, pois existe um grande risco de se criar um
maraji. Como o servico € de grande responsabilidade, a
remuneracao devera ser alta. Mas, como o nimero de
crimes puniveis com pena de morte € muito pequeno, o
carrasco terd muito pouco servigo. E possivel que al-
guém pense no pagamento por tarefa, o que ndo €
conveniente se forem considerados o custo € as dificul-
dades da escolha do carrasco em cada caso. Talvez se
cogite da privatizagdo, mas neste caso surgem nova-
mente todos os problemas da licitagdo, com a dificul-
dade de que nao sera nada facil o enquadramento nos
cadastros de contribuintes de empresas especializadas,
embora existam hoje no Brasil inimeros grupos es-
pecializados, no campo € na cidade.

Finalmente, supondo-se que todos esses obstaculos
sejam superados, chega-se ao dia, ansiosamente es-
perado por muitos, da execugdo da pena de morte. O
carrasco, contratado ¢ pago pelo povo para fazer a
parte suja, matard um ser humano, certamente um
miseravel que j4 nasceu marginalizado, ou um louco.
Povo e carrasco serao assassinos, mas muitos irao no
mesmo dia a uma reunido de ecologistas, para impe-
dir que uma foca seja morta ou que se ponha em risco
a vida dos jacarés. E muitos empreiteiros da execugao
continuardo a dizer-se cristaos € irao a missa, partici-
pando compungidos da santa comunhao, exibindo so-
lenemente a celebragao de sua hipocrisia.

(Extraido de Boletim SISAC n° 130/junho de 1991)

Dalmo de Abreu Dallari, advogado, é professor titular da Fa-
culdade de Direito da USP e secretario dos Negécios Juridicos
da Prefeitura de Sao Paulo.

Punir com a morte 0s que praticam
crimes de homicidio significa assumir
a propria violéncia como forma de
comportamento da sociedade. E evi-
dente, porém, que a pena de morte
ndo € solugdo para o problema da
violéncia. Além disso, ¢ um modo de
julgamento contrdrio aos melhores
princfpios da ordem jurfdica, pois o
julgamento da culpabilidade de al-
guém deve ser sempre reformdvel,
em virtude das falhas e dos erros ine-
vitdveis nos processos judiciarios, co-
mo tem ocorrido muitas vezes. A
pena de morte ndo permite a repara-
¢do do erro, podendo ser a mais inf-
qua injustiga.
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“Para o cristianismo, vivemos ago-
ra a nova alianga de Deus com os ho-
mens. Essa atitude inclui a aceitagdo
da possibilidade de reabilitagdo a
convivéncia social dos criminosos. £
uma das providéncias que a socie-
dade deveria exigir, criando nas peni-
tencidrias sistemas de trabalho e
outras providéncias para a recupera-
¢do dos detentos. Este € o apelo que
nés, bispos, fazemos como pastores
do povo de Deus ¢ orientadores das
consciéncias dos fi€is cat6licos.”

Fonte: Encarte do Boletim da CNBB -
28/6/91

PENA DE MORTE
Placar individual no Congresso
Nacional

Contra a pena 73%
Contra o plebiscito* 47%
A favor da pena 22%

* Proposta de plebiscito sob projeto de
lei do deputado Amaral Netto (PDS-
RJ)

Placar por maiores partidos

Partidos Contra A favor
PMDB 77% 22%
PDTePT 100% -
PRN - 40%

Fonte: O Sao Paulo, 27/6/91
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REMEDIO AMARGO

José Bittencourt Filho

Para além das aparéncias,
escdndalos e manipulagaes,

o Pentecostalismo Autdnomo
integra-se numa situagdo
cultural que atinge massas.

E preciso trazer o foco
central das andlises a
populagao que o freqiienta

abe-se da existéncia de uma ma-
S triz religiosa brasileira. Seria
composta pelo catolicismo ibérico € a
magia europé€ia trazidos pelos coloni-
zadores; a religido e a magia africana
¢ indfgena; e, mais tarde, pelo es-
piritismo e pelo catolicismo romani-
zado. Afirma-se inclusive que tal
matriz teria sua expressdo religiosa
prépria — a Umbanda, sincrética por
definigao.

Tudo isto desemboca numa visao
€ conduta peculiares no tocante ao
discurso € a prética religiosa, que
permeiam todas as camadas sociais,
assim como contribuem para a confi-
guragao de uma religiao civil brasilei-
ra. Seu trago caracterfstico seria uma
visdo mégica e utilitaria.

Nesse quadro o é&xito das propos-
tas circulantes no campo religioso es-
tdo na proporgdo direta da co-
extensividade com a mencionada ma-
triz, em que pese a variedade simb6-
lico-doutrinéria.

Pentecostalismo Auténomo (PA)
€ o grande fenémeno religioso brasi-
leiro atual. Esta designagdo se
contrapdée a de Pentecostalismo
Classico, igrejas originadas do movi-
mento missionério pentecostal, dos
EUA, no inicio do século. Por
Pentecostalismo Auténomo designa-
mos as denominagdes dissidentes da-
quele pentecostalismo e/ou formadas
em torno de liderangas fortes.

CARACTERISTICAS DE UM FENOMENO

A proposigao religiosa do PA alicer-
¢a-se numa triade: a cura, o exorcis-
mo, a prosperidade. Nela conju-
gam-se fatores sécio-religiosos que
responderiam a interpretagao simb6-
lica que as classes populares realizam
de suas adversidades existenciais, ge-
ralmente de forma inconsciente ou
difusa.

Intervencdo divina possivel. A cura
viria ao encontro do conjunto de
enfermidades ffsicas € psicossomé-
ticas, num pafs no qual o atendi-
mento médico passa por uma crise
crOnica: atendimento governamen-
tal precério e o particular inacessf-
vel 2 maciga maioria da populagao.
Em suma, as politicas de satide no
Brasil reproduzem o modelo eco-
némico excludente, que condena a

Nando Neves

Culto no
Maracani:
“curae
exorcismo”

morte extensas faixas da populagdo.
Acrescentam-se as diversas agressoes
ao meio ambiente, a poluigao sono-
ra, a presenga de agrotdxicos € ou-
tros agentes qufmicos na ali-
mentagao, geometricamente multi-
plicadores de uma infinidade de
doencas; € mais, a falta de sanea-
mento bésico, cujo alvo principal sao
as criangas. As que sobrevivem car-
regam seqiielas pelo resto de suas vi-
das.

O quadro das doengas mentais €
ainda mais alarmante. Praticamen-
te inexiste um atendimento ambu-
latorial qualificado para aquilo que
0 senso comum denomina “doengas
nervosas”. Persiste uma gama de
neuroses e psicopatias adicionadas
as sociopatias, na proporgao em
que se ampliam os segmentos da
populagdo submetidos ao estado de
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miséria absoluta, num ambiente de
violéncia, inclusive institucional.

Por tudo isso, qualquer promessa
de cura recebe uma resposta imedia-
ta e massiva, sobretudo quando de
origem religiosa. Nas regioes abissais
da subjetividade coletiva existe uma
expectativa permanente de interven-
¢ao divina e arrasadora capaz de
transformar radicalmente o contexto
de sofrimento e abandono. Vale
sublinhar que o tempo do messianis-
mo revoluciondrio est4 cada vez mais
distante; todavia os meios de comuni-
cacao insistem na veiculagdo de he-
r6is encantados, capazes de enfrentar
problemas indissoltveis sutil ou aber-
tamente identificados com os impé-
rios da moda.

A fungao “terapéutica” do PA re-
sidiria, antes de mais nada e acima de
tudo, na atengdo que destina a popu-
lagdo sofrida, que sente fruir o alento
de ter sido lembrada por alguém.
Nao importa muito se os males de fa-
to desaparecem, mas vale o fato de
pessoas terem sido acolhidas e digni-
ficadas. Mais do que nunca a massa
necessita de cura para sua alma.

Exorcizar os demdnios. A vida dos
brasileiros estd povoada de medos:
desde o assalto & mao armada até a
inseguranga quanto ao proprio fu-
turo e dos filhos. Neste caso princi-
palmente quando a média de idade
para o ingresso no crime organiza-
do e no consumo de drogas € cada
vez mais baixa. Nesse particular, a
matriz religiosa contribui efetiva-
mente, j& que recheia a visdo de
mundo popular com 0 mau-olhado,
a praga, a mandinga e tantos outros
instrumentos usados para interferi-
rem, negativamente, uns na vida
dos outros.

O chamado “desenvolvimento”,
com seu aparato tecnol6gico, comega
a amedrontar um nimero cada vez
maior de analfabetos e semialfabeti-
zados, definitivamente afastados do
uso € dos beneficios dessa maquina-
ria que passa a comandar suas vidas.
Além disso, sdo crescentes a descon-
fianga nos poderes constituidos, € seu
corolério: o desapego pelos valores
da nacionalidade, que, uma vez
desgastados, produzem a orfandade
civil.
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A fungdo “terapéutica” do Pentecostalismo Auténomo residiria, antes
de mais nada e acima de tudo, na atengdo que destina a populagdo
sofrida, que sente fruir o alento de ter sido lembrada por alguém

A perda gradativa de um referen-
cial de valores morais € €ticos, cada
vez mais obscuros no contexto de um
processo compulsério de liberaliza-
¢do dos costumes, gera inseguranga €
abala sensivelmente as relagoes fami-
liares. Este problema afeta principal-
mente as camadas médias que num
movimento crescente acorrem tanto
ao PA quanto aos movimentos caris-
maéticos em geral.

O exorcismo seria um auténtico
“dar nome aos bois”. Seria resposta a
problemas desde desemprego até
criangas nascidas com lesoes irre-
versfveis. O grande inimigo e causa-
dor dos males passa a ter um nome,
com a vantagem adicional de que
agora se dispde de um poder maior
para enfrenté-lo.

Nisso reside a motivagao fundante
para o fervor € a “guerra santa”,
contra todas as demais religides, no-
tadamente aquelas que manipulam
poderes sobrenaturais através da ma-
gia. Identificado o inimigo, ndo falta
motivagdo para essa “luta” contra a
malignidade invisfvel e suas pretensas
expressoes religiosas. Isto € suficiente
para superlotar os templos todos os
dias, ¢ até o Maracana eventual-
mente.

Poupanca e prosperidade. Através
da poupanga compulséria, ou seja,
pela captacdo de novos valores pela
via da conversdo (geralmente com
forte cunho emocional), torna-se
possivel redirecionar e racionalizar
os recursos financeiros, mesmo cs-
cassos, mormente quando tal redi-
recionamento representa uma for-
ma eloqiente de testemunho da
CONversao.

Nesses casos a prosperidade nao
s6 acontece como se faz notéria. A
sabedoria popular assevera: “contra
fatos nao hé argumentos”. A inter-
di¢ao dos hébitos e costumes cultu-
rais mais comezinhos — princi-
palmente aqueles ligados ao lazer e
a sexualidade — produz um tipo de
poupanga que, uma vez investida na
qualidade de vida material, trans-
forma concretamente a situagdo das
pessoas.

Intelectuais, autoridades eclesias-
ticas e agentes de pastoral cada dia
ficam mais estupefatos diante da

conversao de liderangas e militantes
de movimentos sociais € da pastoral
popular as agremiagdes religiosas do
PA. Mais surpreendente ainda € a
mudanga que se verifica na vida dos
convertidos que inclui a restauragio
de relagées familiares e vicinais
desgastadas, o repadio 2 violéncia e
uma conduta segundo padrées so-
cialmente aceitéveis.

Esse seria um dos principais p6los
de atragdo que contribui decisiva-
mente para o crescimento numérico
e a capacidade de mobilizagdo das
igrejas e movimentos do PA. A pros-
peridade visfvel pela racionalizagao
dos recursos reforga o discurso reli-
gioso que afirma a contribuigdo sis-
temética a igreja como fonte de
prosperidade. A tendéncia € o au-
mento da contribuigdo dos fiéis que o
fazem com a maior alegria. Afinal de
contas, o0 milagre € “visfvel”.

Extase coletivo. A prética da cura
consagra as igrejas do PA como es-
pacos de solidariedade e acolhimen-
to sem a necessidade de formacao de
comunidade; aliés, inclinagdo dis-
tante das pessoas adaptadas ao ritmo
dos centros urbanos de médio e
grande portes. Os proscritos encon-
tram seu espago de reorganizagdo da
personalidade e do restabelecimento
de uma escala de valores. Os anseios
messidnicos sdo atendidos com doses
macigas de misticismo, temperado
com a liberdade quase total das ex-
pressoes emotivas individuais e cole-
tivas, criando um senso de fra-
ternidade e dignidade singulares. Isto
garante que essas igrejas vivam ainda
por muitos anos um processo de
franca expansao.

A énfase exacerbada no exorcismo
alimenta a “guerra santa”, conquanto
a identificagdo dos “demoOnios” com
os orixés e divindades do Candomblé
¢ Umbanda representa um mecanis-
mo de desmoralizagdo dessas reli-
gioes, constituindo-se também num
passo importante para obtengao da
hegemonia religiosa no meio popu-
lar, um dos grandes objetivos do PA.

A prosperidade aparente funciona
como um chamariz € atende aos an-
seios de ascensdo. A liberdade de ex-
pressdo religiosa, o éxtase fran-
queado a todos, a encenagdo de uma



luta “espiritual” em curso, 0 autorita-
rismo das liderancgas secundados pela
“iluminagdo divina” veicula a segu-
ranga desejada, a0 mesmo tempo em
que sacia a vontade de poder de uma
populagdo alijada historicamente da
participagao polftica.

O potencial polftico das multidoes
que atendem ao apelo do PA jé foi
testado, mas somente no futuro po-
deré ser aferido, posto que o fenfme-
no do PA nas proporgdes atuais tem
menos de uma década. Tém-se notf-
cias de favorecimentos de candidatu-
ras através de um discurso religioso
de cunho intimidativo € outros expe-
dientes similares. Fala-se ainda de
candidatos representativos do ideario
e das reivindicagOes corporativas do
pentecostalismo como um todo, € do
PA em particular.

Pode-se afirmar que a capacidade
de crer no invisfvel € estimulada e
corroborada quando se consegue
uma inversdo da realidade palpavel.
Estabelece-se uma outra “realidade”,
povoada de forgas espirituais em
conflito permanente, que acaba por
ir ao encontro da mentalidade reli-
giosa vigente e por ultimo favorece
interesses inconfessaveis que se be-
neficiam das crengas coletivas.

Outrossim, € também inegével que
entre o visivel e o factual existem mi-
lhoes de seres humanos necessitados
que através dessa inversao alcangam
algum lenitivo, mas que podem servir
como massa de manobra dos projetos
de dominagao. Afinal se a realidade
fosse transparente, nao haveria ne-
cessidade de ciéncia.

Nando Neves

SINTONIZADOS COM A CULTURA

Estamos hoje muito distantes do
ideal dos profetas da unidade evan-
gélica como José Manuel da Concei-
¢ao, Erasmo Braga, Eduardo Carlos
Pereira, Epaminondas Melo do
Amaral, ou ainda do Conselho Mis-
sionério Internacional, que preconi-
zaram a necessidade de arraigar o
protestantismo aos valores culturais
do Novo Mundo, e sacudir o jugo das
divisdes confessionais €/ou denomi-
nacionais que dividiram o protes-
tantismo nos pafses do Hemisfério
Norte em séculos anteriores.

No Brasil as denominacoes e igre-
jas de origem reformada, engalfinha-
das entre si, porém todas engolfadas
no pietismo € no fundamentalismo,
ndo conseguiram realizar o sonho
dos pioneiros. Suas crises € desgastes
somente cederam lugar ao protes-
tantismo ultraconservador norte-
americano € ao surgimento de novas
expressdes denominacionais secta-
rias e cada vez mais distantes da
contribuigdo protestante. Uma des-
sas novas expressdes ¢ o pentecos-
talismo, especialmente aquele que
apelidaremos de Pentecostalismo
Auténomo.

Sintonia fina. Nos tltimos trinta
anos, s se torna importante aquilo
que chega a televisdo, em nosso Pafs.
Quando a novela “Tieta do Agreste”
introduziu o personagem de um pas-
tor, tornou-se pacifico que o fenéme-
no do pentecostalismo estava defini-
tivamente incorporado a vida brasi-
leira.

Recentemente as redes de televi-
sd0 Manchete e Globo focalizaram o
fendmeno do pentecostalismo, em
particular a Igreja Universal do Rei-
no de Deus, criada e liderada pelo sr.
Edir Macedo. (Ela, a igreja — ou cle
-, a partir do Rio de Janeiro, ja pos-
sui uma rede nacional e filiais no ex-
terior.) Das imagens e depoimentos,
foi possfvel projetar um perfil do
pentecostalismo através de algumas
caracteristicas fundamentais que se-

guem.

A heranga renegada. O que primeira-
mente chama a atencao € o uso do
texto biblico. Num dos depoimentos,
alguém que se denominou pastor
deixou transparecer uma ignorancia
biblica surpreendente. Isto decorre
do fato de que no PA efetua-se a mo-
dalidade mais hipertrofiada de fun-
damentalismo: leitura e repetigao
constante de alguns versfculos esco-
lhidos para justificar praticas € “con-
firmar” doutrinas.

Sendo a Biblia a base teol6gica ¢
doutrindria das igrejas da Reforma, o
uso negligente do texto € um indicio
do distanciamento do PA em relacao
ao protestantismo no que este tem
de essencial. O compromisso his-
térico estd praticamente ausente do
discurso € da religiosidade do PA, o
que se constitui, alids, num elemento
facilitador para qualquer proposta
religiosa massiva.

A torcida de Jesus. A euforia € o fer-
vor nos cultos e assembléias asseme-
lham-se as manifestagbes das tor-
cidas organizadas. Na proporgao em
que vao sendo interditadas aos fiéis
as expressoes culturais mais comuns,
estas sao canalizadas para os mo-
mentos culticos, e paralelamente
funcionam como catarse coletiva,
que espanta os sofrimentos € o silén-
cio compulisério do quotidiano. O
entusiasmo, sendo sempre conta-
giante e consonante, converte-se in-
diretamente num dispositivo prose-
litista, confere uma falsa identidade
religiosa ao grupo, a qual escamoteia
os niveis diferenciados de adesdo e
de crenga entre os devotos.

Mistica tupiniquim. No PA, a ruina
de qualquer tradigao cede espago ao
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emocionalismo que mescla a emogao
mfstica comum aos congracamentos
religiosos com a excitagao dos es-
petéaculos no estilo “programa de au-
ditério”. A Igreja Universal até
mesmo abusa da f6érmula de subs-
tituir letras de melodias da moda por
versos religiosos, expediente de
grandes virtudes mobilizadoras.

O uso das melodias populares
mais divulgadas confere ao PA outro
verniz de modernidade em relagéao as
confissdes histéricas que possuem hi-
nologia prépria. No momento em
que a ideologia neoliberal inocula
um conceito de modernizagio, essa
imagem € bastante positiva junto a
opinido publica.

Vontade de poder. A exorbitdncia de
titulos e adjetivos € uma constante no
discurso do PA. Sao ferramentas com
as quais inverte-se a realidade, trans-
formando em principes e princesas
aqueles que carecem de dignificagao.
Reforgam também a autoridade e o
poder das liderangas geralmente
alcunhadas de “anjos”, “profetas” ou
“mensageiros de Deus”. Nao € a toa
que o lider maior da Igreja Universal
se autodenomina “bispo”; fato apa-
rentemente contradit6rio quando de-
liberadamente se rejeita qualquer
tradigao confessional.

A simbélica do poder religioso
tem como conseqiiéncia um tipo de
pieguismo prepotente € por vezes
agressivo, que concede aos que per-
tencem ao PA um status de supe-
rioridade “espiritual” justificador de
meios duvidosos de autodefesa e le-
gitimador do ataque indiscriminado a
todos os adversirios e possfveis
concorrentes.

Individualismo coletivista. A contra-
digdo presente neste tftulo tenta
apontar um paradoxo do PA: o mes-
mo aspecto que favorece e padroniza
0 comportamento massivo d4 con-
di¢des a cada qual de usufruir, a seu
modo, dos bens simbdélicos ofereci-
dos.

E fato inédito no Brasil uma igreja
evangélica manter uma oferta perma-
nente de bens simbélicos, dos quais
as pessoas podem-se apropriar a
qualquer hora do dia € da noite. Isto
cria uma modalidade religiosa com-
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A perda gradativa de um referencial de valores morais e éticos afeta
principalmente as camadas médias que num movimento crescente
acorrem tanto ao Pentecostalismo Autdbnomo quanto aos

movimentos carismdticos em geral

patfvel com o ritmo acelerado e até
cadtico dos centros urbanos, € que se
assemelha as compras num super-
mercado. Esta € uma adaptagio so-
ciocultural que pode ser respon-
sabilizada por boa parte do éxito do
PA.

A reproducdo. Nao hé preocupagio
com catequese ou formagdo. O que
vale sdo algumas palavras de ordem
com referencial biblico distante.
Principios claros e diretos sdo incul-
cados pelo discurso repetitivo € su-
cinto e emoldurados pelos canticos
que os reiteram.

As possibilidades de reprodugdo
da proposta religiosa do PA sdo nu-
merosas. Sabendo-se que desenvolve
seu proselitismo também através de
outros meios além da palavra, o dis-
curso desempenha a fungao precfpua
de estabelecer um conjunto de va-
lores bésicos € simplistas, que qual-
quer pessoa pode guardar e facil-
mente reproduzir quando ques-
tionada.

Essa escala de valores ndo traz ne-
nhuma novidade. Sao os velhos prin-
cfpios socialmente aceitdveis e
engendrados pela ordem estabeleci-
da. E oportuno sublinhar que esses
valores adestram as pessoas para
cumprirem fielmente seus papéis so-
ciais. Disso decorrem as conquistas
dos convertidos quanto 2 restauragao
de relagdes familiares € harmonia
subjetiva. Contribuem ainda para a
ascensdo social, porquanto produzem
trabalhadores “exemplares” € pa-
troes mais “generosos”.

Verticalidade do poder. Com base na
matriz religiosa que sempre favorece
o clericalismo, conquanto destaque o
papel dos mediadores, as liderangas
religiosas do PA exercem seu con-
trole ideol6gico e administrativo com
mao de ferro. Um dos postulados
mais importantes da Reforma do sé-
culo XVI — o sacerd6cio universal
do crentes — € substitufdo por uma
prética que recruta o trabalho de to-
dos € se aproveita dele, mas que veta
qualquer tipo de poder decisério aos
leigos, mormente no que diz respeito
ao controle financeiro.

O autoritarismo travestido em um
messianismo recebe amplo apoio,

visto que barganha a autonomia de
agdo € pensamento pela seguranga
obstinadamente buscada, € que tem
sua realizagdo quando d4 resposta as
questdes tltimas da existéncia. E in-
calculavel o sacriffcio a que se podem
submeter as pessoas para alcancar tal
benesse.

As mediagdes. Onde mais se destaca
a convergéncia do PA com a matriz
religiosa € no uso inusitado de obje-
tos como mediagio do sagrado. Isto
seria impensével em qualquer igreja
de tradi¢do protestante, enquanto no
PA € largamente utilizado, até de
forma bizarra. A prépria Biblia, mais
que nada, € um amuleto, j4 que €
pouco lida, e € manejada apenas nos
atos de exorcismo € noutras cerimo-
nias, como fonte de virtudes excep-
cionais, ao lado dos sacramentos.
Também estes sdo interpretados se-
gundo uma perspectiva utilitarista.

CONCLUSAO

Estes indicios que aqui apontamos a
partir das imagens e depoimentos
que nos foram trazidos pela televisdo
nao sao uma exclusividade do PA. Na
realidade esses elementos numa
combinagdo distinta se fazem pre-
sentes nas muitas alternativas que o
campo religioso brasileiro oferece.

Entretanto, o crescimento numéri-
co do PA e sua extraordinéria capaci-
dade de mobilizagdo demonstra que
a proposta oferecida estd em sintonia
com as demandas espirituais da po-
pulagdo brasileira de todas as cama-
das sociais.

No futuro, o carisma deveré roti-
nizar-se, € OS remanescentes serao
talvez poucas denominagdes mais
préximas da tradigdo evangélica do
que na atualidade. Porém, a origina-
lidade que hoje o PA apresenta tem
sido suficiente para provocar a ade-
sdo direta ou indireta de milhdes de
brasileiros. Ao contrério da “grande
imprensa”, interessa-nos refletir so-
bre o povo, que necessita um remé-
dio assim, ainda que amargo.

José Bittencourt Filho é Mestre em Cién-
cias da Religiao e coordena o Programa
de Assessoria a Pastoral/CEDIL



UBEM ALVES

O DEMO, PROFESSOR DE LOGICA

Quem procurar um capftulo sobre o Diabo
nos livros modernos de teologia vai ficar
desapontado. Ninguém mais acredita nele.
Teblogo que escrevesse sobre ele seria
motivo de zombaria.

Também os tempos mudaram.
Antigamente era mais fdcil. Todo mundo
sabia como ele era, e nao eram poucos os
que com ele se haviam encontrado
nalguma encruzilhada a meia-noite. Virou
até herdi literdrio, por artes de Goethe, que
descreveu sua longa convivéncia com um
certo Dr. Fausto. Ndo havia muito acordo
sobre os detalhes, mas a maioria das
testemunhas afirmava ser ele um habitante
das partes baixas do universo e dos
homens, com preferéncia pelos fedores
sulfuricos que satam dos orificios da terra e
dos orificios do corpo. Cheirou enxofre, por
via das duvidas um sinal da cruz nao é
demais. Seu cultivo das partes baixas lhe
concedeu virtudes extraordindrias nesta
drea, sendo possuidor de qualidades félicas
incompardveis, o que o fornava um motivo
de inveja dos homens que procuravam os
seus favores e das mulheres os seus amores.
Diz-se que muitos velhos, diante do flécido
veredito da idade, venderam a ele a alma
por uns anos mais de virilidade.

Também hd muitos casos comprovados e
relatados em suas minicias, perante
assexuadas assembléias de cléngos, de
ligagdes libidinosas entre Satands e mulheres
de fogo incontroldvel, bnuoas, com o
resultado de filhos monstruosos, como no
caso do bebé de Rosemary... Sua forma de
fauno, chifres, rabo e pemas de bode,
indicava ser ele um ser de vitalidade animal
ilimitada, o que lhe dava o poder de conceder
aos homens realizar o prazer de suas paixoes.
O que explica as razées de haver ele sido
sempre associado ao fogo.

Paixdo é fogo. O Demo mora num lugar
onde as paixées estdo em chamas. Seu
paldcio, o Inferno, segundo se dizia, era
uma imensa fornalha, e o combustivel para
tamanha fogueira eram os desejos da carne
que ndo se apagam nunca.

Hoje jd é mais dificil encontrd-lo. O que
levou muita gente a pensar que ele ndo
existe. Como me falta conhecimento de
primeira mdo, pois nunca o vi, quem me

Anna Maria Badaré

A
-
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instrui nestas coisas é o Riobaldo, jagungo,

que por ser homem das solidées do sertdo vé
coisas que ninguém mais vé. E o que ele
afirma (um espanto!) é que “o deménio nao
precisa de existir para haver — a gente
sabendo que ele nao existe, ai é que ele toma
conta de tudo”. E me veio entdo a suspeita de
ser esta a razdo para o seu desaparecimento:
por jé haver tomado conta de tudo.

A se dar crédito ao que diziam os antigos,
seria de se concluir que ele estd bem no meio
da guerra, pois ndo existe nenhum lugar no
mundo onde as paixoes estejam ardendo
tanto. O fogo de fora s6 faz aticar o fogo de
dentro. Os de ld, os de cd, os “inimigos” e os
aliados, todos iguais. Hd as paixoes do amor:
a saudade da casa, a carta da namorada, o
retrato de um filho — tudo misturado com as
armas e as mdscaras. Hd as paixoes do ddio:
a raiva dos donos daquilo tudo, o prazer de
matar, o desejo de destruir. Hg as paixdes do
medo: 0 medo de morrer... Inferno. E, o
Diabo deve andar por 4.

Discordo. A coisa de que o Diabo menos
gosta é o Inferno. No Inferno moram os

homens. Ali se sente o cheiro da sua camne.
Mas o Diabo tem nariz muito sensivel. Guerra
é esgoto malcheiroso do mundo. Mas o Diabo
€ ld besta de gostar de esgoto? Quem gosta?
Assim como evacuar é o lado fétido da
delicada operagdo de comer, a guerra sdo as
fezes da delicada operagdo de pensar. E disto
que o Diabo gosta: pensamento puro, sem
paixdo. Ele é um esteta. Contempla, analisa.
Jogador de xadrez. Dante disse que o Diabo é
um ser glaéial, que vive imdvel dentro de uma
montanha de gelo. Sua morada ndo é a
paixao que vive nos lugares baixos e quentes
do corpo, mas a frieza que mora nos lugares
altos da alma. O Diabo é gelo. Inteligéncia
pura, corpo magro, de hdbitos alimentares
ascéticos, disciplina intelectual rigida, tendo
chegado mesmo a autocastrar-se para fugir da
divina tentagdo do amor... Por isto fica sempre
longe das loucuras infernais das paixoes, coisa
dos homens. Para os que estdo apaixonados
ainda resta uma esperanga.

E assim que ele faz as guerras. Ndo pelas
emogdes mas pela precisdo cientifica daqueles
que pensaram as armas (e eles dizem: “Ndo
matamos ninguém, sé pensamos”). Pela
precisdao econdémica daqueles que fizeram os
cdlculos dos lucros (e eles dizem: “Ndo
matamos ninguém, so fizemos bons
negdcios”). Pela precisdo logica daqueles que
jogaram o xadrez da morte (e eles dizem: “Nao
matamos ninguém, s6 pensamos a estratégia
do poder”). Tudo limpo, tudo elegante, tudo
respeitoso, dito com voz calma e fria. Tudo é
gelo. O Amor se apagou. Tudo é logica. Tudo é
inteligéncia. E, a inteligéncia pura é coisa do
Diabo. “A logica”, dizia Guimardes Rosa, “é a
for¢a com a qual algum dia o homem haverd
de matar. Apenas superando a logica é que se
pode pensar com justiga. Pense nisto: o amor é
sempre ilogico, mas cada crime é cometido
segundo as leis da logica”.

Nao é de se admirar, portanto, que o Diabo
ndo seja mais encontrado. Pois, quando nao
existe, af é que tomou conta de tudo. Onde
mora o Diabo? Justo ld onde se pensa que ele
ndo estd. Na inteligéncia pura.



A MERICA LATINA

NICARAGUA

VOCE SE LEMBROU
DO 19 DE JULHO?

Decorridos doze anos da revolugado sandinista, o povo da
Nicardgua busca a manutencgao de alguns dos direitos
conquistados em um processo penoso onde muitas vidas
foram sacrificadas. O projeto neoliberal de Violeta
Chamorro, com seus dois pacotes econémicos, provocou
mais desemprego e colapso no sistema produtivo,
agravando ainda mais o quadro social do pais

Cristina Retroz Bernardes

Por aqui nio houve baile vermelho
€ preto, nem marchas € atos de
desagravo. Para muitos que todos os
anos celebraram o dia 19 de julho —
como um marco sagrado — a data
passou como se fosse um dia qualquer.

Na Nicarégua, o 19 de julho € ou-
tras datas histéricas nao mobilizaram
a populagdo como nas vezes ante-
riores, mesmo com a realizacao do
Primeiro Congresso da Frente San-
dinista no dia da celebragio do 12°
aniversério da revolugao.

O pais ndo esté apético € passivo.
Sucessivas greves na maioria das ca-
tegorias de trabalhadores, mobili-
zagbes do campesinato € da popu-
lagdo urbana conferem a Nicaragua
a imagem de um pais em franca
convulsdo social. As mobilizagoes
populares — mesmo aquelas que
contam com o apoio da Frente
Sandinista — nédo se destinam a to-
mada do poder ou a fazer valer rei-
vindicagoes essencialmente politicas.
Buscam, na verdade, as respostas do
governo as demandas econémicas, O
respeito aos direitos conquistados
durante a revolugao, 0 cumprimento
das promessas que a Unido Nacional

Opositora (UNO) fez aos “contras”
€ aos setores insatisfeitos com a re-
volugao, e, do lado do empresaria-
do, a retomada das propriedades
confiscadas pela revolugao.

Se antes cuidava-se primeiro da
politica para resolver (e adiar) a so-
lugdo dos problemas econdmicos,
hoje os setores populares organiza-
dos tratam de exigir o saneamento
da economia em uma nova reali-
dade politica que, afinal, foi esco-
lhida pelo povo nicaragiiense.

Navegando sem rumo: Frente
Sandinista. Saindo de um processo
revolucionério que tinha a condu-
¢do dos mesmos militantes his-
téricos ao longo de dez anos, a
Nicaragua ressente-se basicamente
da auséncia de um projeto para o
pais € do continuo agravamento da
situagao econdmica.

A prépria Frente Sandinista de
Libertagdo Nacional (FSLN) faz a
autocritica e reconhece haver gover-
nado por dez anos confiando que ja-
mais deixaria o poder e que tinha as
respostas para todos os problemas.
Ao longo desse periodo, o pais viveu

a chamada “construgiao da revolu-
¢d0”, executada com amadorismo,
€xcesso de pragmatismo, conflito en-
tre as tendéncias internas da Frente,
demagogia, paternalismo, autorita-
rismo ¢ imediatismo. O pais ndo foi
preparado para no futuro viver com
ou sem a FSLN. E verdade, no en-
tanto, que nao apenas de erros viveu
a revolugio e que parte da carga ne-
gativa que a Frente Sandinista carre-
ga deve-se 2 violenta e cruel agressao
dos Estados Unidos € aos dez anos
em que o pais viveu em guerra. A
abertura a participagdo popular no
governo (nao tao ampla como foi di-
vulgada), a reforma agréria, o aten-
dimento aos sem-teto nas cidades, a
escola publica e gratuita, a alfabeti-
zagao, a realizagdo de eleigbes lim-
pas, o apoio dado pela igreja dos
pobres, a solidariedade oferecida a
outros paises, a politica exterior foram
iniciativas revolucionérias positivas,
aceitas e defendidas pela populagao.
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Virias vezes tentou-se explicar
por que a FSLN perdeu as eleigdes
de 25 de fevereiro de 1990. Exami-
nando-se as diferentes interpre-
tagoes, todas destacam um pro-
blema fundamental: os erros que
inevitavelmente sdo cometidos por
qualquer pessoa ou institui¢ao que
se julgue dona de uma verdade
maior € que concentra em suas
maos os mecanismos de execugao
das tarefas politicas € econdmicas.
Af colaborou decisivamente a pro-
paganda politica da Frente que
sempre apresentou seus dirigentes
como infaliveis, além de considerar
os sandinistas histéricos seres abso-
lutamente perfeitos, incapazes de
cometer erTos ou injustigas.

O exame desse problema locali-
za uma das importantes diferengas
entre os dois projetos propostos pe-
las tendéncias mais fortes na
FSLN, ambas com a intengdo de
preservar as conquistas revolucio-
nérias, enfrentar a vida politica
com mais maturidade € — 0 que
parece mais dificil — manter a uni-
dade do partido. Por um lado estao
os sociais-democratas que defen-
dem um projeto nacional, no qual
participem todos os setores sociais,
apostando em um projeto de de-
senvolvimento que favorega as
maiorias pobres. Do outro, estao os
chamados radicais ou populistas
que defendem um projeto popular
direcionado exclusivamente aos
camponeses, Operarios, artesaos €
pequenos funciondrios, mantendo
a economia estatizada, o exército
forte e o partido da FSLN se
confundindo com o Estado.

A tendéncia que prevalecer no
partido determinaré a relagdo com o
governo de Violeta Chamorro, a mo-
bilizagdo de um grande segmento de
trabalhadores € camponeses € a for-
ma de se preparar para a disputa nas
préximas eleigoes presidenciais.

As primeiras agbes politicas da
FSLN apés a derrota parecem indi-
car que o partido est4 abandonan-
do suas concepgoes vanguardistas e
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As primeiras agoes polfticas
da FSLN ap6s a derrota
parecem indicar que o
partido estd abandonando
suas concepgoes
vanguardistas e exclusivistas
e rediscutindo a relagcdo que
um partido hegemoénico deve
ter com o Estado

exclusivistas e rediscutindo a rela-
¢ao que um partido homogéneo
deve ter com o Estado. Destacam-
se Daniel Ortega, como freqiiente
mediador entre os movimentos po-
pulares € politicos € o governo, €
outros dirigentes sandinistas de
tendéncia social-democrata.

O confronto dos distintos proje-
tos que as tendéncias da Frente
tém a propor a Nicarigua abate e
confunde ainda mais os simpati-
zantes do sandinismo e a grande
massa da populagdo que durante
dez anos sofreu de forma aguda as
agressoes dos “contras” e os fracas-
sos de vérias agdes governamentais.
Dai a preocupagdo em manter a
unidade do partido, baseando-a em

principios que sejam comuns as di-
ferentes tendéncias e que sao a es-
séncia da luta levada pela Frente
Sandinista, compreendida ndo ape-
nas como sua diregdo nacional,
mas sobretudo os militantes anOni-
mos que tanto se sacrificaram.

O projeto neoliberal. A Frente
Sandinista busca, a partir do Primei-
ro Congresso, a defini¢do de seus es-
tatutos e um projeto nacional ou
popular para a Nicardgua. O gover-
no de Violeta Chamorro, por sua
vez, tentou um projeto neoliberal na
economia € uma politica de aliangas
no Congresso. Nao deu certo.

Na economia, Violeta Chamor-
ro esperava sanear o pais com re-
cursos prometidos pelos Estados
Unidos. Os recursos nao vieram.
Fez dois pacotes econdmicos reces-
sivos que provocaram mais desem-
Pprego, colapso no sistema produtivo,
corte drastico nos créditos, mas habi-
litou o pais a conseguir um emprés-
timo depois de haver pago uma
parcela dos juros da divida externa. A
piora na situagio econdmica resultou
no seguinte quadro social: 50% da
populagio economicamente ativa nas
cidades ndo tem emprego — no cam-

E—po chega a 77%; 30,6% dos nicara-
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glienses vivem na pobreza, 22,7%
na extrema pobreza € 16% na indi-
géncia; desde margo de 1991 o salé-
rio minimo perdeu 30% do poder
aquisitivo. A deterioragio econo-
mica seguiu-se uma onda ininter-
rupta de greves (de junho de 1990 a
junho de 1991), promovidas pelos
sindicatos sandinistas, os vincula-
dos a outros partidos e sindicatos
independentes. Verificou-se tam-
bém um grande dinamismo nos
movimentos reivindicativos de se-
tores antes ndo organizados € sem
vinculagado com tendéncias ou par-
tidos politicos, mas ao que tudo in-
dica tiveram a consci€éncia dos seus
direitos forjada no periodo revolu-
cionério.

Na politica, o agrupamento de
partidos que apoiou Violeta Cha-
morro desintegrou-se ao longo de
um processo que inclui até uma ten-
tativa de golpe de Estado promovida
pelo vice-presidente Virgilio Godoy.

Os representantes politicos da ex-
trema-direita exercem hoje uma fran-
€a Oposi¢ao ao governo € ja recorrem
ds armas para retomar as proprie-
dades que lhes foram confiscadas pe-
los sandinistas € destruir as coope-
rativas que competem com as grandes
fazendas. No campo surgiram os “re-
contras”, um agrupamento de campo-
neses destruidos pela crise eco-
ndmica € ex-contras aos quais foram

>
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NICARAGUA
Area: 120.254 km®.
Populacéo: 3.622.000
(est. 1988). Capital: Mandgua, ™
Produto Nacional Bruto (PNB):
US$ 2,9 bilhoes (1987). Taxa de
crescimento do PNB: -1,4%
(1988). Gastos com a defesa: US$
1,8 bilh&o. Divida externa: US$
7,2 bilhdes (1988). Forga de
trabalho: 1.126.300 (1987), sendo
32,4% na agricultura.
Mio-de-obra feminina: 21,6% da
forga de trabalho (1987).
Natalidade: 41,7 por 1.000 hab.
(1986). Taxa de fertilidade: 5,7
filhos por mulher (1984).
Mortalidade: 8 por 1.000 hab.
(1986). Expectativa de vida: 58,7
anos (homens) e 61 (mulheres)
(1985). Satide: 644 hab. por Ieito
de hospital (1985); 1.456 por
médico (1984). Mortalidade
infantil: 76,4 por 1.000
nascimentos (1985). Consumo de
calorias per capita: 102% sobre o
minimo recomendado (1983).
Analfabetismo: 12% (1983).
Educagiio: 760.927 alunos (1987)
em 4.533 escolas primérias €
secundérias (1985). Educagiio
superior: 16 estabelecimentos de
nivel superior (4 universidades),
com matrfcula total de 26.878
alunos (1987). Parcela do
or¢amento nacional gasto na
educagdo: 12% (1981).

Fonte: Almanaque Abril 1991

prometidas terras quando abando-
naram a luta armada e ainda nao
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As pressoes que a extrema-direi-
ta exerce sobre Violeta Chamorro
e as tentativas do governo para me-
lhorar a situagio econdmica provo-
caram a simpatia ou oportunidade
de alianga estratégica de grupos de
esquerda e centro-esquerda, inclu-
sive de personalidades da Frente
Sandinista. Tratam de dar um
apoio condicional ao governo por-
que sabem que a preservacgao de
muitas das conquistas revoluciona-
rias depende do cumprimento dos
compromissos assumidos pelo go-
verno com a Frente Sandinista fir-
mados durante o periodo de tran-
sigao nos meses de margo e abril de
1990. Sabem ainda que isso € possi-
vel porque Violeta est4 no poder e
nao a extrema-direita.

Nestes doze anos de revolugao
sandinista, nos quais pela primeira’
vez a vanguarda nao esté no poder,
o povo da Nicardgua busca a ma-
nutencdo de alguns dos direitos
mais elementares que foram con-
quistados em um processo penoso,
angustiante, marcado pela insegu-
ranga ¢ pela desagregagao das fa-
milias e das comunidades. Mas nao
pode ser esquecido que, apesar de
todos os erros, dos avangos e dos
retrocessos, esta foi uma revolugao
popular que hoje nao € rechagada,
embora muito criticada pelos
graves erros cometidos pela van-
guarda dirigente.

O desejo de manutengdo das
conquistas revolucionérias pelo po-
vo, a avaliagdo critica que est4 ocor-
rendo na FSLN e a abertura do
governo a setores mais progres-sistas
podem levar a Nicardgua a viver no
futuro préximo — se a extrema-di-
reita nao convulsionar o pais — uma
democracia de matiz social-demo-
crata e permitir finalmente a execu-
¢30 de um plano de desenvol-
vimento que possibilite retird-la de
sua cronica situacio de pobreza.

Cristina Retroz Bernardes é fil6sofa e
editora responsavel do Servigo Informati-
vo sobre América Central — SISAC.
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IBLIA HOJE

POVO E PODEROSOS
FRENTE AOS SINAIS DE DEUS

UMA LEITURA DE ATOS 3-4 A PARTIR DO MUNDO OPRIMIDO

Severino Croatto

O s capftulos 3 a 5 de Atos cons-
tituem uma unidade temaética.
Os sucessos narrados s3o a conse-
qiiéncia do prodigio realizado por
Pedro na porta do Templo: a cura
do aleijado de nascenga.

A relagao acontecimento/inter-
pretagdo € uma caracteristica da
obra lucana que se percebe desde o
capitulo 2 (Pentecostes) até o tlti-
mo capitulo (28.25ss). Também ¢
caracterfstica central em toda a
obra o motivo para o testemunho
dos apéstolos, sendo enfatizado
nos capftulos 3 a 5.

Os discursos dos protagonistas
(Pedro, Estévao, Paulo, Tiago, etc.)
sdo os que recolhem e melhor ex-
pressam esses motivos. Estes dis-
cursos, querigméticos antes de
mais nada, sdo também teol6gicos
€ constituem-se em um terceiro
rasgo desta construgao lucana.

Um quarto rasgo, descritivo, € a
insercdo de “sumérios” sobre a si-
tuagao e especificidade da comuni-
dade primitiva. Dois deéles apare-
cem nos capftulos 3-5 (4.32-35 e
5.12-16).

Nosso objetivo nesta abordagem
é, dentro dessa unidade, enfocar os
capitulos 3-4, sem contudo omitir
uma referéncia ao discurso de Pe-
dro (5.29-32), pois pertence ao
mesmo contexto € estd em posigao
simétrica aos anteriores (3.12-16 €
4.8-12).

A cena principal € a cura (3.1-
10). Esta primeira unidade literéria
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€ determinante tanto nos relatos
que o antecedem como nos que se
seguem. As cinco referéncias ao
Templo (vs. 1, 2, 3, 8 € 10) colocam
o leitor em um lugar perigoso e
ambiguo. Era o lugar do encontro
do povo com toda a liberdade (me-
nos os excluidos por preconceitos).
Ali, também concentrava-se o po-
der religioso, com suas derivagdes
politicas, econfmicas e ideolégicas
do judaismo dependente que exis-
tia na época. E conhecido o papel
do Templo nesse momento. O ges-
to de Pedro tem multiplos sentidos:

1. Pedro, como porta-voz do
movimento de Jesus, representava
um grupo malvisto, s€ ndo margi-
nalizado. Contudo, estava muito vi-
va a imagem de Jesus sendo
acusado como subversivo da ordem
religiosa e politica (Lc 23.2,5): “(...)
subvertendo nossa nagdo (...)",
“(...) subleva o povo (...)”. Portan-
to, a agdo de Pedro tem um forte
valor simbdélico e contestatério,
conforme veremos adiante.

2. A agdo no Templo € simétrica
a de Jesus (Lc 19.45-20.19). Ele en-
tra no Templo, ataca os comer-
ciantes, ensina o povo € anuncia as
boas-novas. Imediatamente atrai
contra si as autoridades religiosas
— sumos sacerdotes, escribas € no-
téveis do povo (19.47) e também os
anciaos (20.1b). A pergunta “com
que poder (autoridade) realiza tais
sinais?” (20.2) demonstra que os
gestos de Jesus haviam sido enten-

didos como desestabilizadores. No
mesmo tom € a pergunta que os sa-
cerdotes, o chefe da guarda do
Templo e os saduceus dirigem a
Pedro: “Com que poder, ou em
qual nome fizeste isso?” (4.7). E
uma pergunta pelo poder, sem ro-
deios, a partir de uma pretensa se-
guranga da ordem estabelecida,
que sente-se ameagada. Nem Jesus
nem Pedro apareciam como pode-
rosos, contudo, deviam ter um
respaldo para os seus atos. Por is-
so a pergunta ndo € “por que
fizestes isso?”, mas sim “ com que
poder, com que autoridade, em
nome de quem?”. Se h4 um outro
poder na agao de Jesus ou de Pe-
dro, o status quo € ameagado.
Desse modo, compreende-se a
preocupagao das autoridades pela
origem da intrepidez de Jesus ou
de Pedro.

3. A cura do paralitico est4 na
categoria dos “prodigios” e “si-
nais” escatol6gicos anunciados por
Joel (3.3ss). No sumdrio de 2.43
encontramos que “através dos
apéstolos aconteciam muitos pro-
digios e sinais”, o que € reafirmado
na oragdo da comunidade perse-
guida, que pede a Deus poder para
anunciar a Sua palavra com toda a
intrepidez (4.30) e realizar curas,
sinais € prodigios em nome de Je-
sus. Deve-se destacar que essa
também ¢ uma agdo simétrica a
de Jesus. Através dos evangelhos
(em especial, Lucas 4.1ss) e tam-



bém pelo discurso de Pedro (mais
perto de nosso contexto de Atos)
no dia de Pentecostes, sabemos que
“Jesus, o nazareno, foi por Deus
aprovado diante de v6s com mila-
gres, prodigios e sinais, que Deus
operou por meio dele entre v6s, co-
mo bem o sabeis” (2.22). Esta si-
metria entre a primeira comuni-
dade crista € o Jesus hist6rico €
ainda mais completa, e reforgada
em nivel liter4rio pela estruturagao
que Lucas da aos epis6dios em for-
ma concéntrica. O livro de Atos € a
contrapartida do evangelho, s6 que
em sentido inverso.

Um segundo aspecto de Atos 3-
4 que convém destacar € 0 que se
refere ao efeito produzido pelo pro-
digio realizado. Observamos tam-
bém um paralelo com os sinais
realizados por Jesus. Feita a cura,
as reagoes serao opostas: de um la-
do, o povo; do outro, os poderosos.
O texto detém-se, talvez intencio-
nalmente, no primeiro efeito (3.10
— para o segundo efeito veja
4.1ss): “todo o povo... € ficaram
cheios de admiragao e assombro”.
Esta € a primeira atitude frente a
um prodigio.

A segunda atitude € a busca do
sentido. O povo o faz espontanea-
mente (v. 11), mas ndo procura os
escribas e doutores, € sim a Pedro e
Jodo. O discurso de Pedro, portan-
to, ¢ dirigido ao povo (v. 12a). A
primeira referéncia é ao Deus do
Exodo e dos patriarcas, o Deus da
vida e da salvagdo, a quem atribui-
se a glorificagao de Jesus, “a quem
vOs entregastes, € a quem VvOs
renegastes”. (v. 13ss). Pedro globa-
liza a responsabilidade dos habi-
tantes de Jerusalém na morte de
Jesus (nao fala ao povo judeu como
tal, mas a judeus de Jerusalém, que
atuaram na petigdo da morte de Je-
sus — pelo menos um grupo incita-
do pelas autoridades — cf. Lc
23.13-25 e Mc 15.11). Estes “israe-
litas” (v. 12b) de Jerusalém sao

chamados na segunda parte, onde
inicia-se o chamado a conversao,
de irmaos (v. 17ss). Esse povo agiu
por ignoréncia (v. 17), até mesmo
os seus chefes. Esse povo agiu por
ignorancia (v. 17), até mesmo os
seus chefes.

Essa atitude € paralela a de Je-
sus (conforme Lc 23.34) e abre
caminho para o perddo da parte de
Deus e a conversao por parte dos
interpelados. Nesse discurso para-
digmético de Pedro, Jesus recebe
seis titulos, todos tomados do Anti-
go Testamento: servidor (v. 13);
santo e justo (v. 14); condutor da
vida (v. 15); messias (v. 20); e pro-
feta (v. 22, com uma citagdo de Dt
18.15a). A repetigdo de “servidor”

(v. 26) completa o nimero sete €
encerra o discurso formando uma
inclusdo retérica com v. 13. No

centro desses titulos aparece o de
“condutor da vida”, titulo que tem
a ver com o tema do discurso € o
acontecimento que ele interpreta: a
cura a realizada por Pedro.

No capitulo 4 abre-se um outro
episédio, decisivo enquanto conse-
qiiéncia do que se havia narrado. O
discurso modelo de 3.12-26 est4 li-
terariamente encerrado. Contudo,
em 4.1 Pedro e Joao estdo falando
ao povo quando “sobrevieram as
autoridades” para cald-los. Com
isso, produziu-se no texto um
efeito admirdvel: de um lado es-
tdo os ap6stolos € o povo (ligados
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pela palavra); do outro estao os sa-
cerdotes, o chefe da guarda e os sa-
duceus (unidos entre si pelo po-
der). Estes altimos sentiram-se in-
comodados porque aqueles primei-
ros ensinavam o povo (comparar
com Lc. 20.1) e porque, havendo
entre as autoridades saduceus,
anunciavam a ressurreigdo dos
mortos em Jesus (4.2).

Um outro dado relevante € o da
conversao de muitos dos ouvintes
(v. 4). O povo € capaz de aceitar a
mensagem, de compreender o sinal
vivido; os que detém o poder néo
sdo capazes de entender o aconte-
cido, muito pelo contrério, armam
um grande aparato judicial, sumos
sacerdotes (chefes), os anciaos re-
presentantes da nobreza civil € sim-
patizantes dos saduceus € , por fim,
os doutores da Lei, além de fari-
seus e saduceus. Esse plenério in-
quisitorial (h4 uma posi¢do com a
agao do povo em 3.11ss) motiva um
novo discurso de Pedro. O tom da
mensagem modifica-se frente ao
novo destinatério (4.8-12): se ha
tanto problema em curar um enfer-
mo, que saibam que foi em nome
de Jesus, de cuja morte eles mes-
mos sdo responsédveis, enquanto
Deus mesmo o ressuscitou. Apare-
cem aqui, subitamente, dois proje-

42 TEMPO E PRESENGA

tos — um de morte (contra Jesus)
e outro de vida (de Deus com Je-
sus, de Jesus com o paralitico). Na
alusdo a “pedra recusada” pelos
construtores (v.11), o texto do sal-
mo 118.22, que falava na terceira
pessoa, € transformado em uma
interpelagao na segunda pessoal do
plural (vds, os construtores).

O sinédrio ficou admirado da in-
trepidez de Pedro e Jodo (v. 13).
Eles os consideravam ignorantes
(ndo eram do elenco acad€émico),
mas o tom da mensagem era acusa-
dor e confessional e também a pre-
senga do curado na sala os cons-
trangia. O que sucede a seguir €
sintomético: os grandes, os acadé-
micos, os chefes e anciaos, nao dis-
cutem, ndo se convertem, € nem ao
menos aceitam publicamente a ver-
dade que foi vista por seus olhos.
Isso tem que ser feito a portas fe-
chadas: entre eles confessam (estao
todos no mesmo nivel): “ndo pode-
mos negar” o sucedido, afirmam (v.
16). Chegam até a usar um vocabu-
lo teol6gico para descrever a cura:
sinal. “O que faremos com estes
homens?”, perguntam-se (v.16).
Existem duas solugdes possiveis:
ameaga-los ou encarcera-los. Sao
duas formas de repressao. Estrate-
gicamente, iniciam pela primeira
possibilidade, que € menos alar-
deadora (vs. 17-18).

A resposta dura e firme de Pe-
dro e Joao (4. 19b-20) cria um im-
passe. As autoridades sao in-
teligentes: libertam-nos com ame-
agas, mas sem castigé-los, por te-
mor ao povo (v.21). Aqui, o povo
surge como elemento de controle
da mentira € do desvirtuamento
dos fatos.

O sinédrio ja havia fracassado,
proibir de falar a pessoas que nao
temeram falar em seu préprio meio
era uma va ilusio. Os epis6dios pe-
diam a outra solugéo, a prisao, pr6-
prio de quem néo tem outro recur-
so sendo a forga para impedir o

exercicio da liberdade da palavra.
Lucas, contudo, demora um pouco
mais até mostrar essa Gltima deci-
830 (5.17ss).

Para Lucas, € muito impor-
tante a cena que aparece inter-
posta em 4.23-31. Trata-se da
oragdo paradigmética da comuni-
dade crista perseguida, cons-
tituida principalmente com as
lembrangas da tradigao politico-
religiosa da coalizdo de paises
contra uma cidade (Ez 38-39; Zc
12.2s, 9:14.2) ou um rei (S1 2.1-2),
que € Jesus (v. 27b). A petigao re-
fere-se a intrepidez no falar e ao
dom de curar, que € continuar
com os “sinais € prodigios” (vs.
29-30). Isso significa voltar a si-
tuagao de 3.1ss ou, em outros ter-
mos, seguir a linha do povo e
ignorar as autoridades. Por isso, a
nova irrupgdo do Espirito Santo
(4.31), fruto da oracéo, € geradora
de liberdade (v 31b).

Lucas pode, entao, inserir o
seu segundo sumdério (4.32-35),
que descreve a harmonia, a co-
munhao de bens e (no centro lite-
rario) o poderoso testemunho sobre
a ressurreigdo de Jesus, a grande
demonstragao divina da Vida.

Resumindo, podemos perceber
nos dois capitulos de Atos: a
constituigdo de dois grupos (ap6s-
tolos/povo € autoridades de dis-
tintos niveis); uma leitura con-
triria da cura do paralitico; um
testemunho que gira em torno da
vida; o papel do povo como gera-
dor do medo e debilidade nos po-
derosos; €, por ultimo, a grande
for¢ca dos testemunhos de Jesus,
apoiados pelo povo e fortalecidos
por uma dupla irrupgio do Es-
pirito Santo (2.1ss; 4.31s).

José Severino Croatto é biblista, autor de
vérios livros, entre os mais conhecidos,
Exodo — uma hermenéutica da liberdade,
Ed. Paulinas, e professor no ISEDET, em
Buenos Aires.



UBLICAGOES

NEGOCIACAO E CONTRATO COLETIVO

Luis Flavio Rainho

NEGOCIAGAO E CONTRATO
COLETIVO DE TRABALHO

Revista do Programa de Formagao
Sindical do Instituto Cajamar

Ano 1l — n°1 — junho de 1991
Instituto Cajamar e Editora Brasil
Urgente, 21 x 28 cm, 94 p.

Como € sabido, a estrutura da
organizagao sindical brasileira
foi implantada em 1939 com base
na “Carta del Lavoro”, de Mussoli-
ni. A Constituigao de 1988 introdu-
ziu algumas alteragoes, preser-
vando, todavia, seus fundamentos
principais. Com essa legislagao, os
sindicatos sdo obrigados a ter pro-
cessos individuais de negociacao €
estabelecem suas préprias con-
vengoes coletivas. Além disso, ela
produz limitagdes concretas: me-
diagao e arbitragem da Justi¢a do
Trabalho; controle sobre o direito
de greve, € no proprio instrumento
de contratagao, a convengao coleti-
va de trabalho, com vigéncia de um
ano e totalmente renegociavel.

A negociagao coletiva no Brasil
ainda € bastante recente. Somente
ap6s 1965 € que passou a ser regu-
lada de forma mais sistematica €
em consonancia com a estrutura
organizativa sindical. E realizada
em datas diferenciadas para cada
sindicato (a chamada data-base).
No entanto, boa parte dos sindica-
tos, principalmente os de catego-
rias profissionais com numero
muito reduzido de trabalhadores e
0s rurais (em quase toda sua totali-
dade), ainda nao tém convengao
coletiva, cujas relagoes de trabalho
sao reguladas pela precéria legisla-
¢do trabalhista vigente e pelos
reajustes do salario minimo.

A CUT propde a figura do
contrato coletivo de trabalho. As-
sim, por exemplo, poderia firmar
um contrato coletivo que estabele-
cesse um patamar minimo € co-
mum para as relagoes de trabalho
na area industrial de todo o Pais
(politica salarial, condigoes de
trabalho, protegao em relagao a
automacgao, etc.).

A livre negociagao seria, entao,
um processo nacional, auto-regra-
do das relagOes entre capital e
trabalho, baseado na livre dis-
posigao das partes, respeitando di-
reitos sociais bdésicos, € assegu-
rando a independéncia e autono-
mia dos sindicatos € centrais sindi-
cais. Ela deve estar intimamente
ligada a instauragdo de uma nova
organizagao sindical e juridico-
trabalhista que contemple contra-
tos coletivos nacionais de tra-
balho.

No entanto, ndo existe um mo-
delo acabado para se fazer o con-
trato coletivo; nao temos ainda no
Brasil uma cultura sindical contra-
tual e, mesmo que existisse, ele nao
funcionaria por “decreto” ou por
simples instituicdo de uma legisla-
¢ao especifica. Além do mais, hé
controvérsia a respeito de sua im-
plantagao entre dirigentes sindicais
e especialistas no assunto. Diver-

géncias que vao desde questdes
conceituais até politico-ideolégicas
relacionadas a sua adogao no que
diz respeito a diferentes con-
cepgoes e praticas sindicais.

O Instituto Cajamar (INCA)
langou em junho deste ano a Revis-
ta Negociagdo e Contrato Coletivo
de Trabalho. Ela é uma publicagio
que traz as experi€ncias em nego-
ciagdo € contratagao coletiva de
trabalho nos Estados Unidos,
Alemanha, Italia, Espanha e Uru-
guai € as experiéncias nas catego-
rias metaldrgica, bancaria, ser-
vidores publicos e rurais. Conta
ainda com artigos analiticos € con-
ceituais de especialistas internacio-
nais € nacionais, bem como entre-
vista exclusiva com Jair Meneguel-
li, presidente da CUT, € de outros
dirigentes e assessores sindicais.
H4 ainda a visao de empresarios li-
gados a FIESP/CIESP, PNBE e
Autolatina, além das propostas de
projetos de lei enviados ao Con-
gresso Nacional pela CUT e pelo
governo federal.

Como se percebe, a temética da
Revista € relevante nao s6 pela ne-
cessidade de se ampliar esse debate
e de se colocar em prética a nego-
ciagao e contratagao coletiva de
trabalho como prerrogativa para a
modernizagao das relagoes entre
capital e trabalho no Brasil, mas
também porque o governo remeteu
ao Congresso projeto de lei pro-
pondo profundas alteragbes a esse
respeito.
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