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0 s  dois trabalhos reunidos neste niimero 
abordam a quest30 das relaqbes de poder na 
educaqilo popular e suas implicaqbes no 
conhecimento produzido. 

0 texto "A questao politica da aprendizagem 
profissional" demonstra a relaqao entre o 
conhecimento da tCcnica e o fortalecimento ou 
nao do poder do trabalhador. Embora o debate 
se d t  em torno dos cursos profissionais, este 
texto abre pistas para outros tipos de atividade 
que se desenvolvem na Area da educaqilo 
popular. 

Em "Educaqgo Popular e Poder" 6 
explicitado que as relaqbes de poder que se dao 
no interior da educaqiio popular sao 
determinantes para o surgimento ou nZLo de 
novas formas de conhecimento; novas formas de 
conhecimento que fortalecem o poder das 
camadas populares no prbprio process0 de 
transformaqilo social. 



A questio politica 
da aprendizagem prof issional 

Esse texto C fruto de um debate promovido pel0 
NOVA, entre pessoas que trabalham em 
algumas experitncias de aprendizagem 
profissional que se realizam em grandes centros 
urbanos do nosso pais. 

Para fins de publicaq80, foi possivel organizar o 
debate em torno dos seguintes eixos: 
1. Porque C importante o conhecimento da 

t6cnica 
2. Cursos profissionais e conhecimento 
3. Vinculaqilo do curso profissional com a 

"quest80 politica mais geral". 

1. Porque C importante o conhecimento 
da tbcnica 

a) Que papel a tCcnica desempenha 
no atual sistema? 

Carlos 
Para discutir essa quest80, eu levantaria trts 
aspectos relativos B tCcnica. 

Um primeiro aspecto C que, no process0 mais 
recente da divisao do trabalho no capitalismo, o 
trabalho foi subdividido, picotado e cortado em 
viirias profissCies, ou melhor, tarefas. Em conse- 
qiiencia, as pessoas perdem o pouco conheci- 
mento que, em etapas anteriores do capitalismo, 
ainda podiam ter - e que jh era um conheci- 
mento menor do que aquele que o artesilo podia 
ter pel0 fato de que ele dominava todo o pro- 
cesso de trabalho. 
Nilo C que o operhrio hoje ngo conhe~a  a tCcni- 
ca; ele at6 descobre algumas inovaqaes tCcnicas. 
Mas, com o desenvolvimento do capitalismo, o 

conhecimento produzido no trabalho termina 
sendo absorvido pela universidade e transfor- 
mado numa tecnologia que serve para extrair 
mais-valia relativa dos operhrios. Vejam bem, 
serve para extrair mais-valia relativa daqueles 
mesmos que, na priitica, colaboram para a pro- 
duq8o do pr6prio conhecimento tecnol6gico. 
Basta observar, por exemplo, como no desenho 
de um projeto hh sempre um espago grande em 
branco, para modificag6es que deverao ser feitas 
quando o projeto estiver sendo executado na 
prhtica. Na prhtica de quem? Dos operhrios. 
Entiio, atravCs das sugestbes surgidas da prh- 
tica, C que os desenhos, os projetos etc., v8o se 
modificando. 

Em resumo, esse C um primeiro aspecto: em- 
bora o operhrio colabore com seu trabalho para 
o conhecimento tCcnico, ele n8o tem mais acesso 
nem a esse conhecimento, nem muito menos B 
sua elaboraqilo; isso 6 tarefa dos cientistas 
universithrios. 

Um segundo aspecto - ligado ao anterior - 6 
que a tCcnica C a pr6pria forma da produq8o se 
fazer. A tCcnica - ou a citncia transformada 
em tCcnica - transmite todo o poder do capital 
em cima do operhrio. Ela transmite o ritmo de 
trabalho em que ele vai produzir; ela transmite 
a prbpria organizaqilo da seq8o da fhbrica,, a 
possibilidade ou n8o-possibilidade de um ope- 
rhrio entrar em contato com os outros, etc. No 
fundo, a tCcnica C o poder encarnado na mii- 
quina, e que controla o pr6prio operhrio. AlCm 
de todo o controle disciplinar que C exercido 
atravCs dos regulamentos e hierarquia das em- 
presas, o controle principal C exercido atravCs 
da mhquina. 
A meu ver, um dos rneios de sustenta~80 do tip0 
de poder burguts se encontra na prbpria forma 
de construir e de dispor as mhquinas, e na 
relaqilo que o homem tem com essas mhquinas. 



E hh ainda um outro aspecto. Muito antiga- 
mente, quando o homem nil0 conhecia bem a 
natureza, atribuia tudo a forqas sobrenaturais, 
mistificava as coisas. Hoje vocC tem urna disthn- 
cia que vai do profissional que entende da mh- 
quina at6 o cara desqualificado - que em geral 
vern do campo - e que nlo dispae de nenhuma 
base cientifica. VocC joga esse cara em frente a 
urna mhquina que para ele C um bicho-de-sete- 
cabeqas, ele nlo vai entender absolutamente 
nada; ele faz aquela operaqilo que lhe mandam 
fazer e nunca vai pretender entender aquele 
"neg6cio". Para ele aquilo C algo tilo misterioso 
quanto o era a natureza para o homem primi- 
tivo. Quer dizer, o tipo de dominaqilo ideolbgica 
resulta numa mistificaqilo da situaqilo do ho- 
mem frente a um mundo que ele nil0 chega a 
entender. 

Mhrio 
Eu tenho dGvidas quanto a isso que vocC diz, 
tenho medo de se cair numa certa confusilo. A 
gente vC que a rnhquina, hoje, foi transformada 
num instrumento de poder. Mas, na essCncia, 
nlo C e nem pode ser isso. Eu acho que a 
subdivislo do trabalho C algo revolucionhrio pa- 
ra aumentar a produqlo, aumentar os bens 
necesshrios & sociedade. 0 problema esth na 
forma de apropriaqlo dos bens. Entilo, se vocC 
hoje vier com urna mhquina que pode substituir 
dez operhrios na produqilo, esta mhquina e o 
menor custo de produqlo que ela permite nil0 
slo reacionhrios nlo; s lo  revolucionhrios desde 
que o produto dela seja em beneficio da socie- 
dade. 

Ant8nio 
Eu acho que a questlo principal em relaqilo & 
tCcnica nlo esth s6 na apropriaqilo do produto 
que a mhquina permite produzir nilo. Para 
mim, o principal esti em trCs pontos. 

0 primeiro C a apropriaqilo, pela burguesia, do 
conhecimento cientifico e tCcnico que C produ- 
zido historicamente. Sendo apropriado pela bur- 
guesia, esse conhecimento, em vez de servir & 
sociedade como um todo, serve como opressilo 
para aumentar os lucros. Apropriar-se de um 
conhecimento C justamente isso: utilizh-lo em 
funqlo do objetivo que vocC tem; e o objetivo da 
produqlo capitalista C o lucro. Dai, por exem- 
plo, existem estudos de tCcnicas, de mCtodos, de 
tempo de produqilo, etc. que visam exatamente 

:upar os operhrios ao mhximo para obter o 

mhximo de produtividal a conseqiiCncia, 
para o operhrio, C ser reduzido a um mero 
operador de mhquinas: ele nilo precisa conhecer 
o funcionamento da mhquina para operi-la. 
Um outro ponto C o seguinte: a apropriaqlo 
desse conhecimento C urna forma tambCm de 
justificar a exploraqilo. Por exemplo, o operhrio 
especializado recebe mais do que o operhrio n lo  
especializado. Por quC? A explicaqilo C que C 
porque ele conhece mais a tCcnica; o encarre- 
gad0 recebe mais do que o resto do pessoal 
porque ele detCm um pouco mais de conheci- 
mento tCcnico; a mesma coisa o engenheiro, e 
vai por ai afora. Ocorre que nada disso C real; 
isso C urna justificativa que nil0 se sustenta em 
nenhuma discussilo sCria. De um lado, nem 
engenheiro, nem tCcnico, nem operhrio detCm o 
conhecimento global e profundo de todas as leis 
cientificas que regem a tCcnica. Tanto C assim 
que a gente sabe que, a nivel internacional, hh 
os famosos "pacotes tCcnicosW, e os donos desses 
pacotes n lo  abrem milo deles nilo, pel0 menos 
em relaqilo a determinadas Breas estratkgicas da 
produqilo. Quer dizer, C um conhecimento que 
esti sendo sonegado nil0 apenas na fibrica, mas 
tambCm na universidade; o sistema funciona 
como um todo.. . 
De outro lado, na medida em que o operhrio 
comeqa a deter o conhecimento dos principios 
que regem o que ele esth fazendo, na medida em 
que realiza tarefas consciente do que esth reali- 
zando, ai ele vai percebendo: "nilo, mas espera 
ai, eu faqo um certo tipo de coisa aqui e eu sei o 
que estou fazendo. 0 encarregado nil0 sabe 
mais do que eu, o engenheiro nil0 sabe mais do 
que eu. Entilo por que eles recebem mais do que 
eu? Por que eles falam que conhecem isso aqui, 
se aqui eu detenho esse conhecimento, se eu sou 
capaz?". De fato, a gente pode observar o se- 
guinte: quando um operhrio C bom tecnica- 
mente, ele tem urna seguranqa danada frente ao 
encarregado e ao engenheiro, inclusive porque 
ele sabe que ali esse pessoal esth nas mlos dele. 
Entlo, a partir dai, ele comeqa a minar pel0 
menos urna justificativa da exploraqilo; ele vC 
que existe falsidade nessa justificativa porque, 
mesmo detendo conhecimento, nem por isso 
recebe mais. 

Um terceiro ponto que eu acho importante seria 
o seguinte: C importante o operhrio apropriar-se 
desse conhecimento que foi produzido - ou 
historicamente pela classe operiria ou pelos tra- 



balhadores cientistas - para que, numa situa- 
qgo mais avanqada de transformaqilo da socie- 
dade, ele seja capaz de sustentar o sistema 
produtivo. A gente estli cansado de ver os boico- 
tes que siio feitos, tanto pela burguesia local 
como internacionalmente, visando A derrocada 
das tentativas de transformagilo social. Por isso 
C que eu acho importante que o operlirio - 
principal interessado nessa transformagilo - se 
aproprie do conhecimento tecnolbgico: para que 1 ele, dentro de novas relaqaes de trabalho 6 

1 claro, leve o sistema produtivo para frente; mas 
ai, niio mais executando alienadamente as tare- 
fas, e sim sendo capaz de criar e recriar em 
cima daquilo que ele faz, em cima da fiibrica, 
em cima de uma miiquina, em todos os niveis. 
Resumindo o que eu disse, eu acho que a ques- 
t lo  principal em relaqiio A tCcnica estb nestes 
pontos: a tCcnica C um conhecimento apropria- 
do pela burguesia, que permite a maior explora- 
@o dos trabalhadores, que serve como justifi- 
cativa da exploraqiio, e que C usado como meio 
de boicote B transforma~iio da sociedade. 

Mlrio 
E, eu concordo. Mas eu continuo achando que 
existe um certo equivoco no que Carlos falou. 
El? assinalou que a pr6pria disposiqilo fisica das 
mlquinas isola os operhrios entre si, impede o 
contato de trabalho.. . Eu acho que isso C secun- 
dhrio, sabe? 0 fato do trabalho numa miiquina 
ser individual ou coletivo, o fundamental nil0 C 
isso niio. 0 principal C a relaqiio de dependencia 
que o operhrio tem pela falta de conhecimento e 
portanto, pelo medo de perder o emprego; o 
problema C a dominaqilo dele pela tCcnica, e nil0 
a disposiqiio das mhquinas. 

Quer dizer, o problema niio C a miiquina, nil0 C 
a t6cnica em si. Inclusive um outro sistema 
produtivo tambCm vai utilizar essa tCcnica, s6 
que ela serl apropriada em beneficio da socie- 
dade e dos trabalhadores. A gente nilo pode cair 
no equivoco de assumir uma posiqiio reacionliria 
em relaqiio B tCcnica. 

AntGnio 
E, mas eu acho que Carlos tem uma certa 
raz8o. Quando o que se busca 6 a transforma- 
qgo profunda das relagaes sociais, nil0 se pode 
simplesmente reproduzir, por exemplo, a dispo- 
siqgo atual das mliquinas, a relaggo do operlirio 
corn a mbquina, etc. Nilo pode porque a gente 
sabe que, como estiio hoje, essas coisas real- 

mente favorecem a alienagilo, favorecem o isola- 
mento, nil0 dilo oportunidade a que o operhrio 
seja criativo na fun~ilo que ele exerce, impedem 
que ele perceba todo o conjunto do trabalho 
dele. Entilo, a simples reproduqilo da disposigiio 
das mhquinas, da relagilo com a mlquina, etc. 
pode levar a um grau de insatisfaqilo muito 
grande em relaqilo B pr6pria realizaqiio pessoal 
do operlirio. Realmente estas coisas tambCm vilo 
ter que ser repensadas e modificadas. 

Carlos 
Exatamente. As coisas silo todas ligadas umas 
com as outras., Aprofundando um pouco, veja 
um outro aspecto: a relaqilo entre ciCncia e 
tCcnica. 0 conhecimento cientifico hoje C pro- 
duzido com base numa divisgo extrema do pr6- 
prio conhecimento: cada um C especialista num 
campo. Entao eu fico me perguntando se nil0 C 
exatamente esse conhecimento cortado e fracio- 
nado - tal como o pr6prio trabalho na pro- 
duq.30 - que produz o tip0 de tecnologia arra- 
sadora do homem que existef no capitalism0 de 
hoje. Por exemplo, ao vote construir uma m6- 
quina, vocC esti  pouco se interessando pel0 
homem que vai acionar o movimento daquela 
mlquina; o seu "compromisso cientifico" C com 
a lei fisica que rege aquele neghcio, e nil0 com a 
relaqiio que o homem tem corn a mhquina. Ao 
fazer isso, vocC esti  concretamente colocando a 
mhquina acima de qualquer necessidade huma- 
na e, portanto, voce esth jogando o operlirio 
numa subjugaqiio extrema B miquina. Eu per- 
guntaria: niio serh que essa extrema divisilo dos 
campos de conhecimento C tambCm uma forma 
de sustentaqgo e reproduqgo do sistema? Niio 
serh que uma tecnologia de carhter radicalmente 
diferente depende tambCm de uma unidade dos 
conhecimentos? 

b) Mas qua1 C a importilncia do conhecimento 
tCcnico para o trabalhador hoje? 

-- -- - 

Antanio 
Bom, para ver a importilncia do conhecimento 
tCcnico para o trabalhador hoje, devemos ver de 
que conhecimento estamos falando. 

Entilo, cultura C a cultura da classe dominante, 
ou C a cultura que o operlirio tem, que a vivCn- 
cia d6 a ele? Conhecimento tCcnico C aquele 
negbcio abstrato, aquela fraseologia que os mC- 
dicos tCm, que os economistas t$m, que os 



engenheiros usam para falar umas coisas sim- 
ples que o trabalhador sabe fazer - ou C aquilo 
que ele sabe fazer? l? essa a questlo. 

Eu concord0 plenamente que o conhecimento 
tCcnico n lo  C um conhecimento de fraseologia, 
n8o C um conhecimento universithrio, n lo  C um 
conhecimento da classe dominante que simples- 
mente manuseia a palavra mas n lo  sabe fazer. 
Agora, conhecimento tCcnico n lo  C simplesmen- 
te aquilo que o sistema deixa o operirio saber 
fazer. 0 operirio sabe fazer um tipo de coisa, 
mas ele n8o consegue nem perceber o que estd 
fazendo, o sistema n lo  permite que ele saiba, 
que ele conhe~a realmente aquilo que ele est i  
fazendo. 0 sistema n8o permite que o operhrio 
conheqa e se aproprie dos principios bhsicos que 
regem o conjunto daquilo que ele esti  fazendo; 
o sistema n8o mostra ao operhrio: "voc$ faz 
uma etapa; as outras etapas silo essas e essas, 
elas s8o feitas desse e desse jeito; e o produto 
final C esse". E isso C que, para mim, seria 
conhecimento tCcnico. 

Ent8o eu acho que C simplificar ,o problema 
dizer simplesmente: "bom, o operhrio detCm um 
conhecimento tCcnico a partir do relacionamen- 
to com o trabalho diirio". Se o operhrio, por 
sua iniciativa, n8o desenvolver esse conhecimen- 
to adquirido no trabalho, ele terh sempre e 
apenas o conhecimento que o sistema permite 
que ele tenha: um conhecimento fracionado, 
controlado e manipulado pel0 pr6prio sistema. 

Carlos 
Esth certo. Mas eu gostaria de levantar uma 
quest80 sobre este assunto: serh que C mesmo 
importante o trabalhador desenvolver este seu 
conhecimento tCcnico? Vou explicar melhor. A 
gente obsema que o desenvolvimento tecnol6gico 
leva a que os operlrios sejam meros operadores 
de mhquina. 0 caminho da tecnologia C o cami- 
nho da automatiza~ilo extrema onde o operhrio 
C ultra-especializado, t l o  ultra-especializado 
que, a rigor, n8o conhece nem precisa conhecer 
quase nada. Quer dizer, nas fhbricas de tecno- 
logia mais avan~ada, basta que o operirio pos- 
sua apenas um minimo de conhecimento; a 
tecnologia atrasada C que necessita operhrios 
com conhecimento tCcnico, capazes de dominar 
e tocar o conjunto do trabalho. 

Ent8o se inapelavelmente o caminho da tCchica 
C esse, n8o seria retroagir na hist6ria tentar 
recuperar o conhecimento de profissi3es e oficios 

que estlo ficando ultrapassados com o atual 
desenvolvimento tecnol6gico? E n8o seria rea- 
cionlrio preocupar-se em recuperar um fio his- 
t6rico onde o domfnio de conhecimentos tCcni- 
cos e cientificos foi necesshrio para o exercicio 
de oficios e profissbes que hoje jh vlo ficando 
antigas e ultrapassadas pel0 pr6prio desenvolvi- 
mento das f o r ~ a s  produtivas? 

Quer dizer, a minha questlo seria essa: dado o 
desenvolvimento das forqas produtivas, serh que 
6 mesmo importante o trabalhador desenvolver 
seus conhecimentos tCcnicos? 

Ant6nio 
Olha, eu acho que esth havendo urna confusilo 
ai. Uma coisa C a automaglo no sistema atual, 
outra coisa C a automaqlo num outro sistema. A 
meu ver, mesmo a evolu~lo  tecnol6gica cami- 
nhando para urna automaqlo maior, isso de 
forma alguma significa que a situa~8o do ho- 
mem seja a de ser simplesmente um operador 
sem conhecimento algum. Pelo contrhrio. Se a 
automaq80 evolui, e o trabalhador regride em 
termos de conhecimento, ent8o serh uma con- 
tradiqlo muito grande: existirh uma tecnologia 
mais aprimorada, existirh um nivel de vida me- 
lhor ... e o trabalhador nil0 vai controlar essa 
tecnologia? 

Quer dizer, o homem, os operhrios, a humani- 
dade, v8o ter que deter um conhecimento cada 
vez mais aprimorado da tecnologia. Pode ser at6 
que o trabalhador realize tarefas como, por 
exemplo, apertar bot8o; mas 6 precis0 que ele 
compreenda todo o processo que estl  se dando 
quando ele aperta o botlo; ele precisa se apro- 
priar de todo o conhecimento que est i  ligado 4 
automa$80. 

Quer dizer, num outro sistema produtivo, ba- 
seado em outras relaqbes sociais, o que passa a 
ser mais importante C o homem e sua atividade 
criativa, C que ele se aproprie do conhecimento 
de todo o processo produtivo. Atualmente esse 
processo C manipulado por poucos em proveito' 
deles mesmos; a grande maioria participa do 
processo produtivo como simples operador sem 
conhecimento e sem poder nenhum sobre o pro- 
cesso. Agora, numa outra situaq80 pode ser 
diferente: por exemplo, eu, como mero opera- 
dor, vou ter que possuir todo o conhecimento 
sobre o processo; porque detendo o conheci- 
mento C que, justamente, eu vou ser capaz de 
garantir a f o r ~ a  e o controle dos trabalhadores 



sobre a produqilo; se eu detenho o conhecimento 
6 que eu vou ser capaz de consertar a mlquina 
no dia em que ela pifar, ou de rnodificii-la e 
inov6-la fazendo assim avanqar a criaqiio tecno- 
16gica. Por tudo isso, entilo, eu acho que C 
importante o trabalhador apropriar-se e desen- 
volver o conhecimento tCcnico. 

Carlos 
Est6 certo. Vote esti  dizendo que, mesmo numa 
situaqilo de extrema automaqgo, seri  importan- 
te o trabalhador apropriar-se desse conhecimen- 
to que, no sistema atual, esti  apropriado pela 
classe dominante. Mas ai eu tenho uma outra 
quest8o. N8o seri que, hoje, quanto mais todos 
os operhrios se encontrarem igualmente despro- 
vidos de conhecimento tecnol6gic0, mais eles 
v8o se perceber como iguais dentro da contra- 
diq8o capitalista? Quer dizer, no desenvolvi- 
mento tecnol6gico capitalista, o fato de todos os 
operirios se tornarem simples operadores de 
mhquina, sem nenhum aprimoramento ou espe- 
cializaq30 profissional que os hierarquize entre 
si, n8o aumenta a sua capacidade coletiva de 
luta? 
0 que eu estou querendo colocar C o seguinte: 
n6s estamos nos perguntando se o conhecimento 
tCcnico e cientifico C realmente importante para 
o trabalhador hoje. E o que eu levanto C isso: a 
falta de conhecimentos tCcnicos, nivelando o 
conjunto dos operirios, nil0 tenderia a induzi- 
10s a uma combatividade maior na luta pelos 
mesmos interesses? 

AntGnio 
Para mim, nil0 C bem assim, sabe? Eu nil0 diria 
que o que torna o trabalhador mais combativo 
s8o as firmas onde existe urna maior divisilo do 
trabalho, onde o operador C realmente um cara 
que n8o conhece nada, C um cara sem especia- 
lizaq8o nenhuma. Eu diria que o sistema econ6 
mico que leva a esse tip0 de tCcnica 6 que traz 
mais contradiq6es para o trabalhador; isto 6, o 
trabalhador C combativo e luta pela transforma- 
$80 da sociedade porque, neste sistema, ele esti  
sendo o mais prejudicado, o mais explorado, e 
nil0 porque ele nil0 detCm um conhecimento. 
Pelo contririo, eu acho que se o operirio, hoje, 
desenvolve o seu conhecimento tkcnico, ele estl 
refoqando a sua capaddade de luta; pel0 se- 
guinte: vamos supor que eu, patrilo, possua 
miquinas cada vez mais automatizadas e, por- 
tanto, precise de caras cada vez menos especia- 

lizados. Se os caras realmente nilo silo especiali- 
zados, o que acontece? Acontece que eu detenho 
muito mais o controle da situaqgo, eu domino 
muito mais: eu nso precis0 me preocupar por- 
que, como os meus operirios nilo tCm qualquer 
conhecimento tCcnico mais aprimorado, eles 
nunca vilo ser capazes de interferir na produqiio, 
de modificar a tCcnica, de dirigir a ftibrica ... Ele 
pode at6 ficar com a minha fibrica, mas o que C 
que ele vai fazer com ela? Ele nil0 vai saber 
fazer nada.. . 

C) Pode-se dizer que um dos fatores que impede 
o trabalhador de ter poder no trabalho e na 
sociedade t5 esse fato dele nao possuir urn 
conhecimento de conjunto sobre seu trabalho? 
Conhecimento d i  poder? 

J030 
Eu comeqaria a discutir essa questgo colocando 
algumas coisas que a gente tem debatido ulti- 
mamente. 

Eu acho que na sociedade existem dois eixos. 
Um deles 6 o eixo da apropria~ilo dos meios de 
produ~ilo e do produto. Em outras palavras, 
existe uma relaqilo direta que C uma relaqao de 
exploraqgo. Esta rela~ilo de exploraqgo est i  liga- 
da A apropriaqilo dos meios de produ~3o e do 
produto, es t i  ligada A mais-valia. 

E existe um outro eixo que C o eixo da opressao; 
opressgo ai como significando extorsilo de po- 
der, extorsilo de conhecimento, extorsilo at6 de 
tempo livre do trabalhador e que resulta numa 
vida deteriorada: a vida do operirio e do cam- 
pones nil0 vale na sociedade. Todo o conheci- 
mento que eles adquirem no trabalho da terra 
ou no trabalho da flbrica, ngo vale nada. Para 
onde ele se vira, seja numa delegacia, seja numa 
fila de INPS, seja no Funrural, onde for, ele n8o 
vale. Ele tem inclusive consciCncia disso. Ele 
nil0 tem poder. Por exemplo, tem urna diferen~a 
entre o operirio e o engenheiro; pode ser at6 
que o engenheiro dC mais-valia B firma; mas ele 
nilo C oprimido, ele tem outro lugar na socie- 
dade, o conhecimento dele C outro, ele participa 
do poder e participa do conhecimento; e ele tern 
tempo livre.. . 
Carlos 
Dentro disso que vocC estl  colocando a gente 
pode pegar, por exemplo, a questgo do conheci- 



mento tCcnico. A forma de conhecimento do 
operhrio C muito limitada; e C muito limitada 
exatamente por causa daquilo que n6s falhva- 
mos antes: as leis fundamentais da fisica, da 
quimica, da matemhtica, etc., nunca s lo  passa- 
das para o operhrio; ngo sZLo passadas nem no 
aprendizado direto na produc2l0, nem nos cur- 
sos ou na escola que ele freqiienta. Quer dizer, o 
conhecimento C passado para o operhrio sob a 
forma de um produto. Ora, o produto do conhe- 
cimento C diferente do processo de conhecer; C 
muito diferente vocC se apoderar de urn conheci- 
mento produzido, e vocC produzir um conhe- 
cimento. Por exemplo, vocC vai ensinar uma 
fbrmula ao operhrio: uma coisa C voc$ dizer que 
a f6rmula C essa e pronto acabou; outra coisa C 
vocC analisar com ele de onde C que essa f6r- 
mula veio, ver a experiCncia acumulada que 
permitiu chegar a ela, etc. Na realidade, o que 
acontece C que a aprendizagem do operhrio 
consiste numa assimilacilo mais ou menos rhpi- 
da de um conhecimento que continua sendo 
produzido na universidade e nos laborat6rios 
dos cientistas. 

Bem, e o engenheiro? 0 engenheiro conhece 
alguns principios fundamentais da ciencia; 
mas.. . ele conhece de uma forma ngo-prhtica; C 
a teoria desvinculada da prhtica. Na realidade, 
nem o operhrio nem o engenheiro chegam .a 
conhecer de fato. Mas acontece que o engenhei- 
ro passa pela universidade e obtCm um diploma 
conferido pela sociedade hqueles que "conhe- 
cem"; e C esse reconhecimento da sociedade que 
lhe dh poder. 

Antbnio 
Eu acho que n6s estamos fazendo uma grande 
confusgo. Na verdade, o poder C determinado 
pela apropria~go dos meios de produqilo e do 
produto. Observe bem o seguinte: vocC falou 
que o engenheiro tem um poder na sociedade. 
Que poder C este? I? um poder ilus6rio que n8o 
existe no concreto, no real. 0 poder pertence a 
quem realmente C dono e manipula os meios de 
producgo e o produto, Veja bem: a burguesia 
detCm os meios de produ@o, mas nilo detCm o 
conhecimento tCcnico n8o; isso ngo C o essential 
para ela, ela tem gente para fazer isso: tem os 
cientistas, tem os engenheiros, tem os operhrhs, 
tem toda essa gente para fazer isso para ela. 0 
que C que dh a ela poder para controlar e 
manipular toda essa gente? justamente a pos- 
se dos meios de produ~ilo e do produto. 

Jog0 
Pois eu acho que, resolvendo a questgo da posse 
dos meios de produqilo, a gente ainda nil0 resol- 
veu, na sociedade, a questgo das rela~bes de 
poder. A meu ver, ngo C tZLo simples assim. Do 
jeito que vocC coloca, C como se o poder esti- 
vesse absolutamente vinculado A apropria~go 
dos meios de producgo e do produto. E eu tenho 
drividas quanto a isso; eu acho que, na socie- 
dade, o poder esth relacionado tambCm com um 
certo tip0 de conhecimento. 

Laura 
Eu acho que esth sendo necesshrio a gente ver 
melhor a relaggo entre apropria~go dos meios de 
producgo, conhecimento e poder. Eu tenho a 
impressgo que, na nossa sociedade, o ntcleo e a 
fonte das contradiqaes C a relacgo de explora~ilo 
do trabalho pel0 capital, a partir da apropria~go 
dos meios de produego e do produto. Mas essa 
relaqilo de explora~go se ap6ia em diversos me- 
canismos de extorsilo de poder, de extorsilo de 
conhecimento, de extorsZio de tempo livre, etc. 
Silo mecanismos atuantes em tudo, desde, por 
exemplo, a relaqilo entre o patrZLo e o operhrio 
na firma, at6 a relacgo entre o pai e a mZle na 
familia, etc. Hh como que uma rede de mecanis- 
mos de opressilo que sustentam a relacgo de 
exploraqgo e que reproduzem o sistema como 
um todo. 

Normalmente a visa0 que a gente tem - ou teve 
durante muito tempo - 6:  "uma vez que o 
fundamental esth na apropriaqgo dos meios de 
produqgo e do produto, quer dizer, na relacgo 
de exploraqgo capital/trabalho, voci? mudando 
essa relacgo, tudo mais muda por si". Mas a 
gente tem que ver C que o sistema sb se trans- 
forma na medida em que todas as suas malhas 
vilo sendo transformadas. 

0 conhecimento C uma das malhas fundamen- 
tais na reproducilo do sistema, malha estreita- 
mente ligada A questgo do poder. Por exemplo, 
se vocC ensina uma f6rmula fisica mas nilo 
permite que os caras percebam os principios que 
possibilitaram chegar a ela, quer dizer, se vocC 
ensina o produto de um conhecimento, mas nZio 
permite que os caras se apropriem e levem 
adiante o processo daquele conhecimento, entilo 
vocC esth reforcando a malha do sistema: vocC 
esth impedindo que o pessoal desenvolva sua 
capacidade critica, sua criatividade, seu racio- 
cinio; vocC esth contribuindo para criar os rob8s 



de que a indhstria moderna neste sistema neces- 
sita; robas que fornegam um mlximo de mais- 
valia sem questionar nada. 

Entao C importante ver como 6 que essa malha 
do conhecimento esti funcionando enquanto 
mecanismo de opressgo, tanto em relaggo ao 
operariado, como em relag30 ao camponCs, etc. 
f5 importante ver isso para que a gente possa 
comegar, desde j l ,  a transformar essa malha. 
Enfim, retomando o que vocC falou sobre os 
eixos, eu acho que ngo s lo  dois eixos separados; 
C uma rede de mecanismos (ou malhas) sem os 
quais a relaggo capital/trabalho niio se man- 
teria. 

Carlos 
Voc6 sintetizou muito bem. - 

Mirio 
B. Mesmo mudando a relaggo de produg?lo, ngo 
significa que imediatamente mudaram todas as 
relaqaes de dependencia que existem hoje. 

Jolo 
Em algumas sociedades que j i  tentaram uma 
transformaggo das estruturas, o problema C jus- 
tamente esse: foram mantidas muitas malhas, 
muitos mecanismos da sociedade antiga. 

Mhrio 
As malhas silo um intrincado tPo grande que, 
em toda atividade que vocC faz, vocC retransmite 
as relagaes de poder prbprias do sistema: C 
dentro de casa, C com o filho, C na escola, em 
tudo. A gente vive as contradigbes nas minimas 1 coisas, no dia-a-dia. 

Laura 
Exatamente. Em geral a gente s6 enxerga as 
contradigaes que aparecem nas grandes coisas: 
no Estado e seus grandes aparelhos executivos, 
legislativos, etc. Mas elas estlo em tudo, nas 
grandes e nas pequenas coisas; inclusive nas 
prbprias organizagaes dos trabalhadores. Trans- 
formar a sociedade nao C s6 preocupar-se com 
as grandes malhas, C preocupar-se com todas as 
malhas que sustentam o sistema. 

Veja isso na questgo do conhecimento, por 
exemplo: uma das formas de fazer do conheci- 
mento um instrumento de dominaggo C separar 
teoria e prltica: um sabe (tem a teoria), os 
outros cumprem. Muitos grupos e organizagaes 

que querem a transformaggo da sociedade ngo 
se dgo conta dessa malha: dentro deles, os 
"intelectuais" C que sabem melhor o que os 
trabalhadores devem fazer para modificar suas 
condigaes de vida. Eu diria que eles ngo estgo 
transformando coisa nenhuma, eles estao C re- 
foxyando uma poderosa malha de poder do sis- 
tema. 

d) Cabe entgo uma outra pergunta: C s6 o 
sistema que usa o conhecimento como 
mecanismo de dominaggo sobre os 
trabalhadores? 

- 

Jog0 
A gente sabe que por esse mundo afora existem 
diversos grupos, associag6es, organizagaes, etc., 
que procuram trabalhar pela transformaggo 
dessa sociedade que est6 ai. Em principio, para 
todos eles, a transformagilo C obra dos trabalha- 
dores. Mas qual 6, de fato, o papel dos traba- 
lhadores dentro desses grupos? 

Veja bem, o que um amigo me contou outro 
dia: "Eu trabalhava numa fibrica; portanto, eu 
estava vivendo a contradiggo capital/trabalho, 
estava em relaggo direta com ela e tinha at6 
uma compreensao dela. Mas, nas anllises de 
conjuntura, na determinaggo das prioridades e 
formas de aggo do pessoal com quem eu dis- 
cutia, qual era o espago que existia para a 
incorporaggo do meu conhecimento, daquilo 
que eu estava vivendo e estava de uma certa 
forma, compreendendo? VC s6 o que acontecia; 
quando eu pegava um texto para estudar, a 
questgo do conhecimento era a seguinte: se voc6 
compreendeu o texto, tudo bem, nota 10; se 
voc6 n lo  compreendeu, entgo existia uma auli- 
nha, uma explicaggo, algumas citagbes. Quer 
dizer, quem mandava era quem tinha um deter- 
minado tipo de conhecimento que eu ngo tinha. 
0 danado C isso, para abordar uma contradiggo 
que quem estava vivendo era eu, o que eu sabia 
dessa contradiggo niio contava". Quer dizer, 
existia ai uma relaglo de poder onde quem 
mandava, como o cara disse, era quem possuia 
um certo tipo de conhecimento. 

Claro, o que aquele pessoal queria, o que a gente 
tambCm quer, C uma nova sociedade, um outro 
tip0 de apropriagilo dos meios de produgPo. 
Mas se o que existia entre aquele pessoal eram 
aquelas rela~aes de poder, entgo naturalmente 



elas iam continuar na nova sociedade. Mesmo 
que se conseguisse uma outra apropriaqilo dos 
meios de producilo, aquelas relaqaes iam conti- 
nuar. Por isso eu vejo a importancia de existir 
desde jB, desde hoje, desde ontem, nos grupos 
em que a gente participa, nos trabalhos da 
gente, etc., ulna relasilo de poder que nil0 seja 
uma relaqilo de dominaq8o. 

Carlos 
Por isso C importante a gente estar sempre 
muito atento As coisas que, mesmo sem a gente 
querer, nos dilo poder de dominar. Por exem- 
plo, de onde vem o poder de domirlasilo que 
aquelas pessoas exerciam sobre o seu amigo? 
Vem do acesso que elas tiveram a um certo tipo 
de conhecimento, e a coisa mais flcil C usar esse 
conhecimento como um meio de poder sobre os 
trabalhadores. 

A dorninaqilo estl inserida em tudo, a polftica 
nil0 C urn campo s6 do Estado. 0 poder C uma 
malha que est6 por al, em todos e em tudo. 0 
engenheiro, por exemplo, tem poder ou nilo tern 
poder? Mesmo contra a vontade dele, ele tern 
poder; ele tem que exercer aquele poder que n8o 
C o poder que ele gostaria de exercer se a 
escolha dele C outra, mas ele de fato participa 
do poder do sistema. Entilo, a meu ver, a poli- 
tics n8o se situa acima dessas malhas nilo, ela 
se d6 atravCs e em cada malha. E as malhas nilo 
silo coisas separadas; elas silo todas juntas e 
misturadas; nbs j6 vimos como o saber estl  
relacionado com o poder. Em nossa sociedade, 
por exemplo, a tCcnica C o resultado de um tipo 
de conhecimento que dB um certo poder a quem 
o detCm, tira o poder de quem nil0 o detCm, e 
garante o poder de quem 6 dono dos meios de 
produsilo; etc. E as malhas estilo presentes 
atuando em tudo: no process0 econbmico, nas 
pr6prias relaq6es entre as pessoas.. . 
Dai eu vejo a importancia enorme de vocC se 
preocupar com isso; ir transformando essas ma- 
lhas no concreto, na pr6tica. 

2. Cumon profhsionak e conhecimento 

a) Considerando agora a experiCncia de vocCs 
nos cursos profissionais, seria possivel explicitar 
alguns pontos que revelem melhor a proposta 
de voc3s nesse trabalho? 

Formas de 
aprendizagent 

Joilo 
L6 no curso onde eu trabalho, alguns operhrios 
metaltirgicos resolveram formar um grupo para 
aprender hidr6ulico-pneumltica. 
Neste grupo nil0 existe propriamente monitor. 
Eu participo e tambCm estou interessado em 
aprender. 

Entgo a gente foi As livrarias e procurou tudo o 
que fala sobre o assunto. Temos tambCrn algu- 
mas apostilas do Senai. 

Mas o pessoal nil0 aceita passivamente tudo o 
que vem nesse material. 

Por exemplo, tem 1 l  uma apostila do Senai 
onde, de repente, aparece uma f6rmula para 
calcular a velocidade de vazilo. 0 grupo nil0 
est6 aceitando isso; logo questiona: "por que a 
f6rmula C essa? De onde veio? Multiplicar por 
tanto significa o que?" 

Entilo, um dos critCrios que est6 servindo para o 
pessoal decidir se um material presta ou nilo 
presta para o aprendizado da gente 6 esse: at6 
que ponto o livro ou apostila s6 traz aquele 
monte de definiq6es e fbrmulas, sem permitir 
que vocC fique sabendo de onde C que vem cada 
elemento? 
E isso estl  sendo muito interessante, porque o 
pessoal nil0 abandona a questilo; procura at6 
descobrir porque C que, no livro, colocaram 
aquele elemento ali; quando descobre, ai passa 
a aplicar. 

Quer dizer, o pessoal est6 atento A cornpreensilo 
do conjunto. Alguns j6 trabalham com hidrhu- 
lico-pneumltica. Mas trabalham sem conhecer 
o comportamento do conjunto do sistema: co- 
nhecem apenas a limpeza de uma bomba, uma 
valvulazinha, etc. 
E a gente est6 vibrando de ver como a cabeqa de 
cada um de n6s funciona no sentido de resolver 
as questaes onde a gente empaca. Porque o 
estudo vai, vai, e de repente empaca num ponto. 



Outro dia houve uma diivida sobre o peso do 
bleo: C o 6le0 mais fino ou C o 6le0 mais grosso 
que C mais pesado? E isso deu uma discussilo 
sobre peso e viscosidade dos elementos, at6 que 
um companheiro disse: 16 na flbrica tem uma 
balanqa sensivel e tem bleo; eu vou pesar 18 e 
trazer uma resposta para nbs aqui. 

Slo exemplos assim. No inicio do curso havia 
uma tendencia de botar em cima de mim (que 
fui monitor em outros cursos) a atribuiqgo de 
resolver estes problemas. Eu me dei conta disso, 
e deixei bem claro que ali nlo tem ninguCm com 
a verdade. Agora, eu nilo escondo o conheci- 
mento que tenho, como aquele que fica espe- 
rando que o pessoal descubra o caminho ... Se 
eu sei como C que um negbcio se resolve, eu 
coloco; e o pessoal pode questionar, ou porque 
ngo compreendeu, ou porque n8o estl aceitan- 
do, ou porque tem outro caminho para resolver 
o problema.. . 
Bem, h l  tambCm. um outro curso que funciona 
sem monitor. E o curso de eletranica. 0 princi- 
pal nesse curso C o estudo coletivo. Formam 
grupos e fazem uma leitura coletiva; quando urn 
ngo entende alguma coisa, diz: "plra ai; como 6 
que C mesmo esse negbcio?". E uma verdadeira 
pesquisa, aproveitando a biblioteca. Depois ca- 
da grupo traz a contribuiqlo do seu estudo para 
o resto da turma. 0 s  que silo mais avanqados 
ajudam os outros. 0 pessoal estl vibrando. 

Carlos 
No nosso trabalho, uma das coisas que surgiu 
de mais interessante foi o seguinte: num bairro 
de periferia, um grupo de operlrios se reuniu 
para estudar eletricidade. E logo comeqou a 
pegar coisas, entre a vizinhanqa, para consertar 
(eletrodomQticos e tal), tentando aplicar na 
prbtica os conhecimentos que iam desenvolven- 
do. Chegaram at6 a realizar algumas pesquisas. 
Mas nZLo ficaram s6 ai nilo. Descobriram que 
numa favela prbxima dali nilo existia rede el& 
trica - o que causava muitos problemas para os 
moradores. 0 grupo entilo assumiu a instalaqilo 
da rede, junto com os moradores. 

Esta vinculaqlo com a prltica estl sendo muito 
interessante. 

Mlrio 
Todos os nossos cursos tem monitores (ou ins- 
trutores). Mas desde o ano passado a gente tem 
feito a seguinte tentativa: um dia por semana, 

n8o tem instrutor na sala de aula; o pessoal vai 
I& e se vira para trabalhar sozinho, para produ- 
zir sozinho. 

Isso ai ajuda muito para quebrar aquela "im- 
porttncia" do instrutor; porque a tendencia do 
operlrio 6 achar que "sem o instrutor nil0 sabe- 
mos fazer nada". 

Outra experiencia interessante tambCm estl sen- 
do a participaqilo dos ex-alunos nos cursos. 0 s  
ex-alunos vlo sempre l l ,  levam informaqbes so- 
bre o movimento operlrio, sobre greve, dis- 
cutem com a gente, com os alunos. Entlo agora 
a gente disse para eles tambCm ajudarem o 
pessoal; quer dizer, quando eles v8o 16, ficam 
assessorando o aluno, dando condi~bes dos alu- 
nos serem acompanhados um por um. Ou en- 
tilo, quando um grupo nlo consegue sair de 
uma discussilo, o ex-aluno levanta uma dGvida 
maior para que o pessoal pense a partir dela. 

De que aprendizagem 
se trata 

Joilo 
Desde o inicio, a gente sempre procurou que os 
alunos assumissem a questlo do conhecimento 
como uma coisa que nilo era responsabilidade sb 
do monitor; era responsabilidade de toda a tur- 
ma. E isso a gente conseguia, mas s6 do meio 
para o fim do curso. 

0 que se obsewa hoje 6 que esse process0 estl 
mais rlpido. Eu acho que uma coisa que ajudou 
muito foi o fato de a gente abrir para os alunos 
- desde a fase de seleqilo - a questgo da 
educaqilo, a questilo do aprender. 

Foi jogado o problema: "como C que se apren- 
de?". E ai a gente foi mostrando que h6 dife- 
rentes modos de se aprender: urn mod0 C repetir 
feito papagaio as coisas que a gente ouviu; outro 
mod0 C aprender a partir da pesquisa, do en- 
frentar-se com a dificuldade, C procurar a opi- 
niilo de um e de outro. Isso tudo foi discutido 
com os alunos; quer dizer, a questilo do apren- 
dizado foi jogada como uma coisa a ser discuti- 
da junto, por todos os participantes dos cursos. 
E ai, como resultado concreto disso, vou citar 
um exemplo. As vezes, no meio ou no fim de 
uma aula, o monitor e os alunos percebem que 
chegaram a uma descoberta ou a uma criaqlo 
nova; percebem que algo novo foi feito por eles 



naquela aula. comigo mesmo jh aconteceu isso; 
por exemplo, eu sabia que nem sempre a prova 
dos nove C confihvel, mas n8o sabia porque; e 
disse isso aos alunos. Um dia o fato aconteceu: 
a conta estava errada, e a prova deu-a como 
certa. Ai a gente comeqou a fazer diversas expe- 
riencias e acabou descobrindo quando C que isso 
ocorre. I? quando o pessoal diz: "hoje foi uma 
aula de descoberta". E isso tem provocado uma 
discuss80 entre o pessoal, onde eles chegam a 
dizer: "ent8o o que dizem por ai sobre cultura, 
que trabalhador n8o tem cultura, que pe8o C 
burro, n8o C nada disso.. .". Quer dizer, quando 
o pessoal chega e diz: "hoje foi uma aula de 
descoberta", C porque isso C uma express80 j i  
assimilada pelos alunos, a partir daquelas dis- 
cuss6es sobre: "o que C mesmo educaqHo?". 
Uma outra coisa que a gente tambCm discute 
com os alunos C a seguinte: o aprendizado C 
muito mais conseguir formular questaes sobre 
uma determinada coisa. Quem sabe mais C 
quem consegue fazer perguntas. EntHo, todo o 
esforqo de quem esti estudando um neg6cio C o 
de ver: que questaes a gente tem em cima disso? 
E um esforqo muito mais no sentido de encon- 
trar a formulaq80 de questaes que voct leva 
para casa, ou leva para a flbrica, ou leva para o 
livro, ou para o grupo, e ai termina responden- 
do. Quer dizer, n8o C sb aquele negiicio de 
aprender a responder, n8o; C aprender a per- 
guntar. 

0 aprendizado do questionamento, 
o assumir das discuss6es e decis6es. 

AntGnio 
Com o grupo nosso l i ,  sempre houve uma preo- 
cupaqlo muito grande de encontrar os caminhos 
e formas para que os alunos tivessem, cada dia 
mais, uma visa0 crftica de tudo o que C colocado 
no curso e fora do curso: na sociedade, na 
fibrica ... 
Para isso, desde o perfodo de sele~80, a gente 
discute sobre tudo: sobre o critCrio de seleq80, 
sobre o funcionamento do curso, a pauta, a 
programaqgo, a limpeza das salas, sobre um 
acontecimento, noticia de jornal, tema da re- 
gi8o. E sempre colocando as questaes para o 
pessoal decidir. E ai a gente introduz um posi- 
cionamento nosso 'que C o de questionar e at6 
"ridicularizar" (usando certas tCcnicas) o cara 
que segue tudo o que o instrutor fala, que faz 

tudo o que se manda fazer. Isso a' gente faz 
durante o curso todo. I? uma forma de estar 
sempre discutindo com o pessoal sobre a ques- 
t8o de que o operirio, na fhbrica e em todo o 
lugar da sociedade, esth acostumado a fazer o 
que esti estabelecido, o que esti determinado; 
ele faz sem raciocinar, sem questionar. Ent80, 
no curso a gente procura que o questionamento 
seja uma coisa natural na vida das pessoas. 
E isso dB resultados concretes. Por exemplo, 
esse ano, no perfodo de seleqQo, apareceu mais 
gente do que o niimero de vagas; as vagas s8o 
em torno de 20, e apareceram 32 candidatos. 
Durante o processo que antecede a seleq8o pro- 
priamente dita - e que durou duas semanas - 
houve toda uma discuss80 onde eles colocaram: 
"por que 116s vamos tirar alguns? por que n8o 
tem condiqgo de ficar todo mundo?". A gente 
tambCm discutia com eles, colocando a nossa 
posiq.80 - que era a de que ficassem apenas 20. 
Explicamos o que acarretaria, se ficassem 32, 
em termos de aproveitamento, em termos do 
material de que o curso dispunha e que era 
insuficiente para 32, etc. Eles respondiam di- 
zendo que se propunham a cobrir todas as 
deficiencias. Nbs ainda falamos: "olha, quando 
houver dGvidas nas aulas, com 32 alunos a gente 
n8o vai ter condiq8o de atender todo mundo, 
n8o". E eles: "tudo bem, o pessoal que tiver 
pegado melhor as coisas explica para o outro: 
n6s damos um jeito". 

E acabou que ficaram mesmo os 32. Durante as 
discussbes, n6s sempre colocamos a nossa posi- 
q80, o que a gente achava de fato; mas sempre 
dizendo que respeitariamos a deck80 deles. Foi 
um processo muito interessante esse do pessoal 
ter colocado o que achava, ter discutido e ter 
firmado PC. E a decisao n8o foi unsnime, houve 
8 alunos que votaram com a gente, isto C, eram 
favoriveis a que se fizesse a seleq8o. Mas a 
maioria ganhou. 
Foi um processo onde o pessoal j6 comeqou a 
contrapor, a contra-argumentar, a n8o aceitar. 
0 importante da gente considerar C que um 
grupo de alunos desses, nlo foi formado para 
isso, n8o C? Para eles, se o professor chega e 
fala, esti falado. Entilo, nas minimas coisas, a 
gente procura colocar questaes, puxa outras 
propostas diferentes da deles para eles poderem 
discutir, para eles desenvolverem o seu pr6prio 
questionamento e assumirem as suas prbprias 
decisaes . 



Um outro aspect0 desse assumir de decisks pot 
parte dos alunos C o seguinte. A gente sempre 
teve a preocupaq80 de que o curso, desde o 
inicio, fosse realmente assumido pelos alunos. 
Recentemente, a partir de uma discusslo com 
pessoas de outras experiencias de curso profis- 
sional, n6s percebemos melhor algumas ques- 
t8es prhticas sobre o que seria esse assumir. 
Percebemos que assumir n8o C simplesmente 
fazer as coisas boas, mas C tambCm assumir as 
dificuldades. Ent80, urna das coisas novas que 
introduzimos no nosso curso C que agora os 
alunos tambCm s8o responslveis pela limpeza, e 
nlo s6 a gente. Em funqlo disso, formaram-se 
comiss8es que se revezam semanalmente na lim- 
peza do local. A gente verificou que essa foi 
urna forma pr6tica do pessoal assumir mais o 
curso. 

Dentro dessa questgo dos alunos assumirem o 
curso, h l  tambCm urna outra coisa. 0 s  alunos 
agora tCm chave de todos os lugares; ent8o eles 
chegam, entram na escola, abrem os armhrios, 
pegam o material que precisam, usam, guar- 
dam. N8o h6 mais aquela inibiq8o: "posso usar 
isso?". Quer dizer, agora eles n8o perguntam 
mais nada paraha gente. Eles sabem que aquilo 
1I C deles tambbm, controlam tudo. Outra for- 
ma de assumir o curso, surgiu deles mesmos. E 
que, em geral, o pessoal sai da flbrica e vai 
direto para o curso; ent8o eles estabeleceram 
comissbes para fazer cafC, para comprar lanche, 
para arrecadar dinheiro, etc. Tudo isso C por 
conta deles. 
A gente participa de tudo, como qualquer aluno: 
dB o dinheiro, ajuda a fazer o lanche, ajuda na 
Iimpeza, como qualquer aluno. 

sas coisas nem sempre s lo questZLo de uma dis- 
cusslo polltica ou mesmo simplesmente de urna 
discuss80. ~ l a s  s8o urna quest80 de assumir. 
Entilo, por exemplo, em vez de discutir com o 
pessoal a necessidade da solidariedade, o me- 
lhor C praticar a solidariedade. 

TCm surgido idCias 18 que mostram bem isso. 
0 s  alunos e ex-alunos resolveram iniciar uma 
horta coletiva num terreno vago que existe pr6- 
ximo A escola. Todos os domingos trabalham na 
horta; e h l  tambCm reuniaes, discussbes. Mas 
volta e meia eles dizem: "No pr6ximo domingo, 
o companheiro que estiver com o batente da 
casa caindo, n6s vamos 16 ajudar a consertar. 
NZLo vamos mexer com a horta, nem vamos fazer 
reuni8o; em vez disso, vamos l l  ajudar o compa- 
nheiro". Ou entito, v8o visitar um colega que 
estl doente - como aconteceu recentemente. 
Quer dizer, silo formas de assumir as coisas. 
Muitas vezes a gente estl  mais desligado delas; 
a gente gosta mais de falar, de fazer reuni80, de 
discutir. 

Outro dia, por exemplo, aconteceu um fato 
interessante. Foi na Cpoca da greve. 0 s  jornais e 
rldios estavam noticiando que a greve tinha 
acabado; os alunos sabiam que nlo tinha, viram 
que isso era urna mentira para forqar o pessoal a 
voltar ao trabalho. Ent8o um aluno que era 
amigo de um radialista e de um vereador que 
moram no mesmo bairro, insistiu para ir falar 
com eles e convenct-10s a noticiar os fatos verda- 
deiros; ele achava que sendo amigo dos caras, 
seria atendido. Bom, foi urna discuss80 grande: 
"n8o adianta, o vereador n8o 6 de nada, s6 quer 
saber de caqar votos", "mas C meu amigo, n8o 
vai negar", "quem manda na r6dio n8o C o seu 

EntBo, tudo isso silo formas concretas de p6r em amigoG, e foi par al. 0 tal aluno n lo  se conven- 
prbtica coisas que a gente j l  se preocupava ceu e foi falar com os amigos dele; o resultado, 
teoricamente, mas n8o realizava em todas as a gente j l  sabe qua1 foi: negativo. Entlo, o que 
frentes posslveis. eu quero dizer C o seguinte: mesmo que a sua 

experitncia j6 mostrasse que o resultado seria 
aquele, que aquela niio era uma quest80 de 

0 discurso e a amizade, era uma quest80 do sistema, mesmo 
prhtica. assim, n l o  adianta voct fazer discurso. Porque 

o rapaz estl  aprendendo isso C naquela hora. 
MQrio Ele acha que vai conseguir? Ent8o ele tem que 
Uma questlo que a gente vem percebendo C a ir l l  e tentar conseguir. Se vote falar com ele 
seguinte: as coisas que a gente coloca num que ele n8o vai conseguir, e gor conta disso ele 
discurso ou numa reuniilo, achando que elas vlo n8o tentar, ele vai partir da sua visa0 da coisa, e 
dar mais solidariedade entre os alunos, mais n8o da dele. Agora, se ele vai 16 falar com o 
cornpreens80 da sua realidade, ou que v8o lev&- ' amigo e o cara responde: "Mas meu irmao, eu 
10s a participar mais das iniciativas da classe, es- n8o posso noticiar um neg6cio desses, niio v8o 



deixar.. .", ai C outra coisa. Quer dizer, eu acho 
que a pessoa tem que vivenciar as coisas em que 
ela acredita; nlo C a gente passar para ela a 
nossa vivencia com relaqto ao problema. 

Niio dividir a vida.. . 
AntGnio 
Outra coisa que eu acho muito importante per- 
ceber C o seguinte: C preciso a gente vivenciar 
toda a vida, nil0 fazer separaqilo.. . Por exemplo, 
quando comeqou aquela iniciativa de horta cole- 
tiva, era aquele negbcio partido: as mulheres 
(dos alunos e ex-alunos) ocupavam-se da horta, 
os homens faziam reuniao. Agora mudou: os ho- 
mens tambCm mexem com a horta, e as mulheres 
tambCm podem participar das discussi3es. Quer 
dizer, C preciso ngo separar as coisas, nlo repro- 
duzir o desmembramento que existe nas mini- 
mas coisas da vida nesta sociedade. 

Dentro disso, h6 tambCm um outro aspecto. 0 
trabalhador C massacrado o tempo todo. Entlo, 
por exemplo, os alunos e ex-alunos sentem ne- 
cessidade de tambCm jogar futebol, jogar truco. 
E muitas vezes a gente, numa vislo limitada, 
acha que o importante C a discusslo; se n to  sai 
uma discussilo, entilo n to  presta. Eu acho que 
as coisas podem ser conciliadas, porque elas 
coexistem na vida das pessoas, n lo  C? 

A verdade 6 que a gente gosta muito de uma 
discusslo, de uma reunilo; As vezes C at6 um 
peso, mas a gente continua fazendo. As vezes a 
participa~lo do pessoal estl  decaindo, mas a 
gente continua insistindo, sem analisar mais 
profundamente o quanto a gente esth partindo 
as coisas. 

N6s 16 procuramos reformular isso; a gente dis- 
cute o que o pessoal est6 querendo discutir; o 
que eles estilo fazendo, vamos fazer junto. E, 
com isso, eles estlo assumindo muito as dis- 
cuss6es, a participaqlo na escola e em iniciati- 
vas fora da escola. 

Do curso surgem 
coisas novas. 

Mirio 
0 nosso curso l i  sempre foi um ponto de refe- 
rencia para os ex-alunos. E muito comum eles 
aparecerem 16 para conversar. AlCm disso, n6s 

mantemos um plant80 nos fins de semana, para 
atender hqueles que desejam aprofundar algu- 
ma questlo tCcnica, ou relembrar uma coisa que 
esqueceram, etc. 

Bem, recentemente esse pessoal resolveu criar 
um Centro oper6rio cultural e recreativo. 9 
como os nossos cursos estlo ameaqados de se- 
rem despejados do local onde funcionam, esse 
Centro assumiria tambCm os cursos. Quer dizer, 
os cursos passarlo a ser uma iniciativa do Cen- 
tro, e n8o mais nossa; n6s apenas vamos colabo- 
rar como monitores. 

0 surgimento desse Centro C uma coisa bem 
nova para a gente. Nto era coisa planejada, saiu 
da discusslo do pessoal. Nessas discussaes eles 
colocaram a necessidade que o trabalhador sen- 
te de fazer alguma coisa que seja independente, 
criada e decidida por eles. 
Embora o Centro ainda nil0 esteja juridica- 
mente registrado, j i  esth funcionando - o que 
mostra o quanto ele C importante para o pes- 
soal. 

b) Expliquem um pouco porque votes 
consideram importante esse tipo de trabalho. 

- 

Jolo 
Como eu disse no inicio, eu acho que a gente 
tambCm est$ num processo. 

Nesse processo a gente j i  se deu conta de muita 
coisa. A gente se deu conta de que a tCcnica, no 
desenvolvimento do capitalismo, resulta de uma 
apropriaqilo de um conhecimento que, 1h atr6s 
na histbria, foi do arteslo, quer dizer, foi da- 
quele que produzia. E hoje o operhrio esth 
alienado do conhecimento tCcnico e da produqto 
desse conhecimento. Quem controla o conheci- 
mento tCcnico hoje s lo  aqueles que tambCm 
detem e controlam os meios de produqto. 

A gente se deu conta tambCm de que, em nossa 
sociedade, existe uma relaqilo entre poder e a 
posse de um determinado tipo de conhecimento: 
o conhecimento tebrico, academico, universi- 
tirio. 

Esses exemplos que n6s acabamos de dar reve- 
lam um esforqo para influir nessa situaqlo. Mas 
eu acho que, nesse esfoqo, o que existe s lo  
pequenos passos, silo pistas. Para mim, para a 
minha compreens80, isso ainda n lo  C suficiente 
em termos de uma forma alternativa de edu- 



caq8o c,ae estb ligada ao objetivo de transfor- 
I mas80 de toda a sociedade. 

Antanio 
A partir disso que vocC acabou de colocar, eu 
acho que o papel desses cursos seria o de levar o 
individuo - o operirio - a raciocinar, a se 
desenvolver realmente. N8o C vocC desenvolver o 
individuo, mas ele se desenvolver. Ele C ope- 
rhrio, trabalha, vive as contradiqaes. Ent8o eles 

1 6 que v8o aprender, v8o descobrir as coisas. NBo 
6 vocC dar a ele instrumentos de anilise que I vocC possui para que ele analise a sociedade a 
partir dos seus instrumentos, do ponto de vista 
que vocC tem, mas C vocC permitir que ele 
desenvolva os seus prbprios instrumentos para 
analisar as questaes, e c r e s a  a partir dai. 

Eu acho que esse C o primeiro passo; C uma 
outra concepq80 de relacionamento, de relaq8o 
de poder. 

Mbrio 
Acho que voc$ tem que estabelecer uma sCrie de 
condiqaes para que o pessoal ali - os alunos - 
possam realmente desenvolver o seu racioclnio. 
0 fundamental estb em vocC criar essas condi- 
q5es sem reproduzir a dominaqao. Quer dizer, C 
vocC criar condiqaes para que o aluno comece a 
questionar as diversas coisas: o porque essa peqa 
C feita assim e n8o de outra forma; que utilidade 
isso vai ter; porque C que no curso essa peqa C 
feita assim e 1b na fbbrica o encarregado manda 
dividir de outra forma (a quest80 da divisao do 
trabalho); porque C que na fbbrica ele n8o tem 
liberdade de escolher nem quem C que vai traba- 
lhar com ele, etc. Enfim, uma sCrie de questaes 
que o levam a questionar depois tudo o que vem 
contra ele. 

Eu acho importante no momento atual, o cara 
ter condiqaes de raciocinar, de n8o ser um rob6; 
porque o que o sistema pretende C isso: que o 
trabalhador seja o operbrio padr80, aquele que 
nunca questiona o porquC deve ou n8o deve 
f azer as coisas. 

J080 
Eu acho que, para concretizar isso que vocCs 
falaram, uma das condi~2)es C vocC abordar 
diretamente com o pessoal a quest80 do espaqo 
de discuss80 que o curso pode abrir; C explicitar 
que o que estb faltando na vida do trabalhador C 
um minimo de espaqo onde ele possa colocar o 

que ele estb vivendo tanto em relaq8o ao traba- 
lho e A sociedade, como em relag80 ao conheci- 
mento dele sobre isso. Ele n8o tem aonde colo- 
car e discutir essas coisas; ele n8o coloca isso na 
fbbrica, em canto nenhum, na escola muito 
menos, essa C que C a verdade; dai o que estb 
acontecendo na vida dele, estb abafado. 

Entilo eu acho que criar essas condiqaes que 
vocCs falam, passa por ai: abrir o jogo para o 
pessoal, no sentido de abordar diretamente o 
que estb se passando ali no curso, quer dizer, 
que ali C um espaqo onde a relaqgo de poder C 
outra, onde o trabalhador C que coloca e produz 
seu conhecimento sobre as coisas, sobre a tCcni- 
ca, sobre as relaqaes com os outros. .. Porque 
muitas vezes voc6 pode estar vivendo uma expe- 
riCncia sem abordar o que estb se passando ali, 
n8o C? VocC pode at6 estar vivendo uma situa- 
~ 8 o  afetiva, amorosa, sem abordar o que estb se 
passando; mas a consci6ncia maior do que vocC 
vive depende de se vocC explicita.. . 
Antanio 

isso mesmo. Por exemplo, em termos bem 
concretos: o que voc$ valorizar o conhecimento 
do operbrio, o que C vocb n8o dar uma rasteira 
nele? Veja bem, a sociedade toda diz: "Operb- 
rio C burro", "operbrio n8o tem cultura", "que 
'cultura' C essa que o operbrio tem?". Ent8o ali 
no curso, se o operhrio vem com um conheci- 
mento, mas n8o sabe que a aprendizagem estb 
partindo daquele conhecimento dele, ent8o ele 
vai continuar pensando: "eu n8o sei nada, eu 
estou aqui para aprender"; claro que ele vai 
pensar isso, pois vocC n8o falou nada que o 
saber dele C conhecimento, voci? n8o discutiu 
isso com ele! 

Entiio eu tambCm acho importante, como forma 
de aprendizagem, vocC discutir com o aluno 
(operbrios) que ele C capaz, que ele conhece, 
que tem cultura. A tnica coisa C que a cultura 
dele C diferente da cultura da outra classe. Quai 
das duas culturas C mais importante? Coloca 
essa discuss80 para eles, por exemplo. 

Discutindo e explicitando essas coisas, C que os 
alunos v8o perceber a base onde eles se apbiam, 
de onde 6 que a sua aprendizagem parte de fato. 

J080 
E esse tip0 de discuss80, a abordagem dessas 
questaes, corresponde tt expectativa do operbrio 
quando ele procura o curso: "a gente veio aqui 



para aprender", 6 o que todos eles dizem. En- 
tlo, tanto no period0 de seleqlo como em diver- 
sos momentos no correr do curso, vocC pode 
abordar essa questlo do aprendizado: "conheci- 
mento C de fato o quC? Eu tenho conhecimento, 
vocCs tCm conhecimento, a gente veio aqui para 
aprender, mas o que C esse negbcio de conheci- 
mento? E etc.". 
Quer dizer, existem condiqaes de vocC abrir 
espaqo para uma discusslo que corresponda A 
expectativa dos caras. Porque uma coisa C vocC 
abrir uma discusslo sobre o que se passa ali no 
curso, sobre aquilo que os operhrios vieram 
procurar: o aprendizado - o que C isso?; outra 
coisa C vocC desconhecer o que se passa no 
curso, e insistir na discusslo sobre organiza~lo 
da sociedade, at6 sobre sindicato, etc., que po- 
dem ser coisas completamente fora da expecta- 
tiva inicial do aluno. 
A verdade C que desta discusslo sobre o apren- 
dizado, voct chega em tudo o que esth relacio- 
nado com o cara, nlo somente no trabalho, 
como na sociedade, em todo o canto. 

AntGnio 
Eu concord0 com isso. 
Agora, eu estou lembrando de um fato que se 
passou em 1975, na sala de aula. Tentando 
abrir uma discusslo, eu virei para o pessoal e 
falei que ali eles teriam condi~aes de colocar as 
questbes abertamente. Entlo eu me lembro 
muito bem da resposta de um cara que, para 
mim, foi uma porretada. Eu havia dito: "pelo 
menos aqui nbs temos que ser livres ..."; ele 
disse: "e voct acha que nbs conseguiremos?" 
Isso me fez pensar muito, durante muito tempo. 
Eu vi que ele tem toda razlo; nlo C porque a 
gente abre um espago dentro do curso que ele 
vai esquecer todas as relaqaes dele fora dali - 
na fhbrica, na familia, etc. - e se sentir livre ... 
Quer dizer, muitas vezes a gente tem a expecta- 
tiva de conseguir que o curso seja aquele espaqo 
de liberdade, mas ai vem urna poq lo  de frus- 
traq6es. Eu acho que a gente consegue abrir um 
espaqo realmente; mas nlo C um espaqo onde o 
aluno logo vai se sentir livre para colocar todas 
as coisas. apenas um espaqo para ele ir colo- 
cando algumas contradi~bes, um espaCo onde C 
permitido discutir. 

Jolo 
Eu acho que C muito sCria essa questlo da 
expectativa do operhrio e da nossa expectativa 

em relacgo a um curso profissional. E muito 
importante a nossa expectativa bater com a 
expectativa do pessoal, isto C, a gente estar 
realmente imbuido de que o fundamental ali C o 
aprendizado, C o prbprio curso, e que inclusive 
nbs tambCm estamos interessados em aprender. 

c) Muita gente acha que a expectativa inicial do 
operhrio em relaqlo a um curso profissional C 
uma expectativa alienada, de promqlo 
individual. 0 que vocCs dizem sobre isso? 

Laura 
E, muita gente acha que quando urn operhrio 
procura um curso profissional, a expectativa 
dele C alienada e que, portanto, precisa ser 
superada. Mas isso C simplificar a questlo; eu 
acho que a gente tem que considerar o seguinte: 
o que significa a profisslo para o operbrio? Para 
muitos deles, a formaqlo profissional C uma 
necessidade no sentido de que lhes dh uma 
seguranca muito maior para enfrentar uma sCrie 
de situa~bes e de lutas; para ele se sentir mais 
livre e seguro nas rela~aes dentro da fhbrica, 
com o encarregado, com o chefe, etc. 

Vejam o que um operhrio me disse outro dia: "a 
nossa autoridade C a nossa capacidade profissio- 
nal, nlo C a promqlo que a chefia da fhbrica 
dh, nlo. Quando a chefia promove um cara e a 
gente sabe que ele nlo 6 capaz, aquela promo- 
$80 C desprezada pela gente. A nossa autoridade 
vem C da nossa competCncia profissional, C nela 
que a gente se reconhece e reconhece os compa- 
nheiros" . 
Jolo 
Complementando isso que vocC disse, o operhrio 
promovido pela chefia, nem por isso fica seguro, 
n8o. Pelo contrhrio, se ele nlo tem esse dominio 
da profisslo, ele fica mais inseguro ainda. A 
gente esth muito acostumado a ver companhei- 
ros promovidos que ttm que se comportar decla- 
radamente do lado do patrlo porque nlo se 
sentem seguros profissionalmente. 

AntGnio 
E. Existe at6 uma expressso que o pessoal uti- 
liza muito dentro da fhbrica, quando tem uma 
certa seguranqa na profisslo: "eu nlo nasci 
aqui", "eu nlo fui feito aqui". Ele estB queren- 
do dizer que pode ir para qualquer lugar, que 



nao depende d daquela fhbrica, porque compe- 
tencia ele tem. 

Mhrio 
Eu acho muito importante o operbrio se sentir 

~ seguro devido ao conhecimento que ele tem, ao 
dominio da profisslo. Porque a inseguran~a no 
trabalho leva A subxervitncia, a uma sCrie de 

1 distorqaes. Sentindo-se seguros, sentem-se mui- 
I 

I 
to mais firmes, mais livres, mais independentes. 

I Carlos 
1 Eu concord0 que C simplificar as coisas dizer 

apenas que a expectativa do operbrio no curso 
profissional C se promover na vida. Essa questto 
do cara se sentir seguro na profissto porque ele 
sabe que conhece de fato - e nto apenas 
porque tem um diploma - C muito importante; 
e o curso pode contribuir bastante para ela. 
Mas eu acho que existe tambCm o outro lado. 
Na verdade, para muitos operbrios, a e d u c a ~ t o  
C um meio para sair da pobreza; quer dizer, 
para eles a s i t u a ~ t o  da classe operbria C uma 
situaglo de pobreza, entlo o que eles t tm que ' fazer 6 estudar para sair da classe. Dai, se ele 
procura um cuno profissional, n lo  C para se 
capacitar um pouco mais enquanto operhrio; 6 
para, depois, poder fazer um curso tCcnico. 
Entgo, considerando essa realidade, a gente per- 
cebeu como o curso profissional C uma coisa 
importante no sentido de permitir que essa 
questgo tambCm seja discutida: a questao do 
cara sentir a importbncia dele ser operbrio. 
Quer dizer, mesmo que a expectativa inicial do 
operhrio em relaclo ao curso seja essa iluslo de 

fhbrica; o que eles querem mesmo C adquirir 
uma profissto - de eletricista, por exemplo - 
e ser eletricista a vida toda. Entilo, como eu ia 
dizendo, se d l  um conflito muito interessante: 
por exemplo, quando chega o cara que esth 
pensando na Escola TCcnica, ou que esth pen- 
sando que fhbrica C um neg6cio de mtos sujas, 
que ser operhrio de fhbrica C ser peso ignorante, 
e vai por ai com essa discriminaqto toda, entto 
esse cara leva um pau arretado da turma. E 
a turrna - quer dizer, a maioria dos alunos - 
assume como propbsito, jogar em cima desse 
cara que ele tambCm C lascado, que ele tambCm 
vive uma inseguran~a danada. 

Quer dizer, o pessoal assume e discute muito 
seriamente essa questlo. E o que eu acho 6 que 
no pr6prio conflito da turma, o que esth sendo 
colocado e discutido sto questaes de classe, de 
classe como classe operltria; C uma discusslo 
onde se manifesta e se desenvolve a conscitncia 
de classe operhria. 

S6 para terminar, eu acho que existe em todos 
os lugares essa quest30 da desvaloriza~to da 
classe operhria pelos prbprios trabalhadores, 
tanto pelos que s lo operhrios, como sobretudo 
pelos que estto em outras atividades embora, 
em termos objetivos, tambCm sejam prolethrios 
(isto 6, ganham muito pouco). Mas C verdade 
tambbm que o trabalhador sempre encontra al- 
gumas formas para se valorizar. Por exemplo, o 
prolethrio que C proletbrio mas tem que ter a 
roupa domingueira; ou a empregada domCstica 
que paga CrS 200,OO ao cabeleireiro ... e fica 
bonita como diabo.. . 

sair da classe, o importante 6 dGcutir a expecta- Antanio tiva dele. 0 cuno pode contribuir para quebrar importante que as questaes relacionadas 
essa ilusao, Pa'' most''' que 0 sentido do corn a expectativa que 0 pessoal traz para 0 
aprendizado ali 6 realmente valorizar a classe curio, possam ser explicitadas discutidas. operhria e fixar o individuo dentro dela. 

J O ~ O  
B, 1h isso tambCm ocorre, essa desvaloriza~lo da 
classe operhria pelos prbprios trabalhadores. In- 
clusive existe um conflito muito interessahte en- 
tre os pr6prios alunos. Porque existem alunos 
que estlo fazendo o nosso curso com o pensa- 
mento de, depois, ingressarem na Escola TCcni- 
ca; outros vCm de outros ramos de atividade que 
nao a fhbrica (comCrcio, etc.). Estes s to  mino- 
ria. A maioria mesmo sto os p e h s  de fbbrica, 
que jh estao vinculados A produqto h l  quatro, 

I cinco, seis anos, e que nto pretendem sair da 

d) Vocts disseram, anteriormente, que nlo C s6 
o sistema que usa o conhecimento como meio de 
dominaclo. Como isso se manifesta na 

J O ~ O  
Alguns alunos que procuram o curso da gente j l  
trazem uma experitncia de discussao, uma visto 
critica mais ampla. 0 problema 6 o comporta- 
mento de alguns desses alunos em relaqao ao 
resto da turma. As vezes acontecem coisas horri- 



veis.. . Por exemplo, acontece do cara se levantar 
no meio de uma discussiio e dizer: vocts silo uns 
bobocas, n8o percebem nada, e ngo sei o que 
mais; eu nHo fui feito aqui, eu nZlo estou aqui de 
hoje. Quer dizer, o cara se coloca numa relagIo 
assim de superioridade, acima do resto da 
turma. 
EntBo, logo que isso comeCa a acontecer, C 
necesslrio conversar com o cara, chamar aten- 
$80 de que, se naquele tempo que ele vai passar 
ali ele quiser ter uma prltica que d t  resultado, 
entZLo o comportamento dele vai ter que ser 
diferente. NQo sei se isso ocorre tambCm na 
experiencia de vocts.. . 
Carlos 
Aqui tambCm C comum. E nQo sb dentro do 
curso. Acontece esse tipo de coisa tambCm den- 
tro da flbrica. Por exemplo, As vezes o cara que 
tem mais experiencia de discussQo, despreza o 
companheiro do lado. Muitas vezes os compa- 
nheiros tCm dificuldade de expressZto, ou entao 
est8o dizendo o que acham mesmo; e ai slo logo 
taxados de reacionlrios pelos mais "conscien- 
tes". 
Ngo dh para entender que tipo de relaq2lo esses 
caras manttm com a classe, ou at6 que ponto 
eles se sentem alguCm da classe. 
Mas eu acho que estou colocando um outro tipo 
de problema que ngo C bem o mesmo que voct 
colocava antes. 

AntGnio 
Pois eu acho que voct estl falando a mesma 
coisa: o que o cara carrega com ele quando vai 
para o curso, C a mesma coisa que ele carrega 
dentro da flbrica com os companheiros. E exa- 
tamente a mesma domina~Qo. 
Ent8o eu acho o seguinte. A gente sabe que hoje 
existem diversas posiqbes e diversos pensamen- 
tos sobre o processo de transforma~go da socie- 
dade. Entgo a gente devia permitir o debate 
dessas posi~bes, quando elas aparecem no cur- 
so. Por exemplo, quando aparecerem posi~bes 
que se colocam autoritariamente em cima do 
pessoal, combater isso. Eu acho que o curso d l  
oportunidade do pessoal enxergar, discutir e 
combater esse tip0 de coisa: enxergar que o cara 
fala do autoritarismo na fhbrica e no governo, 
mas estl exercendo esse mesmo autoritarismo 
com os colegas, na sala, quer dizer, com os 
pr6prios companheiros de ffibrica. 

Eu acho que essa discuss2l0, essa crltica, ajuda 
os caras autorithrios e dogmlticos a reformula- 
rem sua atitude e a verem que a sua compreen- 
silo das coisas estl bem distorcida. Por exemplo, 
se ele ngo consegue compreender por que C que 
seus companheiros ttm esse tip0 de atitude, ele 
esth esquecendo todos os tipos de repressgo que 
existem em cima dos trabalhadores por ai. En- 
tgo, onde C que ele estl se julgando superior se 
ele ngo estl nem compreendendo essas ques- 
t6esl N8o esth compreendendo porque 6 que 
seus companheiros n8o participam da mesma 
forma que ele participa, porque C ue nZLo lutam B da mesma forma que ele, etc. preciso ele 
compreender isto tambCm; e me parece que o 
pr6prio fato dos colegas do curso checarem, 
pode ajudl-lo. 

Por exemplo, recentemente eu fiz um curso 
cujos participantes tinham diversas posi~bes po- 
liticas. Havia uns companheiros l l  que n8o fala- 
vam nada, eram muito calados. Ai uns outros 
colegas muito reacionlrios cairam de pau em 
cima deles: que eles ngo participavam nada, que 
estavam muito atrasados, n8o entendiam nada, 
e vai por ai afora. 0 s  companheiros "calados" 
esperaram que os outros saissem, e entQo houve 
uma discuss?lo riquissima; eles explicaram que 
n8o era nada daquilo, que eles podiam n8o estar 
falando mas estavam percebendo as coisas, esta- 
vam sentindo e acompanhando tudo.. . 
0 que eu quero dizer C o seguinte: As vezes o 
pessoal de "cabe~a feita" age igualzinho esses 
caras reacioniirios; se ele ngo consegue perceber 
isso, ele estl se afastando e se distanciando da 
classe, cada vez mais. 

Concluindo, eu acho que o curso pode permitir 
um processo bem dinlimico onde as diferentes 
posi~6es podem ser colocadas, discutidas e criti- 
cadas; onde os colegas e voci? criticam e se 
criticam naquilo que reproduz esse sistema que 
esth ai, naquilo que enfraquece a pr6pria classe. 

MBrio 
Esse tipo de comportamento do operhrio 6 muito 
influenciado por n6s, os "intelectuais". N6s 
achamos sempre que temos que "ganhar" o 
cara, e "ganhar" C discutir com ele uma meia 
dGzia de coisas e ele comecar a participar nas 
iniciativas que n6s achamos importantes. 
A verdade C que, com isso, n6s nQo conseguimos 
perceber a nossa incoedncia: C que na primeira 
oportunidade em que o cara tiver acesso a outro 



tip0 de informaego ou a outro tip0 de discussilo, 
balanqa tudo na cabeqa dele; C um cara inteira- 
mente dominado. 

Carlos 
E a verdade tambCm C que tudo se d6 em 
termos de um conhecimento: vote tem um co- 
nhecimento e quer meter aquele conhecimento 
na cabeqa do cara. E o resultado C que ele, em 
vez de se apropriar de mais um conhecimento 
entre outros, torna-se apenas um papagaio. 

e) possivel avaliar os resultados desse 
trabalho que voces realizam nos cursos? 

J O ~ O  
Eu acho que, no tip0 de trabalho que a gente 
faz, a quest30 do "medidor" ou da avaliaqiio 
significaria voc6 procurar saber o seguinte: at6 
que ponto os alunos estilo crescendo no sentido 
da compreens20 das coisas e das relaqbes que 
existem ai na sociedade? Pois bem, eu acho que 
C muito dificil medir isso. 

Veja bem, geralmente voce olha para os ex-alu- 
nos que continuam a procurar a gente para 
conversar, que continuam indo 15 na escola para 
bater papo, etc., vote olha e diz: "bern, esse C o 
pessoal que aproveitou do trabalho que a gente 
fez. ..". Mas as coisas nil0 silo bem assim, nilo 
C? Porque, de repente, um cara que vote nem 
esperava, toma uma atitude na fAbrica, se en- 
gaja numa luta da categoria, etc. A gente tem 
vhrios casos de ex-alunos que nunca mais nos 
procuraram mas que de vez em quando escre- 
vem ou telefonam dizendo: "olha, as coisas que 
a gente discutiu ai est8o me servindo muito.. .". 
AntGnio 
Isso C muito interessante, e a gente lh tambCm 
observa este fato. Quer dizer, h6 os oper6rios 
(alunos e ex-alunos) que est?lo mais pr6ximoa da 
gente, que nos procuram sempre e que, pel0 que 
se pode perceber, t6m uma participaqilo mais 
ativa num determinado movimento. 
Esses entilo a gente tende a considerar que silo 
os que avanqaram mais com as discussbes e com 
o processo todo do curso. Mas o neg6cio n8o C 
esse n20, C diferente: aquele resto das pessoas 
nil0 esth parado; elas estiio processando as dis- 
cussaes que comeqaram no curso e continuam a 
se dar fora do curso. Quer dizer, eu acho que o 
aprendizado 6 um processo continuo onde as 

coisas que nos ajudaram a compreender certas 
contradiqbes ficam. gravadas e ajudam a com- 
preender as novas contradiqbes que forem sur- 
gindo depois. 
Entilo, isso que vote falou acontece demais com 
a gente tambCm. A gente olhava determinados 
alunos, e dizia: "puxa, o cara nilo falou nada 
aqui no curso, nil0 deu uma palavra, nilo se 
abriu, nil0 discutiu, niio participou ...", e de 
repente, olha o cara assumindo um determinado 
tip0 de coisa no movimento oper6rio que vocC 
nil0 julgava que ele fosse capaz de assumir! Eu 
acho que a gente parte de uma expectativa 
nossa, a ente cria uma lnsia em relaqilo ao 
pessoal. f que, de uma certa maneira, voce 
quer controlar o processo, a verdade C essa; 
entiio voci? quer ver o cara tendo um certo tip0 
de atuaqilo, quer ver ele num determinado tipo 
de coisa.. . 
E a gente tem que vencer isso; quer dizer, a 
gente tem que entender que a contribuiqilo dos 
cursos - e principalmente a contribuiqgo nossa, 
que estamos desvinculados do meio operhrio 
mesmo, da fAbrica, do trabalho di6rio do operi- 
rio - C apenas uma colaboraqilo parcial; o cara 
usa ou nil0 usa de acordo com o que ele vai 
desenvolvendo para frente. Vote tem que enten- 
der que a sua contribuiqilo ali C dar infcio a um 
processo talvez; abrir um espaqo para que o 
operhrio comece a se colocar e a colocar as 
coisas. Isso gera muitas vezes uma frustraqilo 
muito grande - sobretudo no pessoal novo que 
esth comeqando nesse tipo de trabalho. Gera 
uma frustraqiio na medida em que a expectativa 
que ele tem em termos do que vai ser o resul- 
tad0 do trabalho dele nilo se expressa como ele 
previa. 

Mhrio 
Isso ai parece que C da formaqgo da gente; n6s 
ainda gostamos muito do discurso, e gostamos 
muito de ouvir o aluno fazer um discurso que 
bate com o nosso. S6 que o aluno sabe disso e, 
muitas vezes, fala exatamente o que a gente 
quer ouvir dele. 
Em nossa escola, n6s descobrimos que um dos 
caras mais calados acabou fazendo parte de 
uma chapa de oposiqilo, no sindicato. Quer 
dizer, ele fazia as coisas j6 dentro de uma 
priitica, ao passo que outros de discurso mais 
fluente nem sempre silo conseqiientes em sua 
prhtica.. . 



Entlo eu acho que a gente tern que entender quase como se fosse urn parentesis, urn momen- 
que o curso C urn pedacinho dentro de urn to especial; como se n lo  fosse a vida; como se 
processo, e que vocC contribui para que o pro- fosse urn lugar onde vocC faz uma espCcie de 
cesso se alastre, para que o pessoal dC passos imitaqlo das coisas que estlo acontecendo, para 
mais r6pidos no sentido de perceber as contra- aprender alguma coisa sobre elas. 
di~aes.  Ache quea  ret tens lo pode ser maior para mim, 0 aprendizado 6 uma coisa t$o real 
do que essa. Porque 6 a vida toda que influi nas quanta a vida. A luta para nao reproduzir os 
Pessoas, uma quantidade de coisas: 0s proble- rnecanismOs de dominaqgo est& presente em to- 
mas de conjuntura, 0s problemas que sao obje- dos 0s lugares, tamb6m dentro do aprendizado. 
tiv0.S e 0s problemas que sao subjetivos, 0s mo- Quer dizer, dentro da educaqao existem meca- 
mentos de luta ... tudo isso influi. NHo 6 sb nismos de reproduqgo do sistema existe a luta 
aquele momento de Ou meses que oper6rio para nHo reproduzi-10s. A educaqlo, portanto, 
passa no curso que vai determinar a vida dele. 6 ,,is, ficticia, ngo momento em 

que voc6 imita a vida, mas C uma coisa real, C 
AntGnio urn process0 real que est6 vinculado a todo o 
Nesses dias n6s tivemos uma conversa interes- conjunto da vida social; 6 tipo de relacgo 
sante 16 no Centro operhrio, recreativo e cultural coma qualquer outre tipo de relaggo dentro da 
dos alunos e ex-alunos - aquele Centre a que jh sociedade. Quer dizer, a educaq&o n l o  6 um 
me referi antes. Nbs conseguimos perceber o "faz de contaw, processo onde vote tica 
seguinte: que quem vai ao Centro normalmente treinando; nlo existe utreino existe 
nlo C o pessoal mais avanqado; C o pessoal que exerc~cio de fato da coisa. 
nlo tern outro lugar para ir, entlo vai 16. Dai 
alguns estranharam: "por que ser6 que n l o  vem Jolo 

pessoal tod0?" Mas claro que nao vem, hh Exatamente. Nessa linha n l o  faz sentido sepa- 
atividades que silo mais importantes do que o rar aprendizado em 44assuntos t ~ c n i c o s ~  
Centre. Quer dizer, a gente viu que 0 Centre fiassuntos pol~t icos~.  Antes a gente isolava os 
consegue suscitar uma certa participaqgo do assuntos em mementos; havia 0 momento das 
car'; na medida em que ele vai tendo outras aulas tCcnicas e 0 momento dos temas pofiticos. 
opq6es de trabalho, ele vai se afastando daquela 
presenqa permanente ali. Eu acho inclusive que An t~n io  
'lo 6 funqao do Centre de alunos e ex-alunos NOs tambCm carreghamos todo 0 trabalho nu- 
prender pessoal em torno de si, isso n % ~  tern 0 ma conscientizaq~o pofitica que n lo  considerava 
minimo sentido. A funglo do Centro 6 ajudar a que a t~cnica 6 uma forma de dominaqlo pofi- 
que cars v6 OutrOs niveis de padicipa- tica. Inclusive a gente nHo se dava conta de que, 
~'0. Po' exem~lo, se ele modifica a prbpria muitas vezes, a prbpia  relaqao entre monitor e 
relaclo 'om a mulher os filhos, jh pode ter aluno estava sendo uma relaclo de dominaqlo: 

urn Passo muito importante. aquela his- 0 conhecimento do oper&rio ali estava sendo tHo 
t6ria da cadeia de dominaqlo que todo o siste- desvalorizado tHo posto de lado quanta na 
ma vai impondo; a funqilo do Centro & ajudar a fgbrical 
ir rompendo essa cadeia de alguma forma: pode 
ser na relaqlo corn a familia, pode ser na ques- Muita gente ainda faz uma separaclo entre 0 

tao do conhecimento, etc. E a experiCncia que aprendizado tdcnico e a conscientizaclo politics. 
cara viveu no Centro, ele vai carregar para todos PO' exemplo, acha que a conscientizaqlo politi- 
0s outros lugares, mesmo que nunca mais ele ca est6 nas aulas de legislaglo trabalhista ... 
apareqa ali no Centro. 

Carlos 
Pois 6, uma coisa C voc6 planejar urn curso 
onde, obrigatoriamente, vai haver aula tkcnica e 

f ,  Isso abriga uma certa posiqgo quanto que sessao sobre leis trabalhistas; 0 curso jk nasce as- seja educaqlo, n lo  C? sim. Outra coisa C voc2 abrir o curso para todas 
as questaes que vlo surgindo na pr6pria dingmi- 

Carlos ca das discussbes que se d3o - e onde leis traba- 
A impresslo que eu tenho 6 que a gente cos- lhistas pode surgir como urn dos assuntos entre 
tuma falar muito de educaqlo, de aprendizado, outros. A questlo n lo  C discutir ou n l o  discutir 

I 



leis trabalhistas. A quest80 C se o pessoal quer 
mesmo discutir leis trabalhistas. 0 trabalho, 
por si, C o mesmo: a critica, o raciocinio critico 
se dh seja no estudo da tCcnica, seja no estudo 
das leis, seja onde for. 

An t8nio 
Queria dizer tambCm que o aprendizado (ou a 
educaqilo) n8o se d& apenas ali num curso. 
Desde cr ian~a,  independente de estar ou n8o 
numa escola, o cara esti  se relacionando. 0 
aprendizado seria isso: o relacionamento com a 
vida, com as coisas. E o momento do apren- 
dizado num curso como o nosso, por exemplo, 
significaria mais urn aprendizado, e n8o uma 
coisa separada desse todo, desse aprendizado da 
vida. 

Carlos 
Nem C separado da vida, e nem vai terminar no 
curso; segue para a frente. 

Ant8nio 
De fato, eu acho que existem concepq6es dife- 
rentes de educaqilo, de aprendizado. Para mim, 
o papel do instrutor (ou outro nome) n8o C o de 
transmissor; C o de colocar questks para que o 
prbprio cara - o aluno - cresqa no seu apren- 
dizado. 

Um negbcio interessante de obsemar 6 que, em 
alguns lugares, o pessoal, em vez de dizer aluno, 
diz clientela. Clientela C um termo realmente 
muito significativo de uma certa concepqao de 
educaqilo; C uma expresslo bem mercantilista: o 
cliente vai ao curso adquirir a minha merca- 
doria.. . 

3. ~ i n c u l . ~ ~ o  do cuno profissional corn o geral 

- - -  

a) Como votes vê m a vincula~ao entre os cursos 
profissionais e a chamada "quest80 politica 
mais geral"? 

Ant8nio 
Uma coisa que eu acho importantissima C que 
esse trabalho de aprendizado no curso seja real- 
mente o mais prbximo possivel de tudo o que 
estS acontecendo. L i  no nosso curso, por exem- 
plo, costumam ir pessoas de diversas organiza- 
q6es de trabalhadores: levam jornal, pedem para 
dar uma informaq80 aos alunos; se alguns alu- 
nos querem discutir alguma coisa, eles dis- 
cutem, etc. A cr ia~80 daquele Centro operirio 
cultural e recreativo de alunos e ex-alunos por 
exemplo, permitiu um relacionamento grande 
com a Associaqiio de Bairro: quando foi neces- 
sGio pensar nos estatutos do Centro, o pessoal, 
da Associa~iio emprestou seus estatutos, dis- 
cutiu junto o assunto... 
Quer dizer, o aprendizado ali nlo C uma coisa 
desvinculada da vida do operirio; C integrada. 
Entiio eu acho que o curso tern que estar prbxi- 
mo e chegado a qualquer movimento e organi- 
zaqiio da classe (organizaqao de bairro, organi- 
zag30 de fibrica, centros culturais, sindicatos, 
oposiqbs sindicais, etc.), permitir discutir todas 
as opq6es. 

Porque eu acredito no seguinte: se o curso se 
isola, ent8o C que vai acontecer aquilo dele ser 
um movimento separado da vida operiiria. Eu 
n8o posso, por exemplo, dar um curso e dizer: 
"n8o quero nada com o que esth acontecendo 1h 
fora, sen80 vai gastar tempo, vai desviar a aten- 
qilo.. .". N8o; o curso tem que estar aberto, quer 
dizer, visceralmente ligado com toda a movi- 
mentaglo dos trabalhadores. 

Laura 
Um aspecto da vinculaq80 do curso com o geral 
C esse que vote falou, quer dizer, que o curso 
seja poroso o suficiente para que dentro dele 
possa entrar tudo o que estd fazendo parte do 
movimento popular. 
E existe tambCm um outro aspecto dessa vin- 
culaqilo: C o que se passa na pr6pria prhtica do 
aprendizado, quer dizer, a possibilidade do pes- 
soal desenvolver seu raciocfnio critico a respeito 
da pr6pria quest80 da tbcnica. 



Eu me preocupo um pouco porque, As vezes, 
essa questlo aparece mais como uma motivaqlo 
atravCs da qual voc6 pode levar ss operhrios a 
discutirem as questbes consideradas realmente 
"politicas". Entlo, por exemplo, o que se consi- 
dera importante numa apostila C que ela conte- 
nha certas ilustraqbes ou perguntas que levem a 
"outras" discussBes. 
Eu acho que o que se passa em termos de 

prendizado tCcnico 6 uma prhtica politica: ela C 
:foqadora ou transformadora do tipo de co- 
hecimento que o sistema difunde e das relaqaes 

poder que garantem o dominio desse conhe- 
nento. Por isso C que eu digo que tambCm 
sse ponto o curso se vincula A questlo polltica 

mais geral. 

de 
cin 
ne: 

Carlos 
E, eu acho que isso reflete bem uma coisa: a 
gente tende a ver os problemas e as falhas do 
nosso trabalho como uma questgo de mCtodo: C 
voct que ngo esth sabendo trabalhar direito 
para que isso que vocC possui chegue de fato ao 
o povo. A gente ngo percebe que existe uma 
relaqlo dialCtica fundamental entre mCtodo e 
contebdo; o mCtodo que vocC usa C que carrega 
o contetdo. 

Jog0 
Costuma-se dizer: "voct C que n lo  soube enca- 
minhar corretamente o trabalho". Quer dizer, 
nlo se questiona a proposta, essa C sagrada; s6 
se questiona o encaminhamento. 

Carlos 
Exatamente. Eu vejo que a proposta de diversas 
pessoas nlo inclui a tkcnica e o aprendizado da 

tCcnica como sendo questbes politicas. A poli- 
tics, no caso, C alguma coisa meio isolada do 
conjunto das malhas a que nos referimos antes, 
C algo acima dessas malhas. 

Em termos de tCcnica, h& muita coisa a apro- 
fundar. N6s aludimos, anteriormente, A impor- 
tlncia de ngo abordar as leis trabalhistas como 
um dado, e sim como o fruto de um embate 
entre interesses socias divergentes. E eu fico me 
perguntando por que C que a gente tende a ver a 
tCcnica e o conhecimento cientifico como um 
dado. Quer dizer, a gente olha o produto, mas 
ngo se indaga sobre como 6 que esse produto foi 
feito. E As vezes at6 a gente tende a absolutizar 
o produto, a consider&-lo como uma verdade 
absoluta. Se a ciCncia fosse absoluta, eu at6 
concordaria em que a tCcnica fosse neutra. Mas 
qual C de fato a evoluqgo da citncia e da tCc- 
nica? 

Entilo uma coisa que eu acho muito necessbrio a 
gente aprofundar bastante mais seria isso: ver 
que a ciencia e a tCcnica - tal como as leis - 
silo um produto desse mesmo embate entre inte- 
resses sociais. Quer dizer, falta fazer essa quase 
pesquisa da evoluqlo da prbpria tCcnica; fazer 
uma hist6ria do trabalho social enquanto um 
trabalho que inclui tambCm a apropriaqgo da 
ciencia pela classe dominante, que inclui o esca- 
moteamento de uma poqgo de coisas do conhe- 
cimento bksico sem o qual vote n8o avanqa no 
conhecimento e no dominio da tCcnica. Fazendo 
esse estudo, n6s poderiamos ajudar urn pouco 
na compreenslo da tCcnica enquanto questgo 
politica. 



I 
1 Regina  ROC^ Educa~go popular e poder 

- 
Texto elaborado a partir de apresentqHo feita no Simp6sio 
"Pempectivas te6ricas da educqHo popular" - l a  Conferencia 
Brasileira de EducqHo - SHo Paulo, abril/80. 

Este texto pretende levantar alguns pontos 
que possam contribuir para um debate entre 
aqueles que realizam um trabalho de educagao 
popular. 

As formulagbes aqui apresentadas resultam 
de reflex6es feitas no interior e a partir de uma 
prhtica; baseiam-se em diversos trabalhos signi- 
ficativos de educaggo popular (o que ngo quer 
dizer representativos) desenvolvidos, no periodo 
70, em diversas regiaes do pais. 

Estas formulag6es sao provis6rias e embrio- 
nhrias; esbvam apenas certas linhas possiveis 
de equacionamento de alguns problemas que, 
cada vez mais, necessitam ser considerados nes- 
te tip0 de trabalho. 

Como a denominaggo "educaggo popular" 
nomeia prlticas bastante heterogeneas do ponto 
de vista de inserggo no "jogo de poder", de 
inicio, delimita-se a prltica educativa que serl  
abordada: aquela que se desenvolve em uma 
perspectiva de transformaggo das atuais condi- 
g6es de existtncia social; e aquela que tem 
presentes - no interior do seu process0 de 
trabalho - elementos de "classe mCdia" e ele- 
mentos das "camadas populares" (1). 

(1) Esta distinqgo toma por referencia a divisao social do tra- 
balho. Considera-se, pois, as relq6es de classe existentes na 
sociedade. 

Para os trabalhos de educaggo popular, a 
dCcada de 70 foi um periodo conjunturalmente 
dificil e, ao mesmo tempo, muito rico. 

Nesta dCcada, as camadas populares dinami- 
zaram e recriaram suas prlticas de resistencia, o 
que veio impor Aqueles envolvidos nos trabalhos 
de educagiio popular uma reflexgo sobre o "no- 
vow que estava ocorrendo. Reflexgo que se tor- 
nou indispenslvel, inclusive, porque este "novo" 
questionava o universo no qua1 tinham se insta- 
lado as discussbes sobre e na educagiio popular. 

A apresentaggo detalhada destas prlticas po- 
pulares, das quais se poderia dar infindlveis 
exemplos, foge ao bmbito deste texto; no en- 
tanto, elas devem ser, aqui, delineadas, dada a 
importbncia fundamental que tiveram para a 
retomada de determinados problemas na prltica 
de educaggo popular. 

Neste sentido, o que cumpre assinalar C que 
nesta Gltima dCcada, vlrios segmentos das ca- 
madas populares, nos mais diversos pontos des- 
te pais, continuaram reinventando suas estra- 
tCgicas de luta, redefinindo objetivos, formas de 
atuaggo e organizaggo. Assim, na cotidiana luta 
do homem do campo, no dia-a-dia da fhbrica, na 
luta dilria pela alimentaggo, pela moradia, pel0 
transporte, pela educaggo, pela saGde, por um 
outro relacionamento homem-mulher.. . as ca- 
madas populares desenvolveram suas prlticas 
de resistencia; prlticas imediatamente vincula- 
das A sua posiggo de classe, B especificidade de 
suas condigbes de vida e de trabalho. 

A maior parte destas lutas se efetivou como 
uma atuaqgo surda, porCm renovada e continua, 
ali onde o poder de classe estava sendo exercido. 
E este foi o denominador comum: estas lutas 
desenvolveram-se - no concreto e no cotidiano 
- como resistencia ativa e efetiva ao exercicio 
de poder das classes dominantes. Pode-se veri- 
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ficar que estas lutas se realizaram nos mais 
diferentes pontos da rede social nao tendo se 
constituido inevitavelmente como luta de resis- 
tencia ao poder de Estado; elas se efetuaram 
justamente onde - integradas ou nao ao Estado 
- as relaqaes de poder das classes dominantes 
estavam se efetivando. 

Assim C que, nestas lutas, os vhrios segmentos 
das camadas populares se defrontaram com o 
propriethrio da terra, com os propriethrios das 
fhbricas, com as multinacionais, com a espe- 
culaqgo imobilihria, com o aparelho juridic0 e 
policial ... e, ainda, com os padr6es de domina- 
qHo nas suas pr6prias relaq6es familiares, nas 
suas rela~aes de vizinhanqa, etc. 

Por terem-se efetivado como uma atuaqao 
surda e nHo terem se manifestado sempre e 
necessariamente como enfrentamento aberto ao 
poder das classes dominantes, grande parte des- 
tas lutas permanece desconhecida de outras ca- 
madas sociais. Razao pela qua1 estas prhticas 
tendem a ser consideradas como nPo-existentes, 
quando o que efetivamente ocorre C a sua inexis- 
tencia no conhecimento destas outras camadas 
sociais. (Possivelmente, este C tambCm o ponto 
de partida de certas iniciativas que se propaem 
a tirar as camadas populares de uma suposta 
passividade! ) 

0 s  que estiveram mais pr6ximos e/ou mais 
atentos As prhticas populares puderam verificar 
que, durante todo este periodo, nao s6 as cama- 
das populares desenvolveram suas prhticas de 
resistencia como ainda, na concretizaqilo destas 
prhticas, nao se definiram apenas contra o po- 
der de classe que sobre elas estava sendo exer- 
cido; no questionamento do exercicio deste po- 
der, elas (re)criaram seus pr6prios alvos e fize- 
ram surgir novos padraes de comportamento, 
novas regras de existencia. 

Da mesma forma, virias destas priticas nao 
se realizaram nos mesmos moldes que outras 
camadas sociais conhecem e adotam. Assim, 
estas a tua~aes nao se efetivaram sem encontros, 

sem trocas, sem coordenaqao; no entanto, as 
comunicaqaes, as decisiks, a distribuiqao das 
tarefas quase nunca se concretizaram seguindo 
as linhas tradicionais de mobilizaq2lo/organiza- 
qHo/representaqZlo a que outras camadas sociais 
estao acostumadas. 

E ainda: as camadas populares mostraram - 
na prhtica - que nao escolhiam os espaqos 
de sua atuaqao em funqao das opqbes deixadas 
abertas pelas classes dominantes e pel0 sistema 
politico. Vhrias de suas aq6es ngo estiveram 
circunscritas nem aos canais autorizados e nem 
As fronteiras institucionais. Na maior parte das 
vezes, as camadas populares ou recriaram espa- 
qos ou criaram novos lugares de exercicio da 
politica, ou seja: lugares onde esth em questao o 
exercicio de um poder e a sua legitimidade. 

Estas consideraqaes parecem suficientes para 
indicar que vhrios segmentos das camadas po- 
pulares estavam colocando como central, nas 
mais diferentes' prhticas sociais, a questao do 
exercicio de um poder. E, o que foi possivel 
verificar: as camadas populares ngo necessita- 
ram que lhes fosse trazido de fora, por aqueles 
que "sabem", um entendimento de sua situa- 
qHo; elas evidenciaram - e impuseram - em 
suas prhticas um (o seu) conhecimento das si- 
tuaqaes concretas em que se encontravam. E, 
ainda, o que tambCm foi (e C) possivel verificar: 
estes conhecimentos, por corresponderem As ex- 
periencias vividas, tornaram-se inseparhveis de 
todas as suas prhticas posteriores. 

Estas prhticas populares vieram colocar uma 
sCrie de interrogaqaes hqueles que trabalham em 
educaqHo popular, uma vez que - tendo urn 
campo delimitado de atuaqao: a Area do conhe- 
cimento - esta prhtica se inscreve na dingmica 
popular. E foi na tentativa de equacionar as 
questaes que estavam se apresentando como 
fundamentais nesta pr6pria dinhmica que sur- 
giu a necessidade de recuperar e explicitar a 
questao do poder no interior mesmo da educa- 
qao popular. 



11. A# rclq$h & poder nr. e d u c w  popular estava colocado em discusslo era o funciona- 
mento do poder nas diferentes prhticas sociais. 

Esta relaqlo entre educaqlo popular e poder Para os que trabalham em educaqlo popular 
n8o aparecia de forma suficientemente explicita coloca-se, entilo, como nuclear a questlo: que 
nos trabalhos desenvolvidos no inlcio dos anos tipo de poder esti  sendo exercido nesta prbtica? 
70. Isto porque: a atuaqlo em educaqlo popular 

I - em muitos trabalhos, embora n lo  se possa 
generalizar - se dava com um certo esvazia- 1. A questlo do poder n lo  C exterior A educaqlo 

I mento conceitual. Vale dizer: determinadas no- popular 
q8es gozavam de tal credibilidade - afinal a 
referencia Gltima era a ciencia! - que a muito 
poucos ocorria buscar a explicitaqilo clara do 
contelido dos conceitos utilizados e dos pressu- 
postos que embasavam determinadas coloca- 
qdes; e, a quase ningukm parecia ocorrer ques- 
tion&los. Exemplificando: junto A grande maio- 
ria dos grupos que utilizavam, como bhsica, a 
nq8o de "conscientizaqlo", tornou-se impos- 
sivel obter a explicitaqlo deste termo. 

I? de se perguntar o porque desse esvazia- 
mento conceitual. Seria posslvel supor que se 
manteve - no pr6prio interior da educaqlo 
popular - uma divisso entre aqueles que fun- 
damentalmente "pensavam" a educaqlo popu- 
lar e aqueles que fundamentalmente "executa- 
vam" o trabalho? Ou seja: teria se efetuado um 
processo onde alguns grupos (0s "intelectuais" 
de classe mCdia) se encarregavam de "pensar" a 
educaqilo popular enquanto outros grupos 
(agentes classe mCdia mas n lo  considerados 
propriamente "intelectuais") eram encarregados 
de "executar" o trabalho dispondo de um dis- 
curso dado? Seria descabido admitir que esta 
mesma divislo era reproduzida pelos agentes 
nas suas relaqaes com as camadas populares? 

0 que se verifica C que a tarefa da educa~ilo 
popular era dada como definida - levar infor- 
maqaes e conhecimento As camadas populares 
visando a formaq8o de um espirito cdtico - e 
as discussaes na e sobre educaqlo popular, his- 
toricamente, se deslocaram para "quest2)es de 
mCtodo" (m6todo de trabalho): "como encami- 
nhar o trabalho?" "como fazer". 

Ora, as prhticas populares dos anos 70, colo- 
cando no centro das discussaes a questlo do 
poder, possibilitaram evidenciar o 6bvio: mCto- 
do C o caminho para se chegar a determinados 
fins. 0 que vinha sendo questionado pelas ca- 
madas populares mostrava que o fundamental 
n8o C equacionado nem explicitado quando uma 

0 que nem sempre C considerado C que esta 
questlo do poder n8o C exterior A educaqilo 
popular mas integra o seu processo de trabalho. 
Isto porque: uma vez que a atuaqilo da educa- 
qlo popular - na Area do conhecimento - se 
d l  enquanto prltica hist6rica e social, ela arti- 
cula uma rede de relaqaes sociais (2). 0 mod0 
de constituiqgo destas relaqaes - no processo 
interno da educaqlo popular - C que vai engen- 
drar ou nlo, conservar ou nlo, uma diferencia- 
q8o entre os que participam desta prltica. Essa 
diferenciaqlo - reproduzindo a divis8o de tra- 
balho tipica do sistema social vigente - C que 
vai manter os mecanismos de criaqlo e controle 
do pr6prio conhecimento em milos de alguns. 
Portanto, as relaqi3es (de poder) que se estabele- 
cem no interior da prhtica de educaqlo popular 
6 que vlo determinar o processo de trabalho e, 
conseqiientemente, o conhecimento produzido. 

Em suma, o mod0 de efetuaqlo das relaqties 
sociais na prhtica da educaqlo popular - no 
seu processo de trabalho - mantCm um deter- 
minado tipo de poder ou possibilita o surgi- 
mento de um novo tip0 de poder; e, conseqiien- 
temente, possibilita ou n8o o surgimento de 
novas formas de conhecimento. 

0 que significa dizer: o exercicio do poder no 
interior da educaqlo popular C que vai barrar ou 
favorecer um processo onde o conhecimento das 
camadas populares entre como significativo ou 
nso. Esse exercicio de poder concretiza um posi- 
cionamento daqueles que trabalham em educa- 
$80 popular quanto ao papel das camadas popu- 
lares no processo de criaq8o e controle do conhe- 
cimento produzido el  conseqiientemente, um 
posicionamento quanto ao papel destas camadas 
no prbprio processo de transformaqilo social. (A 
guisa de exemplo: se quem deveria conduzir o 
processo, C conduzido ... quem esth com o po- 
der?) Em outras palavras: esth inscrito no prb- 

I prltica & abordada unicamente pelo Qngulo do 
(2) Basicamente, na terminologia mais usual nos trabalhos de 

mCtOdO de encaminhamento trabalho ("co- educaqlo popular: assessores/agentes; agentes/camadas popula- 
mow fazer ou nlo fazer um trabalho). 0 que res. 



0 exercido de poder no interior da 
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prio processo de trabalho - na pr6tica - um 
posicionamento daqueles que trabalham em 
educaqiio popular quanto a um deslocamento 
real ou n8o de poder no processo de transfor- 
maqgo da sociedade. 

Aqui, entilo, retoma-se a quest80 da hetero- 
geneidade das prlticas em educaqgo popular. 
Na introduqgo deste texto, uma primeira distin- 
$50 foi feita a partir da perspectiva em que s8o 
desenvolvidos os trabalhos. De fato, a hetero- 
geneidade das pr6ticas n8o decorre apenas de 
diferenqa nas perspectivas adotadas. PrAticas 
que assumem uma mesma perspectiva podem 
tambCm se apresentar bastante diferentes dado 
o mod0 de efetuaq80 das relaqaes no seu proces- 
so de trabalho. As consideraq8es feitas at6 agora 
permitem precisar melhor a raiz desta heteroge- 
neidade: as prhticas se realizam de forma dife- 
rente porque concretizam posicionamentos dife- 
rentes frente ao poder a ser exercido pelas ca- 
madas populares no processo de transformaqgo 
social. Por outro lado, C bom ressalvar, estas 
quest8es nem sempre aparecem explicitas para 
aqueles que trabalham em educaq8o popular; 
muitas vezes, o conhecimento do prbprio traba- 
lho que vem sendo realizado C bloqueado pela 
utilizaqiio de parbmetros de an6lise que n8o d8o 
conta destas quest8es. 

2. As relaqaes de poder no processo de trabalho 

0 nGcleo da problemktica educaq8o popular e 
poder talvez possa ser melhor explicitado, exa- 
minando-se prhticas de trabalho que se concre- 
tizam de modos diferentes e que se constituem 
com a presenqa de elementos de classe media 
(em geral, os agentes) e elementos das camadas 
populares. 0 mod0 de efetivar as relaqaes entre 
os agentes e as camadas populares, no processo 
de trabalho, C que vai viabilizar ou nil0 urn 

processo de conhecirnento, isto 6, um processo 
de reflexgo. 

Neste processo de trabalho, o tipo de utiliza- 
950 que os agentes fazem do seu discurso te6rico 
6 o ponto-chave a ser analisado. Isto porque 6 a 
partir dai que se efetuam as relaqaes de poder 
que v8o ou n8o bloquear o processo de conhe- 
cimento. 

2.1. A apropriaqgo de um conhecimento 
acabado 

Alguns agentes tendem a considerar a teoria 
que possuem (e que C identificada A ciencia) 
como Gnica fonte de conhecirnento e verdade; 
assim sendo, tendem a utilizar princfpios tebri- 
cos, aceitos a priori, como certezas - uma vez 
por todas - estabelecidas. Conseqiientemente, 
tendem a ter - desde o inicio de sua atuaqHo 
educativa - completamente determinado o 
ponto de partida e o ponto de chegada do 
trabalho do conhecimento. 

Assim sendo, se tudo o que hL a ser apreen- 
dido, tornado inteligfvel e apropriado no proces- 
so educativo j6 estl completamente conhecido, 
se tudo j l  est6 sistematizado em um discurso 
consagrado, n8o h6 processo de conhecimento. 

Um processo de conhecimento - que 6 dife- 
rente da apropriaq80 intelectual de um discurso 
dado - requer um trabalho de reflexgo; isto 6, 
um esforqo de entender a experiencia voltan- 
do-se sobre ela mesma para examinl-la, com- 
preende-la e, entilo, apropriar-se dela. Para que 
o processo de conhecimento se instaure C preciso 
pensar a experisncia concreta como algo ainda 
n8o completamente conhecido, n8o apreendido 
em todos os seus componentes; 6 preciso aceitar 
o n8o-conhecimento (a determinaqgo n8o-aca- 
bada) da experiencia antes de um trabalho de 
reflexilo. Assim, o processo requer que sejam 
recolocados - no seu interior - as suposiq8es 
que antecederam e surgiram fora deste processo 
de reflexgo; C no confront0 com a situaqgo 



concreta - C no esfor~o de entende-la - que 2.2. A concretiza~iio de um processo de 
estes pressupostos sera0 postos em discusslo: conhecimento 
incorporados, reformulados, transformados ou 
abandonados quando e na medida em que ex- 
primam ou n80, tornem inteligfvel ou n8o a 
experiencia concreta que estb sendo apresentada 
para ser entendida e apropriada. 

Se tudo jb C completamente conhecido, se 
tudo jb estb determinado desde o inicio, n8o se 
pensa a experiencia e tende-se a rotulb-la por 
referencia "ao jb conhecido" . 

Desta forma, a atuaqgo educativa resume-se a 
remeter a experiencia ao j l  enunciado, ao jb 
pensado, e nlo se criam possibilidades de 
(re)elaboraqao de um conhecimento onde entre 
como significativo o que as camadas populares 
sabem da experiencia concreta. Assim, anula-se 
a "dialCtica teoria-prltica" (express80 mais que 
freqiiente em certos setores da educaq8o popu- 
lar) dado que a prbtica nada mais C que uma 
aplicaq8o da teoria. Torna-se impossivel pensar 
e apreender o "novo", o que estb ocorrendo; 
vale dizer: as condiq6es concretas da Histbria 
em se fazendo. 

Pode-se considerar que neste tipo de atuaq8o 
se mantCm e se reforqa a diferenciaqao interna 
tipica do sistema e reproduz-se as regras de jogo 
do poder dominante. 0 processo de conheci- 
mento C bloqueado pel0 predominio de um co- 
nhecimento acabado e tido como autorizado a 
enquadrar a experiencia; e, a prbtica educativa 
C dominada por aqueles que dispZTem deste co- 
nhecimento, ou seja: o poder ests nas mlos de 
quem detCm a teoria. 

I? possivel admitir que, neste tipo de atua~80,  
o conhecimento popular (sua apreens8o dos fa- 
tos, sua interpretaqao e cornpreens80 dos fatos) 
C barrado e sufocado por um conhecimento que 
lhe. C - e permanecerb - exterior. Permane- 
cerl exterior porque o conhecimento n8o resul- 
tou de um trabalho (seu) de reflex80 da expe- 
riencia vivida; exterior, porque o conhecimento~ 
transmitido nesta a tua~8o  tende a fixar-se em 
um discurso cristalizado e n8o a pensar as expe- 
riencias concretas que est8o sendo desenvolvi- 
das. E, se C este o caso, C de se perguntar pela 
eficlcia da apropria~80 intelectual por parte das 
camadas populares de um tal discurso: a quem 
interessa politicamente este tipo de apropria- 
$go? 

0 processo de trabalho na educaq80 popular C 
concretizado de outra forma quando os agentes 
consideram que o conhecimento nlo se iden- 
tifica a conhecimento cientifico: isto 6, que o 
conhecimento existe independente da ciencia. 

Pode-se admitir que a ciencia C um tipo dis- 
tints de conhecimento; elaborado a partir de um 
determinado ponto de vista sobre o objeto, ado- 
ta mCtodos especificos e obedece a determinados 
clnones na construqilo de suas proposi~6es. As- 
sim, deve-se considerar que produz um tipo 
determinado de verdade (um tipo determinado 
de adequa~go - tebrica - do objeto com o 
real). 

Para muitos trabalhos de educaq8o popular 
- talvez por considerarem que ngo C a ciencia 
que faz girar o mundo - a quest80 da cientifici- 
dade ou n8o de um dado conhecimento n8o tem 
importiincia fundamental; o que estb em ques- 
t8o n8o C a essencia do conhecimento mas o 
carbter histbrico-politico do conhecimento; isto 
6, interessa interrogar-se a respeito das condi- 
q6es de existencia do conhecimento e dos efeitos 
de poder que este conhecimento produz. 

Assim, o importante nestes trabalhos tem sido 
considerar que em vbrios lugares da sociedade 
(outros que n8o o solo da ciencia) se formam o 
sujeito, o dominio das coisas (objetos materiais, 
idCias, relaqaes sociais), as rela~6es de verdade. 
Pode-se constatar que o conhecimento surge em 
diferentes pontos da sociedade; ele nasce nos 
diferentes atos pelos quais os homens se apode- 
ram de um certo niimero de coisas, reagem a 
um certo niimero de situa~6es. 0 conhecimento 
C, pois, o resultado da experiencia hist6rica dos 
diferentes grupos. 

Conseqiientemente, deve-se considerar que os 
agentes classe mCdia e as camadas populares - 
presentes na educa~8o popular - apresentam, 
necessariamente, conhecimentos diferenciados. 
0 que n8o significa que algum deles jb tenha a 
priori completamente determinada (ou seja: 
completamente conhecida), antes de um traba- 
lho de reflex80, a experiencia concreta - ou 
seja, a experiencia em-se-fazendo no concreto - 
que estb sendo apresentada justamente para ser 
pensada, refletida, compreendida. E n8o est4 
completamente conhecida (ou: completamente 
determinada) porque efetivamente ainda n8o foi 
pensada (ainda estb indeterminada) em muitos 
de seus aspectos. N8o conhecida por ambos - 



Para muitos trabalhos de educaqb 
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agentes e camadas populares - que, por isso, 
estgo justamente envolvidos no trabalho de apre- 
end$-la; de apropriar-se dela; de determinh-la. 
Determina~go que nunca serb acabada, dado 
que o trabalho do conhecimento esth sempre a 
ser refeito; a experisncia esth sempre a ser apre- 
endida, pensada, repensada, apropriada. 

Desta forma, considera-se que o fundamental 
na atua~3o educativa C a cria~3o de condiqaes 
para que uma reflexlo se estabele~a; o que 
requer que nenhum dos participantes do proces- 
so seja propriethrio da verdade. Isto porque 
assume-se que a verdade da Hist6ria em-se- 
fazendo estb a ser descoberta; nlo nos textos, 
mas nas rela~ZTes histbricas que estlo se desen- 
volvendo e que trazem nelas os caminhos de sua 
supera~30 (ora, afinal tambCm a dialCtica n3o se 
deixa aprisionar em textos!). 

Esta quest30 parece ter se tornado mais clara, 
nos Gltimos anos, para muitos daqueles que 
trabalham em educaq3o popular. Assim, reco- 
nhece-se a necessidade de se instaurar um pro- 
cesso que possa contribuir para que esta ver- 
dade surja e se consolide; e, para que isso possa 
ocorrer, C necesshrio que neste processo os en- 
volvidos nas situaqbes concretas falem de suas 
experiencias - de si mesmos - e se voltem 
sobre estas experiencias para, ent30, se apro- 
priar delas. 

0 que significa dizer: lutar contra um tip0 de 
efetua~3o de rela~bes sociais que barra o conhe- 
cimento popular e, conseqiientemente, bloqueia 
a emergencia de um novo tip0 de poder. (Certa- 
mente, C esse o ponto de partida de varias 
iniciativas em educa~lo  popular que se proptiem 
a criar um espaco onde um processo de conheci- 
mento se torne possivel.) 

bom assinalar que a viabiliza~3o deste pro- 
cesso de conhecimento tem implicado em en- 
frentar e tentar superar desafios a cada passo; 
justamente porque est3o presentes no interior do 
processo de trabalho - reconhecidos e assumi- 

dos pelos participantes - conhecimentos dife- 
renciados. 

0 s  agentes classe mCdia trazem para o inte- 
rior da atuaqlo educativa a teoria sobre os fatos 
(que C a da ciencia), uma vez que ela esth 
incorporada A sua prbpria experiencia. Em um 
processo de conhecimento esta teoria n3o C utili- 
zada como trazendo a verdade inquestionhvel 
dos fatos; todos os pressupostos est3o a ser 
questionados. Isto n3o significa recusar o uso 
dos cllssicos quando e na medida em que pos- 
Sam ajudar a clarear pistas para o encaminha- 
mento de certos problemas reais dos grupos. E 
este C um dos desafios que os agentes enfren- 
tam: saber utilizar a teoria que possuem de 
forma a n8o reduzir a realidade das lutas ao que 
esth estabelecido nos textos (o que, concreta- 
mente, leva a descaracterizar a prbpria reali- 
dade dos textos). 0 importante, neste processo, 
C que o conhecimento a ser ai produzido jb 
nasqa orientado - do seu prbprio interior - 
pelas camadas populares. 

As camadas populares tem incorporado, in- 
terpretado, compreendido, apropriado, a partir 
dos seus pontos de vista, os seus processos de 
luta. Elas d m  um dominio (o que importa em 
saber como funciona) das situa~6es que vive- 
ram; elas tern uma prltica social, pensam a si 
mesmas e As suas prbticas e tern, tambCm, um 
conhecimento acumulado. Pode-se dizer que pa- 
ra as camadas populares um dos desafios - no 
interior da atua~3o educativa - C o de atuar no 
processo impondo aquilo que efetivamente sa- 
bem e n3o permitindo que se negue o seu conhe- 
cimento. 0 que n3o significa dizer que as cama- 
das populares sabem tudo. Ngo, n3o sabem. 
Como todos! Como todos, tem em suas expe- 
riencias aspectos indeterminados (nlo conheci- 
dos) justamente pela impossibilidade de refletir 
sobre eles; isto C, de repor em um processo de 
reflex80 - por si mesmas - os pressupostos 
que tern dessas experiencias e que, portanto, 



permanecem externos ao seu pr6prio conheci- 
mento. (Essa impossibilidade pode ser inclusive 
criada pela teoria, quando eSta C utilizada de tal 
forma que ocupa o lugar do "sujeito" n8o lhe 
permitindo desenvolver suas prbprias determi- 
naqaes. ) 

Em suma: em um trabalho que se efetiva 
como criaq8o de um processo de conhecimento, 
considera-se que o conhecimento a ser obtido C 
ponto de chegada e n8o ponto de partida da 
atuaqao educativa. 

Assim sendo, a teoria vai surgir da reflex80 
das prhticas das camadas populares (este C o 
ponto de aplicaq8o da educaq8o popular) e C 
feita enquanto prhtica: por um trabalho do pen- 
samento, um (re)fazer a experiencia ao dvel do 
conhecimento pel0 pr6prio agir - no interior do 
processo educativo - dos envolvidos nas situa- 
q6es concretas. Desta reflex80 6 que resultarh 
uma nova forma de apropriaqgo do real; desta 
reflexao C que surgirh uma teoria que, encon- 
trando efetiva correspondi2ncia ao dvel da pr6- 
tica concreta dos grupos, crie as pr6prias possi- 
bilidades de sua utilizaq80. 

S6 a partir do momento em que se torna 
inteligivel o mod0 de concretizaqiio do processo 
de trabalho em educaq8o popular, C que o de- 
bate das questaes de mCtodo de atuaq8o ganha 
sentido. Sucintamente: C possivel verificar que 
pontos de partida formalmente iguais no enca- 
minhamento dos trabalhos podem concretizar, 
muitas vezes, posicionamentos diferentes frente 
ao papel das camadas populares neste processo. 
Exemplificando. Uma coisa C "partir da reali- 
dade do povo" para ser mais eficiente na trans- 
missao de urn conhecimento; ou seja, "ouvir o 
que as camadas populares tCm a dizer" para 
levh-las at6 onde se quer que elas cheguem: a 
um conhecimento j6 acabado. Outra coisa C 
verificar que o pr6prio processo de conheci- 
mento exige que as pessoas que estZlo concerni- 
das falem por elas mesmas, para que uma refle- 
x8o se estabeleqa permitindo a emergencia de 
novas formas de conhecimento. Novas formas de 
conhecimento que s6 surgem quando se instaura 
um processo onde as camadas populares se ex- 
pressem tendo, concretamente, a possibilidade 
de n8o ver freado o seu pensamento e barrado 
ou desqualificado o seu conhecimento. 

111. EducaqIo popular: uma prlrdca polldcr 

Uma vez equacionada a quest80 do poder no 
interior do pr6prio processo da educaq80 popu- 
lar, parece oportuno - complementando o que 
at6 aqui foi apresentado - mencionar alguns 
pontos que, n8o raro, d8o margem a certos 
equivocos quando se aborda a atuaqao em edu- 
caq80 popular e o exercicio do poder. 

Procurou-se mostrar que o exercicio de poder 
nos trabalhos de educaqao popular concretiza 
algo: possibilita ou impede o surgimento de 
novas formas de conhecimento e, conseqiiente- 
mente, de um novo tip0 de poder. 0 que impli- 
ca em criar ou n8o condiq8es para que as cama- 
das populares questionem e transformem a pr6- 
pria atuaq8o educativa. 0 tipo de poder exer- 
cido no interior da educaqgo popular abre ou 
n8o possibilidades para que as camadas popula- 
res estabeleqam uma reflex80, expressem suas 
pr6prias prhticas e designem os seus pr6prios 
objetivos e formas de atuaq8o. 0 que, pode-se 
admitir, jh C uma inversao do poder consti- 
tuido. 

Assim, o exercicio de poder no interior da 
educaqiio popular niio C uma "preparaqgo para" 
alguma coisa ou o "treinamento" de novas rela- 
q8es de poder, como alguns tendem equivoca- 
mente a considerar. 

Outro ponto que parece tambCm merecer des 
taque, C o seguinte: o ponto de aplicaq80 da 
educaq8o popular C a situaqiio concreta de luta 
dos grupos. Isto n8o significa - como, As vezes, 
alguns tendem a interpretar - que o problema 
do poder se coloque na educaqgo popular em 
termos parcelados. A situaq8o concreta dos gru- 
pos niio C uma quest80 isolada; a experiencia 
dos grupos n8o C uma quest80 de poder parcial. 
Se o poder de classe se exerce e funciona na 
totalidade da rede social, deve-se admitir que a 
situaqlo concreta dos grupos integra e esth inte- 
grada a este sistema de poder. 

Cabe, ainda, levantar que determinados pro- 
blemas referentes ao poder colocados na e A 
educaq8o popular s8o equacionados de tal for- 
ma que deslocam as questaes a serem abordadas 
para outro universo que n8o aquele em que se 
move a educaq8o popular. Isto 6: o objeto a 
ser trabalhado, a obra a ser criada na educaq80 
popular C um conhecimento. Este C o seu campa 



fi no interior do processo de conhecimento - centrado na situaqb concreta e 
especifica dos grupos - que se 
equacionam os problemas e se buscam as soluqks. 
Equacionamento de problemas e 
soluqiies em que as camadas populares 
procuram os seus pdprios mlcos: 
os termos em que irk incolporar as 
alternativas oferecidas e/ou se criam 
outras alternativas. 

de luta. E jh neste trabalho esth sendo exercido 
- criado ou mantido - um determinado tipo 
de poder. 

Ora, o equacionamento que, n8o raro, se faz 
de determinadas questbes parece desconsiderar 
que C justamente o objeto que C trabalhado, os 
meios que silo utilizados neste trabalho e os 
objetivos que a educaqlo popular pode preten- 
der atingir (porque estao no ambit0 de sua 
atuaqgo) que distinguem a educaqlo popular de 
outras prhticas sociais. Ela n lo  exclui ou substi- 
tui outras prhticas sociais; ela C uma prhtica que 
tem delimitado um campo be trabalho que se 
apresenta distinto daqueles em que estlo outras 
frentes de luta. E C s6 delimitando com clareza 
o trabalho que tem a fazer que a educaqlo 
popular pode se colocar questbes que dizem 
respeito a seu pr6prio trabalho e, assim, apreen- 
der e analisar o que ela mesma vem fazendo. 

Na educaqlo popular os problemas que dizem 
respeito A dingmica popular s lo  equacionados 
sob o angulo do trabalho (do conhecimento) que 
ela desenvolve. Alguns exemplos concretos po- 
derlo esclarecer melhor este tbpico. 

Um primeiro deles poderia ser em torno das 
questbes que dizem respeito ao que se nomeou 
"organizaq6es autanomas das massas". Do pon- 
to de vista de um trabalho educative com as 
camadas populares, determinados trabalhos de 
educaqgo popular tCm se ocupado, por exemplo, 
em indagar: estas organizaqbes foram forjadas 
pelas necessidades de luta dos grupos? estlo 
sendo alimentadas e realimentadas pela capaci- 
dade de iniciativa e controle das camadas popu- 
lares? como estPo se dando efetivamente as rela- 
qiies de poder no interior dessas organizaqbes? 
Ocupando-se destas questaes tem sido possivel 
verificar que muitas vezes (o que n8o quer dizer 
sempre) o rbtulo "organizaqlo autanoma" tem 
precedido A prhtica, isto 6, nomeia assim uma 
pritica sem que tenha havido um fortalecimento 

efetivo da atuaqlo das pr6prias camadas popu- 
lares. 

Um segundo exemplo: determinadas praticas 
populares que tendem a ser desqualificadas en- 
quanto luta politica (de questionamento de um 
tip0 de poder). Elas silo desqualificadas - por 
determinados segmentos sociais - ou bem por- 
que se d8o em resposta As necessidades concre- 
tas dos grupos (quando, entilo, slo taxadas de 
pr6-politicas) ou bem porque se dfo dentro de 
outros padriies de organizaqlo e mobilizaqZio 
que nlo sBo aqueles a que estes segmentos est8o 
tradicionalmente acostu~nados (e, entlo, s8o 
apressadamente consideradas prhticas esponta- 
neistas). Ora, do Qngulo do trabalho de educa- 
qBo popular a atenq8o se volta para o poder que 
a aqlo comum confere aos grupos em luta; para 
a qualidade dos poderes e das aqbes em que 
estlo baseadas estas pr5ticas; para a criaqlo de 
novas dimens6es no que diz respeito ao tipo de 
organizaqao, etc. Em suma: destaca-se o exerci- 
cio efetivo de poder conquistado na aglo comum 
sobre os poderes das classes dominantes. 

Verifica-se, comumente, que estas prhticas 
s lo  desqualificadas porque se estabelece o salto 
imediato entre o que esth emergindo (ou mesmo 
sendo) e urn "dever ser". Constata-se que n8o se 
considera o longo alcance que tern essas lutas 
justamente por estarem vinculadas as lutas espe- 
cificas dos grupos. Verifica-se, ainda, que nlo C 
considerado que as camadas populares, nPo ra- 
ro, apreendem de forma diferente o exercicio de 
poder e, que, comumente, n lo  se expressam 
atravCs de canais institucionais e nem a eles 
fazem apelo para o desenvolvimento de suas 
lutas. Elas recriam - e recriaram - suas prb- 
prias prhticas de resistencia e fazem emergir 
nestas prhticas novas formas de exercicio de 
poder e nbvos lugares de exerclcio da politica. E 
estas prhticas n lo  "se perdem": as camadas 
populares incorporam - e incorporaram - es- 



sas experigncias ao seu pr6prio conhecimento e 
a todas as suas prhticas posteriores. 

Finalmente, um terceiro exemplo: as questaes 
de organhaqgo em termos de sintese politics, de 
centralizaqilo democrbtica, de' coerencia estra- 
tCgica e outras. Ora, estas quest6es sgo tipicas 
de outras prhticas sociais porque assim reque- 
rem os seus objetivos e, conseqiientemente, o 
encaminhamento de sua prbpria atuaqilo. As- 
sim, estas prbticas colocam estas quest6es como 
ponto de partida. 

A educaqilo popular, inscrevendo-se na ding- 
mica popular, ocupa-se das lutas populares que 
se desenvolvem quer a nivel micro quer a nivel 
macro (isto C, aquelas que dizem respeito A 
organizaqtio mais ampla do poder na sociedade) 
dentro do seu pr6prio dmbito de atuaqgo. As 
quest6es se colocam como material de discussilo 
dos grupos desde que digam respeito As sua 
priiticas concretas. 

Em um trabalho de criaqgo de condiqaes para 
um processo de conhecimento, as quest8es que 
se colocam outras prbticas sociais n8o se apre- 
sentam necessariamente como ponto de partida 

,., ,,ucaqHo popular e nem sequer sua soluqZLo 6 
dada como preestabelecida. no interior do 
processo de conhecimento - centrado na situa- 
qgo concreta e especifica dos grupos - que se 
equacionam os problemas e se buscam as solu- 
gees. Equacionamento de problemas e soluq2Ses 
em que as camadas populares procuram os seus 
prbprios marcos: os termos em que irgo incor- 
porar as alternativas oferecidas e/ou se criam 
outras alternativas. 

Estes exemplos procuraram, apenas, mostrar 
que se a educaqgo popular trabalha na criaqilo 
de condiqces para a emergencia de um conheci- 
mento que C elemento de fortalecimento das 
camadas populares, ela tem constantemente 
presente - frente a ela pr6pria e As diversas 
outras prhticas sociais - a seguinte questilo: 

no processo de efetivaqgo - concreta - desta 
prhtica, que tip0 de poder estb sendo exercido 
pelas camadas populares? 
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