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Apresentagao

O sindicalismo rural brasileiro vive hoje momentos de importantes debates ¢ definicoes. As
disputas em torno de propostas sindicais distintas, as novas experiéncias de organizagio que
concretizam algumas dessas propostas, a proliferacdo de associagdes de pequenos produtores,
de assentados e até mesmo de trabalhadores assalariados, o aparecimento de movimentos de
diverso teor, mas nos quais a diregiio ndo é dada pelo sindicalismo, sdo alguns dos indicadores
de uma crise do modelo sindical vigente. No entanto, trata-s¢ de uma crise carregada de
potencialidades, que emerge do revigoramento, a que assistimos nos Gltimos quinze anos, dos
conflitos no campo e, com eles, do aparecimento de novos mediadores, novas formas de luta,
novas propostas politicas e organizativas.

Os depoimentos que agrupamos neste caderno indicam alguns dos ¢ixos do det.ute. Embora
estejam longe de esgotar o leque de possibilidades hoje colocadas, sdo uma amostra de um
conjunto de experiéncias ¢ propostas em curso.

Uma das mais significativas polémicas diz respeito ao perfil mais adequado de organizagio
sindical para os trabalhadores do campo. A questdo que a informa £ a seguinte: "€ possivel um
Gnico sindicato de trabathadores, representando a diversidade de interesses e identidades que
se conformam no meio rural?”

O tema ndo € novo. J4 estava colocado, embora em outros termos, desde as primeiras propostas
de organizagio sindical dos trabalhadores do campo. As organiza¢des que se constituiram nos
anos 50/60 faziam-se fundamentalmente por locais de conflito e, portanto, além de supor uma
certa "especializagdo”, tendiam a abranger os limites da 4rea de tensdo (fazenda, localidade).

O esforgo de articulagdo desses espagos, de configuragio de formas de organizagZo mais est4veis,
bem como a constituigdo de reivindicagbes mais abrangentes, que ultrapassavam as questdes
estritamente locais e apontavam para popostas de modelos de desenvolvimento ¢ de aliangas
politicas, deu-se no interior de um amplo campo de disputas, envolvendo forgas distintas. Uma
das questdes polémicas era a da pertinéncia da forma sindical de organizagio para trabalhadores
n3o assalariados; no entanto, quando osindicalismo rural foi regulamentado, em 1962, as diversas
forgas politicas passaram a sindicalizar suas bases, fossem ¢elas de assalariados ou ndo. Como o
aponta Regina Novaes, naquele momento, o sindicalismo era um meio de contrapor o poder
ptblico ao poder privado dos proprietérios de terra. Talvez a esse deva-se ainda incorporar um
outro campo de competigio: o dos proprietarios fundiirios que, na disputa politica ¢ ideolégica
pela manutengio do seu controle sobre os trabalhadores ¢ usando seu poder de pressao sobre
oEstado, argumentavam a favor de suas entidades representativas (as "associagdes rurais”) como
a forma legitima e adequada de representagio do conjunto de interesses existentes no campo.
Nesse quadro, a organizagio sindical dos "produtores autdnomos”, como eram entao chamados,
significava ainda a possibilidade de organizagdo independente em relagdo aos grandes pro-
prietérios, que queriam considerar como "autdnomos” até mesmo os colonos dos cafezais.



Embora a nfvel de régulamentagiio sindical tenham sido entfo delimitadas quatro grandes
categorias para fins de enquadramento (trabalhadores da lavoura; trabathadores na pecuéria ¢
similares; trabalhadores na produgéio extrativa vegetal; produtores auténomos), clas sc wni-
ficavam, no plano organizativo, em uma Gnica Confederagdo (Confederagio Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura) e, nas reivindicagdes, em torno de bandeiras comuns que a
distingdo formal operada pelo enquadramento niio permite visualizar, E o caso da reforma
agrria. Lembremos que, nos anos 60, as reivindicagdes por direitos trabalhistas ¢ melhores
saldrios nio eram vistas como opostas A luta por terra, entre outras razdes porque os "assala-
riados", em grandc parte dos casos, tinham também acesso a lotes para cultivo de subsisténcia.

Areformulagdo do enquadramento, feita em 1965, criando o Sindicato de Trabalhadores Rurais,
que englobava as categorias anteriormente citadas, embora se realizasse em uma conjuntura
adversa, de desmobilizagio e repressio, nio se conflitow, ao que tudo indica, com a tradigio
anterior de organizagdo. Coube & CONTAG, ap6s a derrota cleitoral da diretoria ligada 2
intervengio, reconstituir o sindicalismo rural, recuperando as bandeiras unificadoras do pré-64,
tentando dar-lhes consisténcia ¢ buscando compor/recompor a unidade politica de suas bases.
Vez por outra, no entanto, reaparecia o debate sobre o enquadramento sindical. Uma de suas
vertentes era a mengio a maquiavélicas intengdes do Estado propondo a criagdo de um sindicato
de pequenos produtores como estratégia para romper a unidade que estaria sendo criada pela
CONTAG. Ao lado dela colocava-se a discussdo sobre a oportunidade de criagio de uma
organizagio propria para os béias-frias (sindicatos? cooperativas?), visto que o crescimento
preocupante desse contingente no Centro-Sul do pais € o pouco ou nenhum envolvimento dos
sindicatos na sua defesa. Este tema alimentou muitos debates, especialmente nos Estados de
Sao Paulo e Paranj, no final dos nos 70, e gerou propostas governamentais especficas.

Mas ndo cra s6 a partir de uma légica de Estado que o debate se desenvolvia: na sua famosa .
carta enviada ao ITI Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais, realizado em 1979, o

sindicalista exilado Manoel da Conceicdo propunha uma divisio de sindicatos, apontando a

convivéncia, lida como conflituosa, no interior da mesma organizagio de interesses distintos

(assalariados e pequenos produtores).

Contra as propostas. de alteragido do perfil sindical no que se refere ao enquadramento, a
CONTAG argumentava com a necessidade de manter a unidade, frente aos riscos que propostas
divisionistas trariam num momento de revigoramento de lutas e do préprio sindicalismo.,

Se o debate sobre o enquadramento ¢ra localizado ¢ pontual, um outro comegava a se firmar
mais amplamente no final da década de 70 ¢ no infcio dos anos 80, O crescimento dos conflitos,
a retomada em escala mais ampla das agbes coletivas, tanto na cidade quanto no campo,
colocavam em questio toda a estrutura sindical vigente, recolocando o debate sobre a relagio
sindicato/Estado, a estrutura verticalista, os poderes do Ministério do Trabalho sobre os sin-
dicatos, a necessidade de construgio de uma Central Sindical. No meio rural, esse debate se
entremeava a uma critica 3 agio da CONTAG, trazendo em seu bojo o aparecimento das
"oposigoes sindicais” e o questionamento do caminho utilizado para condugio dos conflitos
(considerado "administrativo” visto que desaguava em inimeros ¢ sempre indteis apelos ao
Estado ¢ pouco trazia para a organizagio dos trabalhadores). Surgida inicialmente no terreno
da luta pela terra, essa critica se estende a outros tipos de conflitos, atingindo até mesmo as lutas
através das quais a CONTAG elaborava o seu modelo de agio coletiva: as campanhas salariais.

Ao mesmo tempo em que se constituiam as oposigoes sindicais, gerando uma concepgao distinta
sobre agdo e organizagio sindical, surgiram também "movimentos", para condugio de lutas
especificas, como € o caso dos "Sem Terra", dos atingidos por "Barragens”. Portadores de uma
certa autonomia em relagdo aos sindicatos ¢ considerando-se instrumentos mais 4geis para
encaminhamento de certas demandas, esses movimentos impulsionaram acampamentos €
ocupacdes, algumas vezes em franca oposigio aos sindicatos locais, outras em aliangas com eles -
e dividindo tarefas.



Trabalhadores Rurais em Brasflia, 1987

O que se colocava em jogo nos anos 80 era, pois, mais do que a eficicia de um certo padrao de
estrutura e enquadramento sindical, uma crise de hegemonia do modelo sindical contaguiano,
caracterizada nao s6 pela emergéncia de uma outra concepgao sindical mas também de formas
organizativas que questionavam os préprios limites que a agao sindical estabelecera para si.

Essas disputas, que se verificam no campo politico, guardam ainda intensa relagio com o
significativo processo de diferenciagio econémica por que passou o campo brasileiro e que
colocou novos problemas: a expulsio em massa do campo, a formagio de um amplo contingente
de trabalhadores tempordrios, a redefinigdo do significado quantitativo e qualitativo de de-
terminados grupos, como é o caso dos tratoristas, operadores de miquinas etc., a constituigio
de um vasto segmento de pequenos produtores integrados 2 agroindfstria, a intensificagao do
processo de transformagao da terra em ativo financeiro, redimensionando as condigdes de acesso
a ela para os que ndo encontravam espago dentro da agricultura modernizada etc.

E nesse contexto que a possibilidade de rcorganizago sindical aberta com a Constituigdo de
1988 trouxe ao debate novamente a questdo do enquadramento, mas dentro de outros pa-
rimetros: o que estd em jogo é a formulagdo de uma proposta de politica sindical que dé conta
dos desafios organizativos impostos pelas novas questdes que apontamos acima. No entanto,
essa proposta, como facilmente se pode ver nas entrevistas que apresentamos, se constr6i no
dislogo e na disputa com o padrio sindical dominante ¢ com a cultura por ele gerada, marcada
pelo assistencialismo, crenga na agéo de um Estado redentor etc.



Aomesmo tempo, a reorganizagio das condigdes de produgio e domercado de trabalho também
colocam em questdo a forma municipal de organizagdo sindical vigente desde o Estado Novo ¢
que, agora, encontra brechas, na Constituigdo, para ser rompida. O debate sobre a
reorganizag¢ao sindical em bases regionais ou estaduais aponta para as caracteristicas de
concentragio de produgio e reorganizagio do mercado de trabalho que criam fragilidades para
as negociagdes locais, muitas vezes tendo que ser realizadas por sindicatos fragilizados, sem
estrutura adequada e, o que € mais significativo, sem controle sobre as condigdes em que se d4
a compra e venda quer da for¢a de trabalho (no caso dos assalariados), quer de produtos
agricolas e insumos (no caso dos pequenos produtores).

Na primeira parte desta publicagido agrupamos alguns depoimentos que mapeiam essas dis-
cussdes, tentando cobrir um leque amplo de propostas, que vio desde a manutengio do atual
Sindicato de Trabalhadores Rurais até a criagio de sindicatos por ramos de produgio ou por
categorias. Buscamos ilustr4-la, ainda, com depoimentos sobre o processo de constituigao dos
sindicatos e da Federagio dos Empregados Rurais do Estado de Sio Paulo ¢ do Sindicato dos
Fumicultores do Rio Grande do Sul. Como substrato das diferentes posturas, emergem ex-
periéncias locais diversificadas e a preocupagio com a necessidade de garantir formas mais 4geis
¢ adequadas para expressio politica da enorme diferenciagio existente entre os trabalhadores
do campo.

Um outro intenso debate no interior do sindicalismo rural refere-se a agdo do Estado, em
especial relacionada com a proliferagio de associagdes de pequenos produtores, fendmeno
tipico dos anos 80 e que também se diferencia no pais. No caso do Nordeste, talvez a situagio
mais peculiar e mais amplamente conhecida, o Programa de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
- PAPP -, partindo dos fracassos acumulados em experiéncias anteriores (Programa de Apoio
ao Produtor de Baixa Renda, Programas de Deseavolvimento Rural Integrado etc.), passou a
enfatizar a participagio das populagées envolvidas nas decisGes €, com isso, a valorizar as
instdncias sindicais de representagdo. Estas tornaram-se canais de repasse de recursos. Os
efeitos dessa pritica sobre o sindicalismo podem ser vislumbrados através de algumas das
entrevistas apresentadas, indicando como sindicatos e federagdes se tornaram administradoras
de recursos, reeditando o assistencialismo e transformando a “participagio” numa grotesca
caricatura.

A emergéncia das associagdes, no entanto, nio € privilégio do Nordeste. Com estimulos do
Estado ou mesmo de organizagdes ndo governamentais, elas vém crescendo no pais todo ¢
aparecendo como alternativa econdmica para a sobrevivéncia da pequena produgao, numa
economia fortemente oligopolizada e cuja dinimica ests sendo cada vez mais ditada pelos
complexos agroindustriais. Garantindo a compra de meios de produgio de pregos proibitivos
a pequenos produtores individuais, organizando a venda de produtos e, dessa forma, procurando
garantir posi¢des mais sélidas no mercado, tentando eliminar ou reduzir a presenga de in-
termedidrios na compra e venda de produtos agricolas e/ou insumos, elas vém se constituindo
num caminho para que a pequena produgio tenha melhores condigdes de sobrevivéncia ¢
tornam-se uma alternativa de resisténcia as condigoes de barganha impostas pelo grande capital.
Como espago de organizagio em torno de reivindicagSes imediatas, as associagdes trazem
questdes a nivel de sua relagio com o sindicato. Constituindo-se em mais um espago de disputa
de concepgBes politicas, a relagio com as associagdes € hoje um dos pontos cruciais para o
sindicalismo.

As entrevistas agrupadas na segunda parte deste caderno - Sindicalismo, associagdes e Estado
- indicam diversas vertentes do debate ¢ o teor das preocupagdes que hoje permeiam o campo
sindical. Ao mesmo tempo, apontam outros caminhos de agao do Estado, inclusive o inves-
timento na criagao de sindicatos (como & o caso do norte do Paran4), buscando recompor suas
redes de aliangas.



3° Congresso da Central Unica dos Trabalhadores. Belo Horizonte, 1988

Finalmente, num ltimo bloco, agrupamos entrevistas que se concentram sobre o tema, extre-
mamente complexo e espinhoso, das relagdes e disputas entre propostas sindicais distintas no
terreno da luta pela conquista de espagos no interior da estrutura sindical.

Desde meados dos anos 70 quando, principalmente com apoio da Igreja, comegaram a surgir
oposigdes no campo, colocou-se a questdo de como ganhar espagos para posigdes mais "com-
bativas" e fortalecé-las no interior do movimento sindical, Desde logo, colocou-se o desafio de,
através de processos eleitorais, fortalecer-se, atuando "por dentro”.

Quando, no inicio dos anos 80, amplia-se a discussao sobre estrutura sindical e sobre o que seria
o perfil de uma Central, h4 um encontro entre o chamado sindicalismo "auténtico” e os setores
que, no campo, desenvolviam um movimento ndo s6 de critica A estrutura sindical, mas prin-
cipalmente as concepgdes sindicais e préticas das federagdes e Contag. E todo esse setor que
vai convergir para a formagao da CUT. Esta, desde o seu primeiro Congresso, em agosto de
1983, tem expressiva participagio dos "rurais” e torna-se o espago privilegiado de articulagdo das
oposigdes, permitindo-lhes uma presenga marcante no IV Congresso Nacional dos Traba-
lhadores Rurais, em 1985, ¢ uma maior visibilidade no campo da politica sindical.

“Um dos tragos desse sindicalismo que passa a se identificar como "cutista”, para se diferenciar

da matriz contaguiana, € o reconhecimento do significado politico da estrutura sindical existente



€ a opgao por trabalhar por dentro dela, participando de seus encontros, neles divalgando suas
posigdes, conquistando espacos através da disputa de eleigbes sindicais ¢ também, mais re-
centemente, nas federagdes ¢ na prépria Confederagao.

Como indicam as entrevistas que agrupamos na terceira parte deste caderno, as oposigdes
enfrentam desde mecanismos mais tradicionais de manipulagio de resultados de assembléias
até o debate com setores mais combativos, que procuram capitalizar lutas e se posicionar cri-
ticamente em relagio A Contag, passando ainda pelas disputas internas no heterogéneo terreno
das "oposigdes”.

Com a edigdo desse conjunto de depoimentos, esperamos poder contribuir para o aprofun-
damento da reflexio e do debate sobre a questao sindical brasileira.

Leonilde Sérvolo de Medeiros
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Sobre a edigao

As entrevistas constantes desta publicagio foram realizadas em situagdes distintas. Alguns
depoimentos foram colhidos por ocasido do I Congresso Nacional da Central Unica dos Tra-
balhadores (111 Concut) em outubro de 1988, quando uma equipe do Centro Ecuménico de
Documentagio e Informagao - CEDI - procurou obter informagdes sobre como os sindicalistas
rurais ali presentes pensavam questdes como estrutura sindical, violéncia no campo, reforma
agréria etc., além de recolher algumas experiéncias particulares de luta. Outros depoimentos
foram obtidos quando da realizagio da reunido do Departamento Rural da CUT, em janeiro de
1989, Neste momento, j4 havia alguns temas que nos pareciam importantes mapear: a relagao
dos sindicatos com as associagdes impostas pelo Estado que se multiplicavam no bojo do Projeto
Nordeste e a posi¢io dos dirigentes da CUT sobre suas relagdes com os sindicatos vinculados 2
linha politica da Confederagio N acional dos Trabalhadores da Agricultura - Contag.
Finalmente, outras entrevistas ainda foram realizadas quando o objetivo desta coletineajé estava
delineado e a questio da estrutura sindical emergia com muita forga.

Para estruturar esta publicagio, distribuimos as entrevistas em trés grandes temas: Estrutura
sindical - propostas, experiéncias e desafios; Sindicalismo, associagdes e Estado; A Disputa no
interior do sindicalismo. Como era de se esperar, frente 2 riqueza do material disponivel, a
localizagio de um depoimento em uma ou outra parte nao esgota a amplitude dos assuntos
abordados. Frequentemente hd uma interpenctragdo de temas, indicando um certo grau de
arbitrariedade na nossa organizagao.

O ponto comum a iodos os depoimcntos € que 0s entrevistados sao dirigentes vinculados ou
préximos 3 CUT. Esta publicagdo tenta pois trazer a debate algumas questdes que estdo
colocadas a partir de uma determinada posigao no campo de disputa que caracteriza hoje o
sidicalismo rural.

As entrevistas sofreram uma edigio, com objetivo principal de dar maior clareza 2 linguagem
falada quando esta passa para o papel. Por outro lado, realizamos alguns cortes, especialmente
para essa publicagio, de forma a manter uma unidade de problemiticas. Referéncias pessoais
ou a grupos, pelo seu caréter mais agressivo no calor da entrevista, também foram omitidos
quando julgamos que sua ampla circulagdo poderia criar dificuldades no interior das
organiza¢des dos trabalhadores €, ao mesmo tempo, ndo contribuiria para dar maior
profundidade ao tema em discussao.
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| - Estrutura sindical: propostas,
experiéncias e desafios

Nos iltimos tempos tem se intensificado o debate sobre a estrutura sindical no campo.
Dois grandes desafios se colocam: de um lado, o rompimento com a estrutura que hé
mais de cinquenta anos foi imposta e sua substituigdo por uma nova, de caréter
horizontal, onde haja democratizagao das instancias decis6rias € que se construa a partir
de um envolvimento efetivo nas lutas dos trabalhadores. De outro, trata-se de
enfrentar a questdo da atualidade e pertinéncia de um sindicato de "trabalhadores
rurais”, de base municipal, que agregue em seu seio toda a diversidade de categorias e
de reivindicacbes hoje presentes no campo.

As entrevistas que se seguem apontam para alguns rumos desse debate € mostram, sem
pretender esgoté-lo, a diversidade de posigbes. Amplitude da base sindical, sindicatos
por ramo de producdo, que agreguem outras categorias além dos rurais (maquinistas,
trabalhadores da parte industrial do setor produtivo etc.), sindicatos exclusivos de
pequenos produtores, sindicatos de pequenos produtores por tipo de atividade
(fumicultores, avicultores etc.), constituigao de comissdes no interior do sindicato para
tratar das questoes especificas de cada categoria sao temas aqui tratados por diferentes
liderangas sindicais.

Trazemos também depoimentos sobre experi€ncias em curso, onde se processa a
reestruturagio dos sindicatos em novas bases. E o caso da criagio dos Sindicatos de
Empregados Rurais e de uma nova federagdo que os aglutina na regido canavieira de
Ribeirdo Preto, em Sio Paulo, e do Sindicato dos Fumicultores, de base estadual, no
Rio Grande do Sul.

Adiversidade de opinibes que recolhemos expressam, antes de mais nada, um momento
extremamente fecundo de reestruturagio e de reflexdo no interior do sindicalismo
sobre a natureza das lutas no campo, seu significado politico e seu potencial
transformador.
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Avelino Ganzer.

Gadcho, migrante em busca de melhores oportunidades de vida na
regido norte, Avelino fixou-se no infcio dos anos 70 em Santarém, onde
iniciou sua atividade sindical. Um dos fundadores da CUT, ¢ hoje diretor
do Departamento Nacional dos Trabalhadores Rurais e vice-presidente
da Central.

Como vocé estd vendo a questio da estrutura sindical no campo, considerando a
diversidade de categorias que se abriga no atual Sindicato de Trabalhadores Rurais?

Avelino - Primeiro, a participagdo dos trabalhadores rurais, basicamente os pequenos
proprietérios, através de seus sindicatos, na criagio da CUT é uma realidade que nés
ndo podemos esquecer. Ela faz parte da nossa histéria e faz parte da construgao do
sindicalismo combativo no Brasil, que deu origem a Central Unica dos Trabalhadores.
Todos nés temos que ter uma compreensio muito firme, muito correta desta realidade.
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Enecessériauma
proposta sindical
adaptada ao
campo

0 estatuto do

sindicato deve
ser adaptado a
realidade local

Implantou-se uma estrutura sindical hd 50 anos no Brasil basicamente com um objetivo:
amarrar a classe operéria, porque a estratégia era avangar o processo de
industrializagio. Essa estrutura sindical, que perdura até praticamente hoje (teve
algumas mudangas com a Constituigio que foi promulgada em outubro do ano
passado), foi transferida para o campo, e faz parte inclusive da cultura, do processo
organizativo. N6s queremos combater essa estrutura sindical, € a CUT veio para
construir um novo sindicalismo. Saindo de uma proposta simplesmente teSrica para
uma proposta orgénica e politica, conseguimos construir essa grande unidade politica
nacional, com a CUT se tornando essa grande referéncia e caminhando para se tornar
efetivamente a diregéo da classe. '

A Central precisa também avangar para definir uma estrutura sindical adaptada a
questdo do campo. A proposta da CUT, enquanto principio, esti correta, mas ela é
voltada basicamente para os setores urbanos. Bem, na medida em que avangamos para
a construgio de departamentos, esta ficando mais em evidéncia a diversidade também
no ponto de vista do encaminhamento das lutas no campo. A luta dos pequenos
produtores que envolve o pequeno proprietério, 0 meeiro, 0 parceiro, o arrendatério
etc., tem um tipo de encaminhamento e a sua reivindicagio € prego, siao condi¢des de
trabalho, financiamento, assisténcia técnica, transporte, armazenamento etc. Mas
quando vocé entra numa outra regido do Brasil, onde o setor mais numeroso € de
assalariados, qual € a questdo central? E salério, condigio de trabalho, seguranga no
emprego, redugio da jornada etc. Sdo reivindicagdes muito diferentes. Como unir todos
no mesmo sindicato, numa mesma proposta e fazer uma campanha unitéria?

A questiio € amplamente politica. Bem, a Central nica dos Trabalkadores, de acordo
com seus principios, é uma entidade que luta para conquistar as reivindicagdes
imediatas da classe trabalhadora. Ela tem que avangar para atender a todos os
trabalhadores que, através de seus 6rgaos de classe, se filiem a Central, e tem que ter
politica também para a sociedade, para fora do seu conjunto inclusive. Ao desenvolver
essa politica, nés temos que compreender que essa diversidade estd cada vez mais
colocada no Brasil inteiro. Até mesmo nas regides do Norte, os assalariados ja
cresceram bastante e cresce também o processo de proletarizagio dos pequenos
proprietérios.

Ao encontrar essa diversidade no encaminhamento da luta, a primeira reflexdo que o
Depar- tamento fez foi de avangar na elaboragio de uma proposta de estatuto. Nés
ndo queremos que seja um estatuto padrao, mas uma proposta para ser refletida,
adaptada em cada regido do Brasil, para cada sindicato ter autonomia de fazer avaliagao
da proposta que o Departamento enviou, adaptar a sua realidade. Nessa proposta
primeira que fizemos, o estatuto j& prevé contemplar a diversidade.

Essa discussdo nao € um fato novo, colocado hoje. Ela ja vem do segundo Congresso
da CUT, e veio muito forte no terceiro Congresso. J4 no I Concut orientavam-se os
sindicatos de trabalhadores rurais do Brasil a tomarem muita atengo: na sua grande
maioria eram dirigidos por pequenos proprietérios e tinham que criar secretarias para
atender 2 grande diversidade que estava acontecendo, principalmente na questdo dos
assalariados. E compreensivel a dificuldade de um companheiro que tem sua tarefa
econOmica de sobrevivéncia, sua luta econdmica, no seu pequeno pedago de terra, quer
dizer, que tem que trabalhar a terra, produzir o feijdo, produzir o arroz, produzir a
farinha etc., para pensar na politica do assalariado. Mas tem que avangar €, na horade
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2* Congresso da Central Unica dos Trabalhadores. Rio de Janeiro, 1986

formar a chapa dosindicato, atender a essas diversidades, elegendo dirigentes na chapa
que fossem formar uma secretaria especifica dos pequenos proprietarios, uma
secretaria especifica dos assalariados etc. Esse debate esta no pais inteiro.

Bem, mas € verdade também que, em varias regides do Brasil, dependendo de que
produtos, de que realidade se coloca, tém pequenos proprietdrios que em determinada
¢poca do ano precisam de mao de obra, talvez para a colheita. Por exemplo, algodao,
pimenta do reino, o proprio corte de cana, em regides onde pequenos proprietarios
plantam cana. s vezes, os dois sao s6cios do mesmo sindicato € acontecem questoes
trabalhistas, conflitos, € dali a pouco chegam no mesmo sindicato, dois companheiros

16



Papel da CUT:
construir a
unidade politica
da classe

que sdo sécios com problemas entre eles para serem resolvidos. A diretoria dosindicato
fica sem saber como tratar. Entdo, mesmo sabendo que essa proposta de estatuto, do
ponto de vista politico, ¢ muito mais avangada porque ela procura avangar na alianga
de classe a partir do sindicato para se estender a nivel do municipio, da regido, a nivel
nacional, nés temos também que estar abertos para a avaliagido de se esta € a melhor

proposta.

Estamos fazendo experiéncias e para isto nds encontramos virias regides com
propostas ja4 em elaboragdo e em debate. Eu tenho consci€ncia de que estao colocados
grandes desafios porque, de um lado, estdo o governo, as classes patronais, os
sindicalistas pelegos ligados ao sindicalismo americano, que estdo avangando com
estratégias muito claras de criar formas de organizagdo para dividir os trabalhadores
brasileiros. Estd muito claro o processo que tem sido levado nesses anos de exploragio no
Brasil, com quase 500 anos de descobrimento.

Entio, é claro que a Central Unica dos Trabalhadores € o Departamento Rural
Nacional junto com as CUTs estaduais, os departamentos estaduais, os sindicatos, as
oposigdes sindicais nesse Brasil, precisam dirccionar esse debate sobre a forma de
organizagao. Ela pode se dar de forma diferenciada, nés podemos chegar a conclusdo
de ter sindicatos de assalariados, um sindicato com base regional. Acho que temos que
avangar para desmunicipalizar o sindicalismo rural brasileiro. Ndo € mais possivel em
cada municipio um sindicato falido, onde tem um dirigente sindical que ndo consegue
arrecadar a mensalidade nem para pagar uma secretéria, quanto mais para ajudar a esse
povo avangar numa politica. Sc vocé nao tem dinheiro, ndo tem politica. Nao adianta
ter belas idéias mas ndo ter como implementar. Eu penso que a desmunicipalizagao do
sindicato deve ser um objetivo do sindicalismo classista comprometido com o processo
de transformagdo da sociedade.

A forma de organizagdo pode ser diferenciada. O que nés ndo podemos deixar, em
nenhum momento, € de ir avangando para construir, cada vez mais, a unidade politica
da classe. O pequeno proprietirio faz parte da classe explorada como o assalariado e
como os trabalhadores urbanos. A chamada unidade na diversidade, do ponto de vista
organizativo, tem que se dar segundo as propostas de reivindicagao, mas em torno da
unidade politica como objetivo claro. E ai esta entdo a proposta da Central nica dos
Trabalhadores: lutar pelas reivindicagdes imediatas, mas também comprometida e
ligada com as reivindicagdes histdricas, que sao cons- cientizar, unir a classe para lutar
e cumprir o papel do sindicalismo, o papel de transformagdo da sociedade para
construgio da sociedade socialista. E ai que esta a grande questéo.

As vezes nés somos impedidos de fazer esse debate, tém muitas questdes pessoais nessa
luta, tém projetos politicos pessoais. s vezes de dirigentes, as vezes de assessores, t€m
questdes de visdes estratégicas. A convivéncia de diversas vises dentro da CUT €
legitima. Agora, essa luta politica nao pode se sobrepor a importéncia da luta da classe,
de referéncia das massas. Quando o dirigente, o assessor, o dirigente sindical € politico
perder & referéncia das massas € levar adiante uma proposta pessoal, uma visao de
grupo, ele esté correndo o risco de levar o projeto politico a faléncia. s vezes jogando
muito de sua vida na construgio, pensando que estd colocando toda a sua forga na
construgdo de uma proposta transformadora, ele estd ajudando a reforgar uma proposta
de exploragdo.
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O trabalho de implantagdo efetiva da nova proposta sindical, onde se parte para a
organizagao de base, para esclarecimento das massas, para que tenha comissao sindical
de base numa comunidade X, numa fazenda tal, num lugar tal requer que os cidaddos
responséveis ligados as massas, ligados ao projeto de transformacdo, tenham que
conduzir esse processo com participagao, abrir um debate com as massas efetivamente.

_ As dificuldades sd@o encontradas também nos sindicatos cutistas, inclusive nos filiados.

Sao muitos anos que a gente se criou dentro dessa estrutura sindical. Muitos dirigentes
ja fazem o discurso dos principios da CUT, falam na assembléia, falam na comunidade,
falam 14 no local de trabalho. Mas eu estou vendo que sdo valores, sdo principios, que,
as vezes, ainda nao estao incorporados na prépria vida do dirigente, na sua prética. s
vezes fica o discurso e a prética com diferengas. Eu acho que nés precisamos da
elaboragao tedrica. Por isso a CUT, com muita sabedoria, conseguiu a proposta sindical
mais correta que podia elaborar para a realidade brasileira. N6s sabemos que
podemos implementar essa proposta, muito mais através da nossa prépria vida,
da nossa propria pratica, do que dizendo. Talvez se ensine muito mais a outro
companheiro ajudando a fazer e ndo dizendo. Sdo questdes centrais que ndo
estdo claras para todo 'mundo.

Nés temos que avangar, nés ganhamos o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do
Acgicar e do Icool do Espirito Santo, que possivelmente vem para a CUT
imediatamente. N6s estamos com esses sindicatos importantes ligados a uma
experiéncia embriondria. Ja tem uma experiéncia embrionéria das campanhas salariais
do Nordeste, das campanhas salariais de Sao Paulo, das campanhas salariais que
comegam l4 em Minas; ja temos experiéncias no Par4, avangamos com experiéncia na
Bahia. Eu penso que nds temos que ser muito mais agressivos do que fomos até hoje,
acreditar na proposta da Central e, de acordo com o método de implantagéo, avangar
mais para implantar efetivamente as nossas campanhas salariais, ¢ acreditar que as
massas estdo sintonizadas com a nossa proposta. Elas ja conhecem muito por alto, de
um lado e de outro, 0 que € a Central. O que € preciso, € que elas entendam, no dia-a-dia,
como € proposta correta dessas campanhas salariais ¢ chamé-las para a luta, assim como
avangar nas propostas dos pequenos produtores. J4 avangamos com experiéncias muito
grandes no sul, estamos avangando para realizar um semindrio sobre politica agricola
no Nordeste, para compreender melhor o Nordeste, ter uma proposta, do ponto de
vista da Central, para os pequenos produtores. E com a capacidade de intervengio do
ponto de vista econdmico ligado a intervengao do ponto de vista politico e organizativo
que eu acredito que vamos construir a CUT.

Existem diferencas entre a organiza¢do dos trabalhadores urbanos e a organizagdo dos
trabalhadores rurais no campo da CUT? Hé uma visdo urbanista do campo?

Avelino - H4, muito forte. Acho que avangamos na chamada alianga dos trabathadores.
A CUT tem sido o instrumento mais forte, mais importante que a classe trabalhadora
criou. Penso até que toda a sua histéria. Nés avangamos muito, nesses cinco anos, na
compreensao melhor da questao urbana, da fabrica, do carro, do facdo, da motosserra,
do pulverizador. Penso que também avangou bastante a compreensdo dos
trabalhadores urbanos. S6 que ela é ainda tedrica. Por que? E muito claro que o
trabalhador urbano, por sua realidade, ndo tem mais contato com a natureza, trabalha
dentro de uma fébrica, esté 14 direto, tem que trabalhar com uma méquina, com
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Posseiros da Gleba Maranh#o. Concei¢lio do Araguaia, Pard

computador, com as prensas. O trabalhador rural, mesmo o assalariado, trabalha em
contato com a prépria natureza: 0s pequenos proprietirios tém a época de rogar ou de
arar aterra, a época do plantio, aépoca que vai fazer a limpa, a época da colheita, o periodo
que ele vai vender etc. Esta jogando também de acordo com a natureza, daqui a
pouco ele pode ter prejuizo, pode ter melhores colheitas, dependendo se chove
bastante ou nio, se dd muito sol ou pouco sol, se as vezes o inverno aperta demais
ou nio... Isso influi também na prépria vida do trabalhador rural, no seu processo
do dia-a-dia, na construgao do sindicalismo, na proposta de organizagdo. Assim
também os assalariados e, nesse sentido, ha uma grande diferenca. Por isso, o
camponés tem seu jeito, sua forma de ver as coisas, sua cultura. Nesse processo de
avango do capitalismo, o empobrecimento em que foi jogada a classe trabalhadora
do ponto de vista rural € terrivel, um processo de pauperizagdo. A estratégia do
capitalismo avanga dentro de uma visao de criar o exército de mdo de obra barata na cidade
e esti estreitando a vida desse povo para ir expulsando devagar.

E nessa questdo que a Central Unica dos Trabalhadores est4 amadurecendo. Agora,
estd muito nitido que os trabalhadores rurais, as liderangas da CUT da érea rural, o
Departamento, tém uma tarefa muito grande de ajudar, de elaborar propostas para
discussdo nas vérias instancias da Central e principalmente com os trabalhadores
urbanos. N6s temos consciéncia de que a Central nica tem que incorporar, como tem
sido nesses cinco anos e pouco, os trabalhadores rurais de um modo geral, os pequenos
proprietirios, pequenos produtores ¢ os assalariados. Agora, para conduzir essa politica
na 4rea rural, nés temos uma dependéncia econémica muito grande e vai depender de
vérios anos ainda. Os sindicatos mais importantes desse Brasil, os sindicatos urbanos
que vivem sua realidade, sdo sindicatos com mais recursos financeiros. A prépria
Central j4 vem canalizando, mas precisa canalizar muito mais recursos para o trabatho
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da CUT junto a érea rural, para se poder conduzir e avangar essa proposta a nivel
nacional. Quando sai campanha salarial, como essa campanha salarial do Nordeste, que
estamos pre- parando, ela poderd ser muito melhor se nés tivermos as condigdes
econ0micas minimas para elaborar material, para distribui-lo, para ter transporte, para
ajudar a liberar pessoas, para a assessoria, para fazer o trabalho, a divulgagdo. Nés
sabemos que estamos numa dependéncia muito grande, e essa dependéncia termina
trazendo uma dependéncia politica, o que é muito ruim para a Central. H4 riscos
politicos de se criarem fissuras, problemas que ndo sdo faceis ¢ que poderio surgir na
construcio da Central.

A CUT, desde sua criagdo até agora, tem se tomado uma referéncia para o movimento
de massa, uma referéncia importante devido ao acerto das propostas pollticas que tem
levado. Quais sdo as dificuldades encontradas para que a CUT se enratze na massa?

Avelino - Primeiro, eu penso que a Central vem do enfrentamento com a classe
patronal, do en- frentamento com o governo. Tem conseguido ter an4lises corretas e
ter politicas de enfren- tamento muito importantes nessa conjuntura. Agora, eu acho
que a dificuldade est4 na questido metodolégica. Ndo é um problema politico: tem que
continuar atacando, fazendo esse trabalho da articulagio mas, a0 mesmo tempo,
compreender que tem que fazer um trabalho prioritario de implantagéo. E acho que
isso est4 se fazendo com a politica nacional de formagao que se definiu com o processo
de ganharmos os sindicatos etc. Na 4rea rural (e eu acho que também é uma questao
urbana) tem de se fortalecer o trabalho nas principais regides do Brasil. Existe trabalho,
s6 que temos que compreender que € preciso aprofundar e colocar em pratica as
propostas da Central. Por exemplo, como implantar a organizagéo sindical de base?
Comissdes sindicais de base ou comissoes de fabrica? Obedecendo os principios da
Central, exercitando o processo democréitico, exercitando toda essa visio de
sindicalismo de base, exercitando o sindicalismo independente do Estado, exercitando
esse processo do sindicalismo independente dos partidos politicos. Entio est4 colocado
esse grande desafio que € o processo de implantagio. E ai a necessidade da resposta 2
conjuntura nos leva, quase todo mundo, a um desvio, a uma pressa politica. Vocé sai,
tem pressa, ¢ fazer o processo necessdrio para implantar determinado trabalho, as
vezes, ieva mais tempo do que a resposta da conjuntura.

Eu acho também que a questio das campanhas salariais nés temos que atacar em geral.
Agora, eusempre tenho dito e vi outros companheiros também dizerem, que, a0 mesmo
tempo, nés temos que fazer um referencial, um sindicato, dois, trés, que implantem as
propostas da Central, ou transformem aquela proposta tedrica em proposta prética.
Por que? Porque daqui a trés anos essa experiéncia vai se tornar como um laboratério,
como um lugar em que muita gente pode buscar experiéncias para tocar para frente as
propostas do sindicato. Assim como Sao Bernardo tem sido uma grande referéncia para
a Central, e tem sido importante, nés precisamos criar outras dezenas e centenas de
Sao Bernardo, também na 4rea rural.

Entrevistador: José Roberto Novaes.
Junho de 1989
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Luis Silva

Membro da CUT Estadual da Parafba e presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Sao Sebastido do Umbuzeiro.

Existe hoje uma série de propostas de estruturagdo sindical. Como essa discussdo estd
sendo travada na Paratba?

Luis - Essa é uma questao muito importante que precisa ser aprofundada. Ja tem havido
algumas discussGes a esse respeito, mas nao tiramos ainda uma posigdo clara. A
principio estd se avaliando o seguinte: hoje, na verdade, tem crescido muito o
nimero dos assalariados. N6s temos uma evasido muito grande dos trabalhadores
rurais para o setor urbano ou periferias das cidades. Os que sao béias-frias sdo
também os que trabalham na construgao civil, que é uma categoria muito dispersa,
dificil de reunir. No entanto, € preciso aprofundar mais. Uma das idéias seria que,
assim como existem os departamentos da CUT, o sindicato também teria
departamentos no seu interior. Departamentos com condigdes de tratar as questoes
especificas de cada caso, para que possam aprofundar esses casos, mas sem perder
a perspectiva de unir todas essas lutas, porque sempre uma esta ligada a outra. Isto
¢ o que o sindicato precisa fazer. Nés estamos avangando nesta discuss@o. Esperamos
agora realizar também o III Congresso da CUT no Estado. Vamos discutir essas teses,
aprofundar esta discussao para levar para o Congresso, buscar um en-
caminhamento, que seria o seguinte: trabalhar o horizontalismo na CUT, onde se
crie o sindicalismo novo, a estrutura nova que queremos ter como parte do préprio
sindicato, como parte dos departamentos da CUT onde se criaram os sindicatos.
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Agora nds temos que chegar na base: estruturar um sindicato dessa forma, o
Departamento de Formagio com a sua condigao de formagéo; dividir o produtor do
assalariado; também tratar a questdo da mulher, a do jovem. Eu acho que af nés
construiremos a estrutura sindical que nés queremos, fortalecendo o
horizontalismo.Est4 sendo trabalhoso, ainda estd cm forma um pouco precéria, porque
a gente estd muito disperso, atendendo ainda muito as questdes conjunturais. E preciso
aprofundar, acho que é uma necessidade que a gente tem e nio estamos des-
conhecendo. Ao mesmo tempo faltam ainda certas condigGes, estruturas, para que a
gente possa complementar esse projeto.

O que € preciso ser trabalhado € a nossa dificuldade de organizar, de levar os
trabalhadores a responder a politica econOmica, a politica dos patrdcs de expulsao da
terra, A politica do arrocho salarial nas dreas da cana, no préprio setor urbano. E
exatamente por isso que eu acho que a proposta da CUT precisa se implantar por ramo
dc produgao, unir, na pratica, o campo e a cidade.

Como tem se verificado essa organizagdo na drea canavieira?

Luis - Na drca da cana, nds tivemos muita dificuldade até agora, porque levamos a luta
dos assalariados ¢ nos intcgramos a campanha salarial da Contag, que é uma campanha
dc mobi- lizagio muito por cima: convida, agita e tal. Leva uma pauta muito grande,
mais de 56 pontos, ¢ dcpois a gente nao conquista, ou, quando conquista numa
convengéo coletiva de trabalho, ndo € cumprida. O paradeiro € que tem sido importante
14 dirctamente na arca, mas ndo sc tecm levado avante as conquistas. Isso tem sido um
pouco precdrio para o movimento crescer.

Né6s tivemos algumas ilusGes de que nds tinhamos parado as usinas. Nao! Nés
conscguimos parar os cortadores de cana, mas as usinas continuaram, os fornos das
usinas continuaram fumagando. Hoje, nds tcmos o scguinte entendimento: para nds
pararmos uma usina ¢ preciso que parcm os motoristas, 0s maquinistas, os tratoristas
quc trabalham na usina. Essc sctor, fazendo um mesmo produto, esta dividido em trés
catcgorias: os cortadorcs de cana, os tratoristas ¢ motoristas, € 0s outros que sdo filiados
ao Sindicato da Alimentagdo. Enquanto cssc trabalho nao avangar, nés nao
conscguircmos tcr uma luta forte que dé resposta a essa questio de parar, de fato, um
selor de produgdo que € esscncial, que € o coragiio do empresario, do capitalista, que
€ o lucro. Estamos trabalhando essa questdo ¢ ¢ importante a formagao, neste setor,
porque ai seria a verdadeira construgao da Central,

Como tem sido estruturado o Departamento Rural da CUT para dar conta da diversidade
de categorias de trabalhadores rurais?

Luis - N6s cstamos encaminhando o Departamento Rural, substituindo a Secretaria
Rural. Mas, precisamos um certo cuidado no trabalho do Departamento. Apesar de ser
importante unificar a data base de todas as categorias, de¢ integrar dentro do
Departamento, por exemplo, o pequeno produtor, 0 posseiro, o assalariado, pois é
muito amplo esse campo na zona rural, nés precisamos, além disso, integrar o campo e
a cidade. E, para integrar o campo e a cidade, € preciso haver essa relagio entre os
sindicatos urbanos e rurais. A CUT tem que atuar nessc setor. Cada categoria pode ter,
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por exemplo, um departamento ¢ a Central se tornar uma Federagio de
Departamentos. E essa Federagdo poderd entao abrir espago para que haja mais de
uma Central, por categoria, ou seguir o ritmo da estrutura sindical. Substituir federagéo
por departamento, simplesmente, néo seria o caso. O que queremos € destruir essa
estrutura corporativista. Depois terfamos, por exemplo, que criar um conselho acima
de todas essas categorias organizadas. Acho que nés temos é que trabalhar o
horizontalismo. O verticalismo j4 tem crescido e a CUT € uma referéncia.

Quanto ao Departamento Rural na Paraiba, ele ainda é uma vontade nossa de
construir, de estruturar. Por enquanto, atuamos numa comissdo de quinze
companheiros, pequenos produtores, assalariados e posseiros, inclusive por regido, que
tém problemas um pouco diversificados. A estrutura do Departamento estd muito
precéria ainda. Nés nio temos recursos proprios. E preciso uma equipe de assessoria
e isso esté bastante esvaziado. NGs precisamos retomar por que, ultimamente, estamos
pegando s6 questdes especit'icas Como, por exemplo, a campanha salarial. O
Departamento ainda ndo conseguiu articular a contento, como nés desejamos, as
questdes estratégicas, de fundo, para os pequenos produtores, para os assalariados ou
para os sem-terra. Muitos trabalhos deste tipo ainda sao feitos por outras entidades
como, por exemplo, a Pastoral Rural que age  muito na questdo da luta pela terra
(hoje chegando também o Movimento dos Sem-Terra e se integrando na Pastoral
Rural). A campanha salarial na drea da cana tem muita influéncia da Federagio, apesar
de estarmos avangando. Temos treze sindicatos ligados 2 CUT na 4rea da cana, o que
j4 € um peso muito importante.

O Departamento precisa avangar muito ainda. As assessorias, por exemplo: nds temos
assessorias que nao sdo do préprio Departamento, sdo do Centro de Educagao do
Trabalhador Rural - CENTRU, do CEDI, do Servigo de Educagdo Popular - SEDUP.
Eu acho que nds temos que ter uma polmca clara em termos de construgio de CUT e
até discutir a relagio das entidades de apoio com a CUT. Como seria? N6s vamos ter
que aprofundar a questio da politica de finangas para que a CUT tenha sua prépria
estrutura, sem impedir que as entidades tenham a sua autonomia. Mas essa discussao
precisa ser aprofundada. As entidades que tém uma posigdo clara de apoio a CUT
arranjam dinheiro etc, mas tém seus préprios projetos, enquanto a CUT, as vezes, ndo
tem estrutura financeira prépria. Eu acho que foi necessério ter acontecido isso € acho
que, gragas a esse trabalho integrado, esté se construindo a Central. Mas a Central tem
que se estruturar enquanto tal, ter sua autonomia, sua estrutura propria.

Entrevistador: Luciano Padrdo
Outubro de 1989 (III Concut)
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José Ribeiro Trampolim

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Fernanddpolis,
Estado de S4o Paulo. Membro da Executiva do Departamento Rural da
CUT.

Que categorias seu Sindicato abriga?

Trampolim - Nosso Sindicato abriga virias categorias: 0 pequeno proprietério; o parceiro
que trabalha a terra (toca geralmente o caf€) e recebe uma porcentagem de 50% da
produgdo; o arrendatério que arrenda a terra para produzir; o boia-fria, temporério, que
tem trabalho s6 no tempo das colheitas de algodao, de milho, de café; e o permanente (é
na colheita da cana que tem mais permanente), os empregados de fazenda que sdo
assalariados registrados, vaqueiros, retireiros etc.

N6s enfrentamos uma dificuldade que € a de ter o pequeno proprietério e o assalariado
dentro do mesmo sindicato. Tem certas horas que ndo sabemos quem € que vamos
defender, se € o pequeno proprietario ou se € o assalariado, porque os dois tém visdes
diferentes ¢ tém reivindicagdes diferentes. O préprio sistema obriga que o pequeno
proprietario explore o assalariado. O saldrio € muito baixo e temos uma luta por registro na
carteira. Mas o pequeno proprietério ndo pode registrar porque ele ndo tem condigo. O
Ministério do Trabalho, para jogar os trabalhadores, pequenos proprietérios, contra o
Sindicato, na fiscalizagioque temos exigido, sé fiscaliza os pequenos proprietarios. As grandes
propriedades néo sio fiscalizadas e dai vem o embate. O companheiro que € do Sindicato ¢
€ pequeno proprietario termina, as vezes, ficando contra a gente por causa do Ministério do
Trabalho que faz tudo para dificultar a luta da diretoria, dos trabalhadores da nossa regido.
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Acampamento em Promissfio, Sio Paulo

Como € que vocés tém conseguido trabalhar no sentido da articula¢do desses interesses
tdo distintos?

Trampolim - Existe uma discussdo a nivel nacional se € o sindicato de assalariado e
sindicato de pequeno proprietério. No nosso Sindicato, temos resolvido uma parte da
questdo criando comissdes de assalariados para que os companheiros da diretoria que
sdo assalariados cuidem s6 dessa questdo de luta por salério; comissdao dos pequenos
proprietérios, que luta pela politica agricola; comissdo dos sem-terra; comissdo dos
parceiros, que lutam diretamente com a questdo da parceria do café. Nao temos
conseguido resolver totalmente, mas temos conseguido amenizar a situagao.

Quais as dificuldades que vocés tém enfrentado para organizagdo de um sindicato de
novo tipo?

Trampolim - Em Sao Paulo, a maioria dos dirigentes sindicais sdo pequenos
proprietérios, estdo ligados 2 Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura do Estado
de Sio Paulo - Fetaesp, e nio tem interesse de levar o processo de formagao da classe.
O que € que nés temos feito para mudar esta sitwagdo? Temos convocado os
companheiros dirigentes sindicais com os quais acreditamos ter possibilidade de
discussdo politica e temos tentado esclarecer esses companheiros sobre a politica da



Federagao. Fundamos o Departamento e vamos tentar organizi-lo. Nés estamos em
processo de organizagdo. J4 fizemos o

semindrio, fizemos o processo de fundagdo, mas ndo estd organizado. Existe uma
comissdo provisdria que s3o companheiros que articulam as lutas em trés frentes: a luta
pela terra, a luta pela politica agricola e a luta pelo salério.

Estamos pensando, na medida do possfvel, realizar congressos de trabalhadores rurais
no Estado de Sado Paulo, por categoria, um congresso puxado por assalariados, um
congresso puxado pelos sem-terra.

N6s entendemos que a questao da terra deve ser assumida pelo sindicato, porque hoje
¢ levada paralelamente. Vamos propor o encontro entre as coordenagdes das trés
comissGes para tentar levar uma politica conjunta: ndo uma politica de confronto, mas
uma politica de somar forgas. No caso dos pequenos proprietérios, vender os seus
produtos para os assalariados mais barato, sem intermedidrio, chamar os companheiros
pequenos proprietérios para apoiar a luta pela terra e também vice-versa, apoiar a luta
dos assalariados por melhor salério.

Entrevistador: Leonilde Medeiros
Outubro de 1989 (III Concut)



£ necessério
unificar campo e
cidade

José Novaes

Iniciou na militAncia sindical em Alagoas, fundando sindicatos rurais no
infcio da década de 60. Com a repressdo, precisou interromper seu
trabalho, Desde o final dos anos 70 vem se dedicando & organizagfio dos
trabalhadores na drea rural da Bahia..

Que propostas tem a CUT pa}a fazer uma unido das diversidades no campo, tanto de
produgio como de relages de trabalho? :

Novaes - Este € um dos principais problemas nossos. A CUT tem sido importante, tem
dado apoio a determinadas lutas, mas ainda ndo foi capaz de programar as necessidades
reais desta diversidade. Agora, a nossa perspectiva € tentar, através dos trabalhadores
da cidade, buscar a unificagio cidade-campo e, dentro desta unificagdo, compreender
melhor toda esta diversidade e fazer um programa de trabalho e de luta para estes
camponeses.

Em tormo da questdo da diversidade no campo, existe hoje no seio da CUT uma série de
propostas. Como esta discussdo est sendo colocada na Bahia?
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Novaes - Esta discussdo esté praticamente na estaca zero na Bahia. Em primeiro lugar,
porque a concepgao sindical que foi criada para os trabalhadores rurais foi a de
sindicatos por municipio € uma misceldnea entre o pequeno proprietario e o assalariado
agricola. Sdo duas classes. O pequeno produtor, embora ele seja pequeno, pobre,
arrebentado, tem a propriedade e luta pelo seu pedago de terra, pela sua propriedade
e detém os instrumentos de produgio. Os assalariados j4 perderam estes instrumentos
e tém unicamente a forga de trabalho. S3o operérios agricolas, devem estar organizados
de forma diferente.

Em todo o Brasil os sindicatos estido sendo praticamente todos dirigidos pelos pequenos
proprietirios. Os assalariados agricolas ficam 3 margem do sindicato. Portanto, h4
necessidade de se organizar os dois; sdo duas vozes diferentes. Porém, eu penso de uma
outra forma ainda: n6s temos que centralizar os trabalhadores por ramo de produgdo.
O ramo de produgio do campo € a agropecuéria e nés vamos ter que envolver desde
quem trabalha na produgéo, desde caminhoneiro, até aquele que faz a cerca, aquele
que roga o pasto e aquele que produz, num tnico sindicato. O assalariado, desde aquele
que trabalha na roga até o que trabalha na indistria da cana ou o que trabalha na
inddstria do alimento € o mesmo assalariado. NGs temos que aglutinar todo mundo
neste conjunto para evitar o corporativismo € o controle da burguesia.

Do ponto de vista da estrutura, nés vamos ter que desmunicipalizar o sindicato, nds
vamos ter que ampliar mais este sindicato, ou por regides de produgao, ou por estado
€ os municipios se transformarem em sub-sedes ou delegacias, como se chama nos
setores rurais. S6 assim nos globalizamos mais os trabalhadores para uni-los numa luta
maior.

Entrevistador: Luciano Padrdo
Leonilde Medeiros
Outubro de 1989 (11 Concut)
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Adelmo Escher

Origindrio de Francisco Beltrdo, sudoeste do Parand, € membro do
Departamento Rural da CUT e da Executiva da Central.

Qual a sua posicdo em relagdo ao debate que hoje se coloca sobre sindicatos por categoria?

Adelmo - Eu defendo a formagéo dos sindicatos dos assalariados, mesmo com toda a
diversidade que existe em termos dessa categoria. Por outro lado, eu avalio que, de um
modo geral, nos sindicatos dos pequenos produtores hé possibilidade de vocé conseguir
avangar, no sentido de que as comissdes consigam aglutinar os produtores; hé possibilidade
de globalizar as propostas, as reivindicagoes, as exigéncias dos pequenos produtores.
Para mim, ndo ¢ criar novas instincias que vai resolver ou encaminhar e solucionar o
problema do pequeno produtor. N&oécriando agoraosindicato dos avicultores, osindicato
do bichinho da seda, o sindicato dos fumicultores que se vai resolver o problema deles.
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A multiplicagae
de organizagoes
por si s0, ndo
soluciona as
questoes dos
pequenos
produtores

Ele se resolve politicamente, principalmente no sentido de vocé dar uma resposta eco-
némica ao produtor ¢ que pode ser por dentro do sindicato. Nés, porém, ji temos
experiéncias em muitos estados e regioes de que ndo tem mais como vocé segurar certos
sindicatos. Por exemplo, o Sindicato dos Produtores de Aves de Santa Catarina. E o
Sindicato dos integrados do frango. Num primeiro momento, quem estava puxando era
a Associagdo dos Produtores de Aves que engloba os pequenos produtores, os médios
e os grandes. Nesse caso especifico, o grupo da CUT se antecipou e criou o Sindicato
dos Pequenos Produtores do Frango.

A proposta da Associagdo era sé trocar o nome: de associagdo passaria a se chamar
Sindicato dos Produtores de Aves, englobando o pequeno, o médio € o grande
produtor.

Isso se faz a partir de uma necessidade desses pequenos produtores?

Adelmo - Num primeiro momento, a luta da Associag¢ao era por melhores pregos do
frango, porque ha uma crise bastante grande, a produgao de frango ndo compensa mais
nos dias de hoje. Agora, para melhorar o prego do frango t€m virias questoes por trés:
o custo de produgdo, o crédito etc. Quando ia passar as reivindicagoes em termos do
crédito, por exemplo, na politica agricola esta definido: o crédito € igual para todos.
Sevocé tem o Sindicato dos Pequenos Produtores, vocé pode ter uma politica especifica
para o pequeno, por exemplo, tendo um crédito’ subsidiado, tendo um custo de
produgdo alternativo, mais barato. Vocé consegue definir methor as reivindicagdes
desse setor.

No meu entender isso pode se fazer ndo unicamente por uma instancia nova que se
crie, mas por dentro do sindicato. Por exemplo, através das comissoes. Se o sindicato,
a diregao do sindicato tem uma compreensao dos problemas dos trabalhadores, ele
contempla também essa parte dos integrados. Quando vocé reivindica um crédito
voltado para o pequeno, instrumentos da politica agricola diferenciados do grande, isso
passa também por dentro do mesmo sindicato. Nao € pelo fato de nés criarmos o
Sindicato dos Avicultores que se pode levar a frente essa politica.

As liderangas que vdo compor a diretoria desse Sindicato dos Avicultores saem do
sindicato que jd existia?

Adelmo - Sim. Em Santa Catarina, principalmente na regido Oeste, onde tem as
agroinddstrias da Sadia, da Chapeco, da Seara, de uma cooperativa e da prépria
Perdigdo, a caracteristica desses produtores & de serem pequenos. E a regido onde o
sindicalismo est4 mais avangado. Entdo € evidente que grande parte dos produtores de
frango sdo sécios desse sindicato existente, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. No
momento em que se cria o Sindicato Estadual dos Produtores de Frango, muitos desses
vao sair do sindicato tradicional, esse sindicato nosso de hoje, para se filiar ao novo.

Pode ocorrer também uma dupla filiagdo. Podera acontecer no caso dos avicultores,
como ocorre nos fumicultores. Por isso eu nao defendo o sindicato por ramo. Uma
caracteristica nossa, do pequeno produtor, € me parece que nao € diferente do Sul para
o Nordeste (no Nordeste o pequeno produtor é muito mais tradicional ainda), € que
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As estruturas
podem ser
flexiveis

ele esté mais diversificado: produz frango, produz sufno, produz milho. Entéo, s¢ nGs
formos criar o sindicato por ramo de produgfio, o mesmo produtor esté encaixado em
trés ou quatro sindicatos.

Eu defendo o sindicato do pequeno produtor mas, no momento € na conjuntura que
nés estamos vivendo, ndo vamos ter mais condigSes de evitar o surgimento desses
sindicatos.

Por exemplo, na érea dos fumicultores, boa parte dos produtores do fumo produzem
s6 fumo, mas também uma grande parte dos produtores de fumo também produz milho,
até soja, suino, aves. Agora, ele vai pertencer a trés ou quatro sindicatos.

No que se refere aosindicato, nds temos condigbes de ter estruturas flexfveis mas temos
de preservar os nossos principios. Quando se fala do sindicato n6s j& nos espelhamos
nesse sindicato que estamos vivendo, nés niio estamos conseguindo imaginar uma nova
forma de estruturacgéio do movimento sindical.

Para mim, o grande desafio € construir uma politica ampla para os diversos setores de
produgdo. Qual € a proposta que nés defendemos no caso da polftica agricola? Qual
é a proposta nossa na luta dos assalariados? Num primeiro momento, € muito mais
complexo na drea da produgfio. Mas se a CUT tem uma proposta de politica de crédito,
de instrumentos da politica agricola, o sindicato do produtor, se existir, vai se encaixar
diante dessa proposta; se existe o sindicato dos avicultores ele vai se encaixar a essa
proposta, entio vai se dar a unidade na agéo.

Hoje, nés temos definidas trés grandes bandeiras de luta, que séo a luta pela terra, a luta
do pequeno produtor, no caso pela politica agricola, € a de assalariados. E evidente que
aonde predomina o pequeno produtor € mais diversificada a atuagdo do sindicato. Entio
vocé vé que tem que ter dentro da érea da politica agricola a luta pelo prego, a luta por
crédito, a luta por seguro, o préprio custode produgio. E af entra o aspectodas associagses.

Assentados na Fazenda Annoni, Rio Grandedo Sul.
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o sindicato

Hoje n6s estamos meio confusos quando se fala em associagdo. N6s pensamos em
associagdo dos produtores que engloba o pequeno, médio e o grande. Mas tem
associagdes que sdo uma forma mais concreta de organizagio dos pequenos produtores
via o seu sindicato. Como € que se organiza isso? E por comissdo. Se nesse sindicato
vai ter produtor de suino, forma uma comisséo dos produtores de suinos. Mas, por sua
vez, esses também produzem frango, produzem mitho. Entdo tem que ter uma discussdo
politica, uma compreenséo politica para ter a luta econdmica. Essas comisses passam
a existir por dentro do sindicato e coordenadas. A{ é que d4 para mim uma viso mais
de classe, mais ampla e exige muito mais dos dirigentes para ter essa compreensao.

Veja bem, se vocé tem a comissdo da politica agricola e tem o produtor de frango, o
produtor de suino, o produtor de feijao, o produtor de milho, o que unifica isso? Pode
ser discutido por dentro da mesma comissdo. Por que se for analisar, os trés, no fundo,
dependem do crédito, todos eles dependem de um custo de produgio mais baixo. Dai
entra a parte de produgdo alternativa: como € que vamos produzir o milho com um
custo mais baixo, como € que vamos criar 0 porco com um custo mais baixo, como € que
vamos reivindicar junto a agroindistria para que os alimentos do frango estejam com
prego mais baixo, o que vai dar um lucro maior. Tem questdes que unificam a partir da
mesma comissao.

Por outro lado, quando se fala do produtor até certo ponto tradicional (ndo seise € a
palavra mais real, mais concreta), entra a parte das associagoes.

As associagoes sGo uma forma inicial deles comegarem a se organizar?

Adelmo - Por exemplo, quando a associagdo de pequenos produtores passa a ter a
andlise de que o transporte € que eleva o custo, eles compram um caminhéo. Essa
associagdo esta sendo coordenada por um grupo a nivel do municipio, por uma
comissdo, que pensa, analisa, mais politica. Um companheiro, para comprar um
caminhao hoje, ndo tem mais condigdes. Entao, cinco ou seis ou dez, isso vai depender,
compram esse caminh3o. Isso € uma associagao de cooperagao, nao € uma associagao,
conforme estd se dizendo ai, dos produtores. Essa associagao esta concretamente ligada
a proposta sindical. Essa é que € a diferencga. Ela € ligada ao sindicato, esta dentro da
estrutura sindical, € criada pelo sindicato. S¢ o sindicato € combativo, ele se preocupa
com os produtores, € uma forma de organizagao dos pequenos produtores pode ser a
associagao.

Ou seja, a associagdo é uma forma de organizagdo que fica sob o controle polltico do
sindicato, mas ela ndo é integrada na estrutura do sindicato. Na estrutura do sindicato
vocé tem as comissées.

Adelmo - Exato.
Esse sindicato junta a luta de terra e a luta do pequeno produtor?

Adelmo - Sim. Quando vocé passa a luta pela terra por dentro do sindicato, vocé nao
vai formar osindicato dos sem-terra. No sindicato que tem uma comissao para organizar
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politica agricola, tem também uma comissdo de luta pela terra, tem uma comissdo de
saude, da mulher, do jovem.

Por exemplo, o nosso Sindicato tem sete comissoes e € coordenado por um conjunto
de diregdo. No meu entender nao € um sindicato Gnico, € um sindicato dos produtores
e, dentro dessa proposta, nao seria tao dificil de compartilhar com os assalariados.

Mas, eu avalio que a grande parte dos nossos dirigentes estao ainda dentro de umavisdo
corporativista. Vamos atuar, muitas vezes, especificamente em cima de uma bandeira
de luta. E pela debilidade, dificuldade, limitagdes que o movimento sindical tem, até,
muitas vezes, pela falta de quadros, dmhelro, finangas etc., ele nao consegue artlcular
todas essas frentes.

Hoje, com o grande niimero de assalariados que existe, vocé vai ter limitagSes, por
dentro de um sindicato Gnico, na atuagao, numa proposta, num acordo, nas negociagoes
dos assalariados, um pequeno produtor negociando num acordo coletivo ou coisa assim,
em relagao aos assalariados. Regides, como por exemplo, o Nordeste, tem uma grande
parte em que o sindicato € especifico de assalariados. No nosso préprio Estado, temos
dados de quatrocentos e cinquenta mil as- salariados, que estdo muito mais enraizados
na regido Norte. J4 temos exemplos concretos até de sindicatos ligados a CUT, em que
noventa e cinco por cento dos associados sdo assalariados.

Nés temos que ter uma visao declasse. E diferente quando vocé coloca o pequeno produtor
no sindicato, por ramo de produgao. O pequeno produtor tem uma visdo do geral da
producdo.

Eu vejo que estrutura ndo € o problema. Pode-se até formar sindicato estadual ou
regional. Certa vez um companheiro levantava que, numa regido de Sao Paulo, existe
uma usina ‘e existem cinco municipios ¢ cada municipio tem o Sindicato dos
Assalariados. Hoje eles ja conseguiram entender que € necesséirio formar um sindicato
dos cinco, um sindicato regional, porque tem o mesmo objetivo, os trabalhadores dos
cinco municipios trabalham na mesma indistria, na mesma fabrica, sido da mesma forma
explorados, ndo tem sentido formar cinco diretorias, ter cinco negociagGes.

Quando se forma o sindicato por ramo, como fica o Sindicato dos Trabalhadores Rurais?
Vai ter outro tipo de associado para ele ou ele tende a se esvaziar?

Adelmo - No fundo, nio se tem uma experiéncia disso. Mas, se avangar essa idéia de
sindicatos por ramo (parece-me que nao vai avangar muito), eu avalio que esse sindicato
existente nos dias de hoje, se ele tem sé esses ramos filiados (agricultores, fumicultores,
bichinho da seda), ele tende a desaparecer. Mas eu avalio que, dessa forma que esté se
colocando hoje a estrutura por ramo de producdo, ela tende a ndo dar resposta a curto
prazo. Quer dizer, os trabalhadores vao perceber que essa estrutura nao vai mudar o
seu ganho, ndo vai methorar suas condigdes de vida, sua condigéo de trabalho. Com o
passar do tempo, na luta, pode até desaparecer o que foi criado agora.

Parece que se delineia realmente uma tendéncia a ficarem Irés coisas separadas:
assalariados, pequenos produtores e 0s sem-terra...
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Trabalhadores rurais reunidos no 3° Congresso Nacional da CUT, Belo Horizonte, 1988

Adelmo - Em determinados estados, hoje ainda est4 se trabalhando no mesmo sentido
em termos de sem-terra e sindicatos. Agora, de um modo geral, esti se delineando isso
que voce coloca. Quer dizer, a luta pela terra e a luta sindical (nesse caso os produtores
e assalariados, com a criagao de sindicatos proprios). Por isso, a minha avaliago é que
passa pela Central essa integragdo. Para mim, o sentido da Central € isso. Nao é uma
Central de movimentos, mas ¢ uma Central de sindicatos que, pela sua agilidade de
estrutura, dentro de um principio de lutas que se tem, consegue integrar tudo dentro
de uma proposta de luta concreta dos trabalhadores. Isso entendendo a luta pela terra
dentro de um projeto mais amplo. Por isso eu defendo, em termos da Central, em termos
dos departamentos e dos sindicatos, a proposta da luta pela terra. Ela faz parte de um
projeto dos trabalhadores, um projeto classista, de mudanga de sociedade. Agora, nés
estamos tendo certas balizas. Para mim estd muito claro que vamos ter que trabalhar
mais daqui para a {rente para aprimorar 0 nosso projeto politico. Eu néo sei se sou
otimista ou pessimista, mas na minha op:nido € com o passar do tempo, dois ou no
méximo trés anos, que se clareia essa parte € a luta dos trabalhadores mais consequentes
tenderd a tirar uma definigao de luta concreta e o avango dentro da unificagdo, na luta
do dia-a-dia dos trabalhadores.

Nos trés casos de sindicato por ramo como vocé acha que eles tendem a ficar? Dentro do
campo da CUT mesmo?

Adelmo - O sistema capitalista ja tem delineado qual o setor, quais sdo as regides que
véo produzir bichinho da scda, outras regies que vio produzir mais frango, soja. No
fundo ji estd se encaminhando isso. Quem explora, quem produz ave € a agroindiistria,
quem explora o bichinho da seda € a cooperativa ou a agroindiistria. Sdo um ou dois que
estdo explorando milhares € milhares de trabalhadores, que dependem de crédito, do
seguro, do transporte, de um custo de produgéo.
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No meu ponto de vista, a CUT tende a compreender cada vez mais este processo € a
desenvolver um sindicalismo mais avangado, definindo melhor propostas mais concretas,
reais, de base.

Quando esses produtores se separam do sindicato que jé existe, ndo h4 uma certa
cobranga? Nao é como se fosse uma dentincia polftica também daquele sindicato?

Adelmo - Eu avalio que se esse sindicato "tradicional”, como eu estou chamando, € um
sindicato comprometido, ele tende a compreender que é um momento histérico que
nés estamos pas- sando; que o sindicalismo (ndo s6 o sindicato, mas a luta dos
trabalhadores, as instancias, as organizagoes dos trabalhadores) est4 numa certa crise
politica. O sindicato cutista deve ter essa compreensao € vai levar em frente uma
proposta concreta para que o produtor, seja a partir desse sindicato ou a partir do
sindicato especifico, por ramo, realmente conquiste aquilo que € necessério: um melhor
preco, melhores condigdes, mesmo que, em um primeiro momento, parega um impacto
de confronto entre sindicatos, porque o sindicato ndo deu resposta as suas exigéncias.
Agora, se o sindicato € pelego, ai sim vocé vai ter condi¢oes até de avancgar nessa base
para que o sindicato consiga dar a resposta mais correta.

Mas o interessante é que a maioria das experiéncias estd saindo dos sindicatos Cutistas,
ndo é?

Adelmo - Para mim, é uma coisa importante, uma coisa de avango: se € sindicato
combativo é porque realmente ele desenvolveu uma luta. Também nao € unicamente
"ndo dar resposta”. Ndo € pelo fato de criar o sindicato por ramo que vai resolver os
problemas. Se ele nao der qualidade ao seu sindicato, também nao vai dar resultado.

E um aperfeigoamento, um avango da proposta na luta e conquistas que vai fazer
consolidar o sindicato ou nio. O sindicato pelego nao trabalha para uma dinamizagéo
maior da luta dos trabalhadores e fica muito mais no presidencialismo,
assistencialismo, dando essas condigOes reais para que se coloque o corporativismo no
sindicato, que vai resolver s6 os problemas e nao fazer com que os trabalhadores sejam
os agentes da sua luta. Ai nesse caso € que entra a grande maioria dos dirigentes
sindicais, de Federagdes e da prépria Contag.

A CUT hoje ndo estd tendo definigdo total de uma estrutura sindical, mas tem dentro
dos seus principios 0 rompimento dessa estrutura sindical. No caso do campo, vai se
rompendo e isso vai comegar a dar corpo a essas definigbes ou discussdes que nés
tivemos de rigidez nos principios mas flexibilidade na estrutura. Para a Contag, me
parece até o0 momento, a proposta € muito mais de ndo ser flexivel em termos da
estrutura (a estrutura € essa, corporativista).

E muito mais facil trabalhar dentro de uma visdo fechada, rigida, do que ter essa
flexibilidade. Por isso, para mim, o grande desafio € n6s nos capacitarmos cada vez mais
para ter essa compreensdo e coordenar a luta dos trabalhadores.

Eu fico preocupado de ndo nos perdermos na fumaga, com toda essa diversidade de
formas de organizagdo. Mas vejo que, se nés temos 0 minimo de uma proposta, quem
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ganha na ades@o concreta, na agao, € a melhor proposta. Por isso, o pluralismo de
organizagao dos trabalhadores € que da as condigoes reais de vocé enfrentar o inimigo,
essa proposta do sistema que esta ai.

Vocé consegue levar em frente essa rigidez nos principios se vocé consegue realmente
ter uma proposta mais adequada, a melhor proposta.

Entrevistadoras: Mariana Pantoja Franco
Neide Esterci
Agosto de 1989
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Ascondigdes da
plantagao de
fumo

Ari Thessing

E pequeno produtor de fumo de Santa Cruz do Sul, delegado do
Sindicato de Trabalhadores Rurais de seu municfpio junto 8
Federagfo dos Trabalhadores na Agricultura, lideranga dos
fumicultores de sua regido ¢ um dos articuladores da proposta de
criagdo do Sindicato dos Fumicultores do Rio Grande do Sul. E
também suplente de vereador pelo Partido dos Trabalhadores - PT.

Como vocé situaria os pequenos produtores de fumo? Sdo trabalhadores ou uma parte
jé pode ser considerada como empresdrios?

Ari - N6s somos empregados das multinacionais. Eu hoje os colocaria como empregados,
com uma pequena propriedade privada, mas empregados. Porque eles nao podem se
desvincular de plantar fumo, pela propria estrutura que se cria para isso € pela pequena
quantidade de terra necessaria para fazer uma produgéo. Vocé precisa apenas de cinco
hectares para sobreviver tranquilamente. E, nessa propriedade, o que voc€ vai ter que fazer
secriar uma estrutura parao fumo? Vocé planta um hectare ou mais de eucalipto e abandona
todo o resto. Essa estrutura que vocé cria na propriedade nao tem condigdes de abandonar: fica
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nadependéncia. Se houvesse um trabalho bem-feito, talvez algumas pessoas pudessem
deixar de plantar.

Mas n6s sabemos também que, se, na nossa regido, deixarmos de plantar, a Souza Cruz
tem areas onde esté investindo. Ela ataca justamente as 4reas mais pobres, onde hé
minifindios. Investem l4 trés, quatro mil cruzados novos sem juros, por trés anos e, em
quatro anos, ela tem fregueses para controlar a produgao de fumo.

As multinacionais investem muito onde h4 minifindio, porque o fumo é um produto
que ndo pode ser mecanizado. O minifindio para eles € interessante pela
mio-de-obra barata que existe. Hoje eu ndo diria mais que somos proprietérios: nés
ja somos empregados das multinacionais, pela dependéncia que temos delas.

Como se dd a dependéncia? E um contrato?

Arri - Pelas vantagens financeiras que elas dao. Por exemplo, vocé quer construir um
forno, um paiol (hoje, o valor est em trés mil e duzentos cruzados novos), eles ddo em
trés anos sem juros. Mas o contrato diz que vocé tem que vender fumo esses trés anos
para a firma que financia. Entdo elcs conseguem atrair, segurar os trabalhadores, fazem
com que sempre dependam delas. Agora, por exemplo, para as pessoas que nao estao
mais construindo, que ja tém a estrutura na sua propriedade, elas estdo largando o
dinheiro sem juros, a titulo de investimento para futura safra. Elas ddo esse dinheiro
para ter o produtor na mao.

AY

Algumas liderangas sindicais tém colocado que nés ndo somos trabalhadores, mas sim
considerados como microempresérios ligados as multinacionais. E isso eu ndo concordo. Eu
entendo bem diferente. Eu acho que, enquanto trabalhadores da roga, seja qual for o nosso
produto, somos trabalhadores. Queremos continuar a ser assim tratados, queremos ter
espago de discussdo dentro das centrais que se criam para participagao dos trabalhadores.
Porque se nés nio formos considerados trabalhadores, entdo acho que nio precisamos
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Nés somos
trabalhadores

A negociagdo do
prego do fumo

nem fazer reforma agréria. Porque vamos fazer reforma agriria se os pequenos
produtores de fumo com cinco, seis hectares nao séo considerados trabalhadores?

Hoje, como estamos trabalhando na organizagdo do sindicato de pequenos
produtores, aquela colocagdo me deu a entender que eles estavam nos chamando de
capntahstas. Somos pequenos produtores no sentido de termos uma pequena frea
privada; jamais deixamos de ser tra- balhadores. Eu néo vi nenhum fumicultor, pequeno
produtor, ampliar sua 4rea de terra. Na realidade nenhum de n6s hoje consegue
avangar, comprar mais terras. Hoje n6s apenas que- remos nosso espago de discussdo
como trabalhadores.

Vocé poderia contar como foi 0 movimento dos fumicultores?

Ari - A negociagdo dos pregos do fumo, desde os anos 70, era feita pela Afubra, Associagdo
dos Fumicultores do Brasil. A Afubra, com o passar dos tempos, se atrelou s multinacionais.
Hoje ela é uma testa-de-ferro das multinacionais. Tem uma grande empresa em Santa
Catarina ¢ no Rio Grande do Sul e tem sua sede matriz em Santa Cruz. Vende todos os
implementos agricolas e é uma seguradora do fumo. Faz o seguro, d4 garantia se houver um
temporal ou alguma coisa neste sentido. Nos anos 70, ela se frustou em algumas negociagbes
e ai sentiu-se um pouco prejudicada pelo peso que as pessoas colocaram em cima dela,
cobrando qualquer negociagéo malfeita. Entdo, estrategicamente, ela chamou as federagoes
e os sindicatos para negociar, para fazer parte do Conselho. Por exemplo, a Federagdo da
Agricultura do Estado do Rio Grande do Sul - Farsul, a Federagio dos Trabathadores da
Agricultara do Estado do Rio Grande do Sul - Fetag-RS, a Federagao dos Trabalhadores da

Agricultura do Estado de Santa Catarina - Fetaesc, a Federagdo da Agricultura do
Estado de Santa Catarina - Faesc, a Federagio da Agricultura do Estado do Parané -
Faep, Federagio dos Trabathadores da Agricultura do Estado do Parané - Fetaep. Ai
moveu a estrutura sindical e fizeram algumas negoci¢des. Nao havia movimento na
Jodo Roberto Alpper

Manifestacio dos trabalhadores em Brasflia, 1987,
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A "greve” dos
fumicultores

A negociacao de
1981

época; nio se poderia fazer um movimento, por causa da ditadura militar que estava
no poder. Mas, em 81, comegaram a surgir os primeiros movimentos dos fumicultores
no sentido de ter também participagdo na negociagdo e ndo s6 as federagoes. Em 86,
foi desencadeada uma greve que durou poucos dias, foi espontanea e, imediatamente,
as federagdes € a Afubra entraram no movimento e conseguiram 15%. Mas eles
entraram para abafa-lo. Conseguiram fazer isso imediatamente, como consequéncia da
greve de 86.

Como eles fazem uma greve?

Ari - Fazem piquetes na frente das fabricas. A comercializagdo comega no dia primeiro
de janeiro e vai até dia 30 de junho e o grosso da produgio entra de 15 de janeiro a 15
de margo. Entdo, nesses meses, estrategicamente, se consegue facilmente dominar as
empresas, trancando os portdes, nio deixando os caminhdes entrarem.

Em 86, nos 10 dias em que se fez greve, no entrou nenhum caminhio com fumo. Quando é
desencadeadauma greve, € um fendmenoimportante. Faz-se umaniincionoridiode que hé piquetes
nas fabricas € muitos colonos nem mandam fumo pelo medo de que ele possa ser queimado.

Em consequéncia desses movimentos foi feito um protocolo e ai a coisa realmente
mudou um pouco. Fizeram uma discussdo razoavel, dando algumas garantias para o
produtor de fumo que néo tinha em outras épocas, como a corregio monetéaria, o que
representava um aumento real de vinte e sete por cento na época. Até entdo era
corrigido pela OTN fiscal.

S6 que, a partir desse momento, as pessoas se acomodaram, ndo se preocuparam mais.
No ano passado, eu participei da negociagdo do fumo de novo. Quem fala 14 é Afubra,
as federagbes que estao 14 em cima. Quem realmente articula as coisas, é o Sindifumo, o
Sindicato das Industrias de Fumo, pela facilidade que eles tem para manipular essas pessoas.
Eles dao um percentual e dizem que nao negociam mais e as federagdes acabam assinando.
Na oportunidade, ja cra tarde demais para mobilizar qualquer tipo de manifestagao, porque
ja passava de 15 de margo. Nao cabia fazcr uma greve, porque ela seria um desgaste. O
aumento pereentual foi de 6%. Nao pude reclamar, pensei esperar um pouco, tentar deixar
amadurcccr, jJa comegar anunciar, trabalhar na base nesse sentido.

Quando chegou 31 de janeiro deste ano (1989) foi chamada uma nova negociagéo por causa
do Plano Veréo, que extinguiu a OTN fiscal. Era para ser aquele dia a reunido, para discutir
critérios para substituir a OTN fiscal. A partir desse momento, eles sentindo que a inflagio
iaser muitoalta (cstava parascrdivulgado o indice de 70,28%), ofereceram para as federagdes
¢ para a Afubra 26% dc aumento ¢ a garantia do IPC. Mas, o interessante € que o protocolo
anteriormente assinado garante que, se 0 governo, por qualquer medidaecondmica, extinguir
a OTN fiscal, 0 que corrigird o fumo naquele més serd a inflagao. Entio, eles se anteciparam
as negociagdces e, sabendo que a inflagdo scria 70.28%, s6 deram 26% e as federagdes
cntraram no jogo. Aliss, deveriam estar sabendo disso, a Afubra também, = assinaram o
protocolo naquele dia. Quandc cu me manifestei na reunido, dizendo que nés deveriamos
esperar por uma divulgagao da inflagdo, mandaram me calar.

Eu ja tinha articulado algumas liderangas, porque sabia que isso poderia ocorrer.
Reunimos essas liderangas e discutimos que ndo dava mais, em termos de negociagio
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de fumo, com essa estrutura sindical e com a Afubra que € a poderosa. N6s ndo
poderfamos mais suportar, com tantas perdas, que os sindicatos, as federagbes e a
Afubra nos representassem. Resolvemos fazer uma reunido de liderangas onde foi
decidida uma assembléia para o dia 22 de fevereiro, para chamar os colonos e colocar
a situagdo. Conseguimos penetrar na imprensa, que divulgou muito o fato, e eu
denunciei que a Fetag, as outras federagoes, a Afubra ndo poderiam ter mais a nossa
confianga para qualquer tipo de negociagiio, nao tinham mais legitimidade para nos
representar.

A assembléia foi um ato hist6rico dentro da regido. Fizemos algum chamamento e,
no dia, vieram mais de 2.000 agricultores. Af se partiu para a greve, greve no sentido
de fazer piquetes, na frente das empresas e trancar os portoes das fabricas.

Mas encontramos um probiema agora, nesse Uiltimo movimento que tivemos: o Estado de Santa
Catarina n4o aderiu e todo fumo de 14 vinha para a fibrica, o que nos prejudicava. Entrou também a
questaodaviokincia daBrigada, que espancou os fumicultores nos portdes das fibricas e muitas coisas
mais. Omovimento estava cada dia crescendo € os sindicatos e a Afubra cada vez mais contra.
Tomaram uma posigio de que o movimento tinha conotagdes politicas e promogdes
pessoais e ai dificultou muito para nds, enquanto comissao.

Essa comissdo, é formada por um conjunto de agricultores?

Ari - Ela tem representantes de 14 municipios e até hoje continua articulada.

E quem apoiou? Que entidades?

Ari - O apoio que recebemos que mais ajudou foi da Igreja. No momento em que a
Igreja sentiu a violéncia e que o movimento era justo, realmente se colocou a nossa
disposigdo. Também os sindicatos dentro das cidades, por exemplo, os metalirgicos de
Santa Cruz, os bancérios, 0 Movimento dos Direitos Humanos, a nivel estadual, o
Justiga e Paz: essas entidades apoiaram e, no demais, alguns politicos, alguns petistas,
outros do Partido Democratico Trabalhista - PDT, do Partido do Movimento
Democritico Brasileiro - PMDB. Para nds foi importante esse apoio politico de outros
partidos justamente porque o movimento era colocado como um movimento partidério
e de promogdes pessoais. Isso foi interessante.

Vocé falou que ¢ delegado do Sindicato dos Trabalk:adores Rurais. A base dele é de
fumicultores também ou tem outras categorias?

Ari - Em Santa Cruz, nés temos cerca de 7 mil fumicultores, pequenos produtores, € o
Sindicato tem mais de 7 mil associados. E 16gico que ai entra a questao de que hé outros
ramos de produgio no Sindicato. Por exemplo, leite, suinos... Ha alguns que plantam
um pouco mais de milho, soja também h4. Mas a produgdo € diversificada, porque as
préprias fumageiras incentivam a diversificagdo. Elas dizem que o colono € o
responsével por nao ter dinheiro, porque ele s6 planta fumo e ndo planta para comer.
E uma estratégia que elas usam: se o agricultor planta para comer, diversifica a
agricultura, ele colhe seu fumo, pode ter baixa no seu preco e nunca vai reclamar:
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A criagéo do
sindicato por
ramo de
produgdo

"Nio! Eu tenho o que comer; esse que ndo tem dinheiro ai, ele também poderia
diversificar. Est4 reclamando o prego do fumo, isto néo ests correto”. £ uma
estratégia ideolégica que elas usam muito bem, que penetra muito bem, porque nés
também defendemos a nossa diversificagdo da agricultura. As multinacionais
souberam muito bem aproveitar isso. No nosso Sindicato realmente o que
predomina sio os plantadores de fumo.

E um dos sindicatos mais fortes. Ha 2 anos atréis, quando eu concorri 2 diregdo, nosso
candidato a presidente tinha um discurso progressista. S6 que eu néo sabia que, por detrés
das portas, os instrutores de fumo estavam fazendo campanha para nés. Entao rompemos,
houve brigas internas. Hoje nao tem mais espago para atuar 14 dentro, mas, em geral, esses
fumicultores que atuam, que sdo associados nesses sindicatos, sdo produtores de leite
também, vendem seu porco, vendem sua soja.

Qual a vantagem de criar um sindicato por ramo de produgdo. Serd que o problema ndo
¢ a atuagdo ndo combativa do atual? Como vocé vé essa diferen¢a?

Ari - Eu acho que essa id€ia tomou pernas porque os outros ndo sdo combativos. Os
préprios colonos, na greve, quando o sindicato se omitia, a Afubra se omitia, diziam:
"nés vamos criar nosso proprio sindicato”. Como a gente era lider do movimento,
tivemos que acatar o que as pessoas decidiam, como grevistas, que tinham participagdo
na assembléia, que faziam movimento. Eu pessoalmente achava que se deveria
primeiro pensar, trabathar muito melhor. Depois do movimento, como nio houve
percentual, conseguimos que imediatamente se criasse o nosso Sindicato, por ramo de
produgdo.

A minha opinido pessoal, pelo trabalho que estamos fazendo, de organizar, é que ha
uma facilidade até de responsabilidades de um sindicato. Ele s6 precisa atuar em um
ramo de produgao, aperfeigoar-se, aprofundar na questdo que ele defende. Isso € muito
interessante quando hoje vemos que o Sindicato dos Trabathadores Rurais abrange
todas as categorias a nivel rural € ndo consegue atender, porque nio cria departamento,
ndo discute nada,

Eu acho interessante essa idéia, de criar o sindicato para organizar uma categoria por
ramo de produgio. E mais facil fazer esse trabalho. Estou sentindo isso nas reunides
que estamos fazendo, nas discussdes nas bases. O Sindicato dos Trabalhadores Rurais
pode ser combativo, mas se falha em uma categoria € condenado como um todo. Com
o ramo de produgdo nao aconteceria isso.

Mas nés nao deixamos também de atuar dentro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
porque nés ndo temos a certeza se vamos ter acesso 3 mesa de negociagdo como
sindicato por ramo de produgao. N6s ndo sabemos se o Sindicato da Indistria de Fumo,
o Sindifumo, vai nos aceitar. Eles sabem que quem est4 a frente desse Sindicato sdo
pessoas que tém sua posigdo politica definida, sua ideologia. Enquanto isso, a Fetag, as
federagdes, a Afubra, eles também sabem quem sdo. Hoje, o tinico medo que a gente
tem € que o Sindifumo convoque as federagdes, a Afubra e nos deixe de fora. Se isso
acontecer, automaticamente nds deixamos de existir. Esse € o medo.
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Além desta questdo da eficiéncia que pode ter, hd ainda uma questao polftica?

Ari - O sindicato das indstrias ¢ formado por 17 empresas. S6 dentro de Santa Cruz
existem 12 indistrias: Souza Cruz, Arenos, Sudan, Meridional, etc. Sao todas ligadas
ao Sindifumo, que tem na sua testa um homem com uma postura, uma firmeza em
defender essas indiistrias, que € uma coisa fora de série. Af que entra o problema: nés,
enquanto produtores, como € que nGs vamos pressionar pessoas para entrar numa mesa
de negociagbes 7 Eles usam uma estratégia interessante: estdo mudando a data da
negociagao, que sempre foi em janeiro, para maio, justamente porque se eles derem
um percentual baixo, em maio ninguém pode mais fazer greve. Em janeiro, se o
percentual fosse baixo, motivava-se¢ uma greve.

Hoje, néo estou conseguindo entender qual € a jogada do Sindifumo que, nesses dias,
declarou 2 imprensa de Santa Cruz que as federagdes e a Afubra ndo teriam mais
legitimidade para reclamar qualquer coisa, porque houve um percentual dado agora,
em maio, para a préximasafra, de 35%. As federages, estrategicamente, estéo jogando
como se estivessem contra o prego do fumo, que era muito baixo, € passam a imagem
de que continuam na luta e sdo as legitimas representantes. Af, o pr6prio Sindifumo
fez questdo de queimar essas entidades.

Nio entendo a jogada, se eles tem gente preparada, envolvida na formagao do nosso
Sindicato, se eles apostam em colocar pessoas 14. Porque eles sabem que essa coisa esta
tomando pernas. Os fumicultores estdo apostando no sindicato por ramo de produgéo,
¢ estdo se precavendo, para ter controle do sindicato que esté se criando. Mesmo assim,
nds continuamos a lutar por dentro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, nos
precavendo de sermos excluidos da negociagao. E também por ser uma estrutura que
ja esta implantada e, para o futuro, esperamos a conscientizagao dessa estrutura, que
hoje néo temos.

Entrevistadora: Regina Novaes
Junho de 1989
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Paulo Cesar Lima (Cesinha)

Presidente do Sindicato dos Empregados Rurais de Bebedouro (ex-
Sindicato de Trabathadores Rurais)

Qual a sua origem e como vocé comegou a vida sindical?

Cesinha - Eu comecei nas Comunidades Eclesiais de Base da Igreja num grupo de
jovens, numa cidadezinha vizinha de Bebedouro, Taquaral. Comegamos essa
caminhada estudando a questdo biblica, participando dos eventos que aconteciam,
movimentos sociais. A partir desse grupo, passei a estudar politica, estudar a-questao
da socicdade, como (uncionava. Comecei a militar no Partido dos Trabathadores. Foi
em 82, depois de cstar batalhando essa questio do enfrentamento na roga, e comegar
a conhecer como era o processo de exploragdo. Nao pensava no sindicato. S6 depois
que nos aprofundamos é que vimos que o buraco era mais embaixo, que tinhamos que
comegar na questdo dos sindicatos. Mudei para Bebedouro, fiquei meio fora do
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- movimento de Igreja, mas continuei montando os grupos, fazendo reunides. Quando

se deu a greve de 84, 85, percebemos mais a importéancia de ter o sindicato. Nio bastava
s6 estarmos fazendo as lutas. Se nio tivesse um sindicato famos estar lutando e alguém
estar conduzindo, levando para onde queria. Esse processo nos levou a pensar e fazer
oposigio e trabalhar a estrutura sindical por dentro. Em 1987, montamos uma estratégia
sindical e fomos para o sindicato.

Como foi o processo de criagdo do Sindicato dos Empregados Rurais a partir do Sindicato
de Trabalhadores Rurais?

Cesinha - Esse processo nasceu de uma discussao que estdvamos fazendo na regido
sobre como enfrentar a agroindistria canavieira com o seu sistema de mecanizagio.
Eles estavam usando muito essa questio em determinadas épocas para poder frear as
lutas dos cortadores de cana. Comecamos a discutir, junto com esse processo, uma
forma de enfrentamento para as agroindistrias, tanto da cana como da laranja. Foi
quando percebemos que havia muitos trabalhadores ligados ao setor canavieiro que
estavam numa atividade rural, numa atividade muito ligada 2 terra, € que nao eram
contemplados pelos nossos sindicatos. Entdo resolvemos criar esse sindicato, o
Sindicato de Empregados Rurais, que viesse a contemplar também esses trabalhadores,
incorporando suas reivindicagdes, trazendo-os & luta, com os cortadores de cana. Esses
trabalhadores a que me refiro sio os tratoristas, os que trabalham com as cortadeiras
de cana, os guincheiros, que sdo os que carregam a cana nos caminhdes. Todos estavam
envolvidos no corte da cana e ficavam & mercé de representagao. Ora o Sindicato da
Alimentagao dizia que os representava, ora o Sindicato dos Condutores de Veiculos,
mas ninguém trazia no seu bojo reivindicagdes especificas que pudessem juntar esses
trabalhadores numa luta unificada. Foi partindo desse processo que comegamos a
discutir a criagao de um Sindicato de Empregados. Pensando também na abertura que
a Constituinte deu para se organizar o sindicato de maneira que viesse a responder as

Mecanizagiio do corte da cana-de-agicar. Ribeirfio Preto, 1989.
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necessidades da classe, implantando o sindicato dentro das fazendas, das rogas de cana,
- dentro dos pomares de laranja. Enfim, de se chegar com essa organizagao mais préximo
dos trabalhadores.

Um dos problemas que enfrentamos na organizagio dos assalariados, na prépria
participagio no Sindicato, na participagio nas assembléias, é a persegui¢io aocs
trabalhadores, ameagas de perder o emprego, de néo ser contratado nas outras safras,
de ser colocado na "lista negra”. Estdvamos pensando nas formas de enfrentar isso, de
como fazer essa organizagio ser uma coisa mais concreta no meio dos trabalhadores,
para o enfrentamento com essas agroinduastrias.

A organizagio que pensamos implantar permite estabilidade 3s representagles
sindicais nos locais de trabalho e facilita para encaminhar a luta no dia-a-dia, o
cumprimento do acordo. Ao mesmo tempo, o representante daquela se¢io permite
uma representagao maior porque vai ser delegado no conselho deliberativo do
Sindicato. Vai ser sempre um elo entre a diregdo e os trabalhadores.

Como foi a discussdo da questio dos pequenos produtores?

Cesinha - N6s tivemos muita dificuldade nas negociagdes coletivas, tanto da cana
como da laranja, com os dirigentes que eram pequenos produtores. Dos 186
sindicatos que hé aqui no Estado de Sao Paulo, a maior parte € administrada pelo
pequeno produtor. Uma pequena parcela de sindicatos, que nao chega a dez por
cento, € que era dirigida pelo pessoal mais ligado aos assalariados que tinham
surgido desde as dltimas lutas de 84. Um dos grandes problemas que enfrentdvamos




A diversidade de
interesses no
intarior do
Sindicato

era que tinhamos que encaminhar duas lutas para fazer uma campanha salarial: além
da luta com os patrdes, a luta com os dirigentes sindicais nas assembléias convocadas
pela Federagao dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Sao Paulo - Fetaesp,
para fazé-los entender as reivindicagdes dos assalariados, fazé-los defender também
essas reivindicagdes. Até se unificar uma pauta, havia muitas brigas, porque eles tinham
interesses comuns com os grandes proprietarios: s vezes, na sua propriedade ele era
fornecedor de cana ou tinha culturas, e empregava mac de obra, ndo tinha
interesse de fazer o salario subir. Depois, quandosemontava apauta e fazia todo
o esforgo de divulgagdo e trabalho para passar a fazer as negociges coletivas, esses
dirigentes fam para suas bases, faziam acordos em separado com os usineiros, com
valores muito mais baixos e sequer encaminhavam as reivindicagbes para os
trabalhadores.

Era um problema de organizagio muito sério. E a diregdo da Fetaesp, constituida por
esse pessoal, na maior parte das vezes, assinava acordos que nio eram do interesse do
trabalhador.

Estava emperrando demais o avango da luta que se caracterizou na regido de Ribeirdo
Preto, estendendo-se para a regido de Campinas em certas épocas do ano (como a de
86 em Leme). Este ano, de uma forma ou de outra, os efeitos surgiram: a luta ji se
expandiu para a regiao de Piracicaba, houve greve etc. Foi consequéncia do pessoal se
dispor a sair, a discutir, coisas que as liderangas sindicais de trabalhadores rurais nao
faziam. E néo tinha meios de vocé chegar aos trabalhadores. Os nossos instrumentos
eram muito poucos para chegar aos trabalhadores e estar organizando oposigdo até
mesmo pelo fato de ser um pequeno produtor que estd enquadrado numa realidade
diferente da maior parte dos pequenos produtores do pais: ou ele arrendou suas terras
para as usinas e esta vivendo de renda ou ele estd com uma cultura de exportagio que
lhe traz uma renda até favordvel. Isso o coloca na condigdo de ser um empregador e
muito bem-sucedido. E uma outra realidade de pequeno produtor.

Vocé caracterizaria esse pequeno produtor ndo mais como trabalhador?

Cesinha - Esses pequenos produtores nio sio mesmo mais trabalhadores, eles tém
empregado direto, eles ja nem moram mais na sua propriedade, moram na cidade. S6
vdo na propriedade de vez em quando. Nao sdo mais trabalhadores, passaram a ser
empregadores permanentes.

Nesse quadro, poderia se pensar em duas altemativas: uma, fazer oposicdo e ganhar esses
sindicatos; outra constituir um sindicato de empregados rurais. O que levou & esta ultima
opgdo?

Cesinha - A discussdo no nosso sindicato ja vinha rolando ha mais tempo. Na nossa
regiao, os pequenos produtores ji nao se colocavam mais como trabalhadores, j4 ndo
procuravam mais o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, jé tinham como inimigo de
classe, j4 iam fazer as suas coisas, buscar suas orientagdes no sindicato patronal, por
que eles ndo se sentiam contemplados pelo Sindicato dos Trabalhadores, j4 néo se
sentiam como pequenos. N6s j4 vinhamos discutindo esse processo. Porque vamos ficar
com uma estrutura que d4 representatividade paraesse pessoal, sendo que eles préprios
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ndo a querem? Nés ndo tinhamos nem um sécio sequer no quadro que fosse um
pequeno produtor. Para os trabalhadores de Bebedouro foi até surpresa dizer que os
pequenos produtores participavam do mesmo sindicato.

No mesmo momento em que vocés iniciavam a discussdo sobre a criagdo dos Sindicatos
dos Empregados Rurais, realizava-se também o Congressode fundagio do Departamento
Rural da CUT, em dezembro de 1988. Como se deu a discussdo nesse encontro e porque
as decisées aprovadas ndo refletem as posturas de vocés?

Cesinba - Nés ainda estdvamos amadurecendo a idéia. Mas, se vocé prestar atencéo nas
formas pelas quais estivamos organizando o Departamento, vai ver que, na prética, j4 estava
acontecendo o que nds est4vamos explicando no papel: era a comissdo de assalariados, de
pequenos produtores, dos sem-terra.

Nio foi possivel, dentro do Congresso, fazer uma discussao homogénea com todo o
conjunto dos sindicatos que estava ali. Ela teve que ser separada em partes para tirar
os encaminhamentos da luta, porque, na prética, os interesses sdo contraditérios, as
vezes se chocam.

Como estd organizado intemamente o Sindicato? No que ele difere da estrutura antiga?

Cesinha - A estrutura velha trazia como poder méximo a assembléia e, depois da
assembl€ia, a diretoria, que se constituia basicamente de um presidente, um secretério
e um tesoureiro. Estes eram, depois da assembléia, o poder miximo do Sindicato.
Diziam todas as coisas que deveriam ser feitas. Tinha também o Conselho Fiscal, que
era eleito juntamente com a diretoria, com pessoas da confianga do tesoureiro, do
presidente, que trabalhava isso numa hegemonia total.

Agora, com essa nova estrutura, o 6rgio maximo do Sindicato continua sendo a
assembléia geral, mas ela traz um novo elemento: depois da assembléia, vem o Conselho
de Representantes, formado pelos titulares das se¢des sindicais. Quanto mais segdes
sindicais o Sindicato criar nos locais de trabalho, mais integrantes vai ter o Conselho
de Representantes. Depois vem a diregdo do Sindicato, constituida de cinco pessoas:
presidente, secretério, tesoureiro e mais dois diretores sociais, que vdo presidir e
secretariar as reunides do Conselho de Representantes. Este, depois da assembléia, vai
ser o férum que vai comandar a vida do Sindicato, vai decidir sobre as finangas, sobre
os orcamentos , dinamizar a vida do Sindicato. Essas pessoas, que vao estar no dia-a-dia
do trabalhador, é que vio saber melhor no que o Sindicato est4 precisando investir
mais, se € na organizagio, na assisténcia médica, na assisténcia juridica. Elas vdo estar
fazendo esse elo direto, e isso vai ajudar muito para que o Sindicato se fortalega e se
enraize realmente nas bases, nos campos de trabalho, além do que j4 existia na estrutura
antiga, as delegacias sindicais. Isso aparece também nessa estrutura, estatutariamente.
Nés temos os delegados sindicais, que vio fazer parte na chapa que vio eleger a
diretoria. Todo esse conjunto de trabalhadores vai ter estabilidade no emprego, que é
um dos problemas que pesam muito na nossa organizagio, porque os patrdes
costumam, quando ve€m o trabalhador comegar a querer se organizar, cortar, isolar. O
Sindicato vai ter que trabalhar com habilidade para poder estar colocando as suas
representagdes dentro das usinas, dentro das fazendas, dentro dos locais com
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estabilidade, por isso garante muito a nossa organizag3o. Se essas pessoas que vao
despontando se tornarem muito piblicas antes de se criar € efetuar as segbes
sindicais, elas vdo ser cortadas. Eu acho que precisa de habilidade nas discussoes,
comegar a fazer num campo aonde os patroes nio tenham tanto acesso. Quando eles
perceberem j4 esté instaurada a segéo sindical dentro dessa firma, de sua turma, de sua
usina, da sua fazenda.

O processo de criagdo do Sindicato de Empregados Rurais comegou simultaneamente
com diversos sindicatos ou comegou com alguns que puxaram e outros vieram para
discussdo?

Cesinha - Esse processo comegou envolvendo vérios sindicatos da regido que sentaram
a primeira vez e discutiram, chamaram outros encontros envolvendo mais sindicatos,
inclusive sindicatos que tinham na diregéo pequenos proprietérios. Tinha muitos deles
que nio estavam pensando na questdo da luta, o interesse era de manter o seu poder
ali, aquele costume que tinham j4 de muitos anos.
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E como é que se chegou & idéia de uma Federagdo de Assalariados?

Cesinha - A idéia da Federagio (ndo vou dizer que eu concorde com ela), nasceu
para dar enfrentamento direto com a Fetaesp. E também por causa de um vicio
muito grande que tém os dirigentes sindicais do nosso Estado: o de ter que pertencer
a uma Federago. Eles acostumaram a receber direto as orientagdes politicas da
Federagéo, sobre como vai falar etc. Seria muito dificil implantar ou fazer expandir
essa idéia no Estado de Sao Paulo se ndo tivesse uma Federagao. Nao posso dizer
que foi como instrumento de luta para o momento. Ela nem apareceu nos cenérios
da luta que a gente desenvolveu até agora. Apareceu citada por forgas diferentes,
nao por nés. Os patroes diziam que era uma briga politica, que o nosso movimento
era uma briga politica entre as duas federagdes. Tentaram desvirtuar um pouco a
idéia, mas as reivindicagdes foram encaminhadas pelos grupos de sindicatos de
empregados. Inclusive a instauragio do dissidio ndo foi pedida em nome da
Federagdo, mas em nome dos sindicatos.

ApOs passar por uma campanha salarial, como vocé avalia os ganhos e as perdas nesse
processo?

Paulo Cesar - Quando partimos para as bases para discutir a implantagdo da
nova estrutura, comecamos com uma expectativa de que famos implantar o
Sindicato, de que famos superar o descumprimento de acordo, de que famos estar pre-
sentes 366 dias do ano ali juntocom esse pessoal, € famos ter representagdodo Sindicato.

Conseguimos implantar vérias segoes sindicais mas, em contra-ataque a isso, sofremos um
golpe muito duro: o Tribunal acatou a liminar dos patroes. Os patroes disseram que o
nosso Sindicato era ilegal, ndo existia por que nao tinha registro e tal. Isso foi numa época
que o movimento j& estava em descenso, j& nao estava mais naquele momento de pique,
ja estava meio desgastado. Nao tivemos forga para continuar o processo de luta, de greve,
Logo em seguida veio o troco: 0s patroes dispensaram todo o pessoal que tinhamos nas
segdes sindicais. Agora emperrou um pouco 0 avango da nossa organizagio. Isso nos
atrasou um ano a implantag@o da nossa estrutura.

Tivemos certos avangos, conseguimos fazer o movimento andar muito mais. Os
efeitos dessa greve de 21 dias de Cosmépolis, que atingiu a regiao de Campinas, essa
mais recente greve de Piracicaba, tiveram muito a ver com a questdo dessa nova
estrutura sindical que saimos discutindo de fato com os trabalhadores. Acho que foi
um avango, € foi um avango também na nossa prépria regido: até o ano passado nio
tinhamos conseguido, porque na medida em que avangou O noss0 movimento,
avangou também a estratégia dos patrées. No ano de 88 eles conseguiram colocar o
movimento sindical na defensiva. Neste ano de 89, conseguimos tomar uma grande
parcela disso. Nao conseguimos fazer o movimento ser tio forte que pudesse vir
pressionar grupos tao grandes como o grupo Ometo ou outros grupos econémicos
que tem ai, porque precisdvamos avangar mais, estender mais. Os nossos sindicatos
ainda sdo poucos, mas j& conseguimos romper com a estratégia que eles tinham
usado nos outros anos.
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A criagdo da federagdo criou alguns problemas no campo da CUT. Eu queria que voct
falasse um pouco destes tltimos.

Cesinha - O problema mais de fundo & a questiio da discussio que se deu no congresso
de 86, propondo que a organizago horizontal da CUT seriam os departamento. Essa
foi a proposta vencedora apesar de haver outras posiges. Mas, a0 mesmo tempo em
que isso se d4 no setor urbano de maneira natural, como nos metalirgijcos, bancérios,
e outras vérias categorias, ndo acontece no bojo de todas as categorias cutistas. Por
exemplo, na 4rea rural, temos exemplos de vérios lugares em que se ganhou a federagio
e estio se organizando através dai. Os bancérios de Sdo Paulo, por exemplo, tém a
discussio de criar a Federagio dos Bancérios para se contrapor 2 outra federagéo

- existente. Eu acho que, apesar de ter criado esse problema por causa da questéo da

organizago vertical, ndo é uma coisa que esté clara, niio é um ponto acabado. A
discussdo da organizagdo vertical dentro da CUT vai voltar a se dar a qualquer momento,
quando o pessoal for fazer uma avaligiio mais geral no imbito das categorias que se tem
dentro da CUT, quais delas conseguiram implementar os seus departamnetos.

Hoje, apesar do pessoal cutista ter os seus departamentos, eles ainda tém uma postura de
agir por dentro das federagdes para estar conquistando a hegemonia, para estar implantando
a proposta cutista em outros sindicatos que seguem a orientagio das federagdes. Tem-se
recuperado, 3s vezes, certos sindicatos de postura boa e que viam na CUT aquela imagem
que os patrdes passam, que os meios de comunicagdo comegam a passar, a de que s&o um
bando de baderneiros, que sio "vermelhinhos", como muitos costumam dizer por ail

Vocé vé incompatibilidade entre a Federagio dos Empregados Rurais e o Departamento?

Cesinha - Eu ndo vejo incompatibilidade, por que eu acho que a Federagdo dos
Empregados Rurais é uma especificidade, esté ligada a um segmento dos trabalhadores
rurais. Ela ndo é abrangente. No nosso Departamento eu vejo uma coisa mais
abrangente, onde est4 incorporada a luta dos assentados, dos pequenos produtores e
também a dos assalariados. O Departamento é uma representagdo maior do que a
Federagio dos Empregados por abranger todos os segmentos dos trabalhadores rurais
e ter as suas comissdes especificas para trabalhar esses setores.

Outro exemplo claro de que ndo hé choque foi a campanhasalarial desse ano, tranquilamente
conduzida por sindicatos que ndos3o cutistas, que estéo ligados & Fetaesp e mais os sindicatos
que estio ligados ao Departamento. A campanha desse ano foi, no meu ponto de vista, um
sucesso quanto 2 questdo organizativa dos assalariados aqui no Estado de Sao Paulo, pois
conseguiu abrir um leque, ndo ficou centralizada s6 na regido de Ribeiréo Preto.

Entrevistadores: Francisco José da Costa Alves
 Leonilde Medeiros
Luciano Padrdo
Luis Antbnio da Silva
agosto de 1989

Obs.: essa entrevista € uma composigao ¢ edigio de duas outras. Uma delas foi realizada em
Bebedouro na casa do entrevistado; outra num seminirio da CUT sobre estrutura sindical.
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Osmarino Amancio

Presidente do Sindicato de Trabalhadores Rurais de Brasil€ia, Estado do
Acre, e secretdrio do Conselho Nacional dos Seringueiros.

Como vocé comegou no movimento sindical?

Osmarino - Comecei no movimento sindical a partir de 1975. Antes existiam
discussoes dentro das Comunidades Eclesiais de Base, ¢ mesmo antes delas, ji
existiam organizagdes como associagdes nos seringais, cooperativa dos seringueiros.
Depois vieram as Comunidades Eclesiais de Base - CEB'’s, mas ji havia vérias
organizagées isoladas.

Em 75, comegamos a perceber que as comunidades eram muito pouco para aquilo
que queriamos, e comegamos a discutir fundagdes de sindicatos. O primeiro
sindicato do Acre foi no Municipio onde eu nasci e me criei, Brasiléia. Em dezembro
de 75, fundamos o Sindicato em Brasiléia, e a partir dai, fundamos mais oito
sindicatos em todo o Estado. Brasiléia foi um momento muito importante para a
assossiagdo dos seringueiros ¢ dos trabalhadores rurais. Foi o resultado do
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enfrentamento ji com os grandes fazendeiros. Era feito uma grande propaganda de
que a Amazdnia era um vazio demogréfico, que precisava ser ocupada para a pecudria,
para o desenvolvimento e o progresso. A partir da organizagéo dos sindicatos, a briga
com os fazendeiros comegou a ser mais organizada.

Uma vez que havia no Acre uma rede sindical estruturada, qual a necessidade sentida
para criar o Conselho Nacional dos Seringueiros e como se dé a relagdo entre esse
Conselho e os sindicatos?

Osmarino - A necessidade se deu em torno de uma questdo especifica do setor
seringueiro. Ou seja, os sindicatos tinham a sua estrutura mas faziam o seu trabalho s6
no seu municipio. Havia um isolamento muito grande, inclusive de um municfpio para
o outro.

Através do Sindicato, encontrdvamos muita dificuldade para fazer um entrosamento
com outras organizag¢oes sindicais fora do Estado. Um sindicato s6 néo tinha como fazer
essa articulagdo. Nés tentamos discutir, estruturar a Central nica dos Trabalhadores,
mas como o Acre é um Estado pequeno, sem peso politico, a prépria dire¢do da CUT
achou que n3o tinha condigdes de jogar uma organizacdo 14, e formar as pessoas
politicamente.

Nés acreditdvamos que era possivel fazer com que o movimento crescesse na
Amazdnia, e que isso sé seria possivel unindo os seringueiros. Com a unido de todos
os seringueiros de todos os estados, poderfamos fortalecer os sindicatos.

Outra questdo é que os sindicatos, sozinhos, isolados, tém uma grande dificuldade para
se estruturar, inclusive para receber informagdes. Hoje, vocé passa 6, 8, 10 anos para
encontrar uma pessoa que se disponha a dirigir um sindicato naquela regido, porque
todos que passam a dirigir um sindicato ja passam a ser praticamente visto como um
morto, um assassinado. A Unido Democratica Ruralista - UDR - j4 fica de olho, e ele
dificilmente consegue superar cinco, seis anos de organizagao sindical: € eliminado.
Quando vocé perde uma pessoa dessas, vocé leva 6, 8, 10, 15 anos para poder ter outra
pessoa. E uma dificuldade muito forte.

Oseringueiro nio tem escola, ele ndoestuda. Eu, por exemplo, aprendi aler por conta prépria
depois que comecei a trabalhar no movimento, ja depois de grande. Eu estava na diregio do
Sindicato, tinha que informar, pegava algum papel e depois tinha que comegar a tentar a ler,
para explicar para o pessoal Vocé se forma 14 assim, na marra. A organizagao sindical estava
muito frigil, muitos sindicatos estavam atrelados ao Estado. Principalmente a partir de 84,
85, o Estado comegou a cooptar algumas diregdes sindicais, e ficou dificil para o movimento
dos seringueiros enfrentar os conflitos. : :

Vocés nunca chegaram a ter nenhum controle sobre a Federagdo do Acre?
Osmarino - Nio, nunca. Através do Conselho, estamos fazendo essa discussao. Agora,
no Acre, tem doze sindicatos organizados, sete fechados com a proposta da CUT. Ou

seja, na préxima eleicio para a Federagao nés vamos buscar assumir uma Federagio
que hoje est4 a servigo do governo do Estado, e a servigo de muitos politicos. A diregdo
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atual estd completamente acomodada, com uma estrutura boa, mas nio luta pelas
reservas extrativistas, ndo enfrenta, ndo vai para os "empates”, nao faz formagao sindical
para o pessoal. E um setor burocritico.

A Federagio tentou resistir muito tempo, desde que mataram aquela camadade dirigentes
sindicais combativos no Acre. Foram eliminados todos, de 80 até 84, e 0 governo conseguiu
intervir nos sindicatos, conseguiu o controle desses sindicatos e da prépria Federagao. Os
fazendeiros também. Hoje, em Brasiléia, nés temos uma lista de fazendeiros que eles
associaram nos sindicatos. Os préprios fazendeiros envolvidos na morte do Chico Mendes,
de Wilson Pinheiro, hoje sao sdcios do Sindicato de Brasiléia. A pelegada pegou e, com
medo da oposigdo que nés vinhamos fazendo no Sindicato, associaram tudo: funcionério
publico, policia. Mesmo assim houve 7 eleigdes e eles perderam todas. Entraram na Justiga
¢ anularam 6 eleigdes que ganhamos. O Sindicato de Brasiléia foi o tinico que teve quase
15 meses de campanha. E o governo investiu de todo jeito. Os fazendeiros, de uma s6 vez,
deram 3 mil e 500 Kg de carne para pelegada, o governo doou para 14 14 miquinas de
implementos agricolas, triagem de arroz. Mandou de uma s6 vez 40 mil cruzados para
pelegada, desesperado, porque o Sindicato de Brasiléia era o que os fazia perder a
ederagao. Se eles ganhassem Brasiléia, eles ficavam com os sindicatos, € o pessoal que tem
a proposta de um sindicato cutista, ficava com 6. Se nés ganhéissemos, Brasiléia mudaria a
correlagdo de forgas. E nés fundamos mais 2 sindicatos em outros municipios que estio
sendo formados, municipios novos. Através do Conselho vamos 14, j4 articulamos para
fundagdo do sindicato. O presidente da Federag@o ja est4 falando em renunciar, porque
ele ja sentiu falta de terra nos pés. Mas o governo vai jogar pesado ainda, porque, nas
eleigdes que houve em Brasiléia, eles entraram na Justiga € o governo mandou o juiz, 0
desembargador do Estado, passar por cima da liminar do juiz de Brasiléia contra a pelegada.
O papel da Federagao dos Trabalhadores da Agricultura do Acre

Em Brasiléia nés conseguimos agora, dia 2 de setembro, depois ﬂe 14 meses de
campanha, tirar a pelegada do sindicato. O que n6s compramos antes para o sindicato

Jobo Robeto Ripper

Casal de seringueiros. Acre
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(trés caminhdes, méquinas), a estrutura que tinhamos, a pelegada vendeu toda, e ndo
deu a menor explicagéo.

Quando se organiza a oposigfio, através dos Encontros Municipais dos Seringueiraos,
passamos & conscientizar os seringueiros para mudar a diregéo dos sindicatos. E cada um
organiza a sua chapa, e o Conselho passa a apoiar aquela chapa que aceita a proposta
da criagdo das reservas extrativistas, a proposta do enfrentamento com o grande
latifindio. E a partir desses encontros que nés vamos ganhando dezenas de sindicatos
na AmazOnia.

Hoje o Conselho estd fazendo um papel tanto de mobilizagio na Amazdnia quanto de
fortalecimento das organizagdes sindicais, mas ndo € uma entidade sindical. Ele ndo
pode ser uma Central Sindical, ndo pode ser um sindicato; ndo pode passar de um
simples Conselho. Se as reservas extrativistas forem criadas, forem demarcadas, nao
tem sentido mais existir Conselho. Se a Central nica dos Trabalhadores se estruturar e
se preocupar com a organizagio sindical na Amazdnia, ndo tem sentido existir 0
Conselho. Ou ele passa a ndo existir mais ou passa a ser um setor exclusivamente de
organizagao do cooperativismo nos seringais. S6 que hoje nao existe essa preocupagio
ainda na prépria diregdo da CUT. Estamos questionando isso. Quando viemos para o
I Congresso da CUT, j4 diziamos que precisdvamos que a experiéncia que a Central
nica dos Trabalhadores tem nos outros Estados fosse para Roraima, para o Acre, para
o lugar onde estava havendo conflito e morte muito forte. Ia 14 o Lula, e outras pessoas,
mas sé para participar, as vezes dos velérios dos assassinados. Nés ndo queremos mais
participar de tanto velGrio como a gente jé participou na regiao. Hoje vemos muita
gente fazendo bonitos cartazes, bonitas missas, bonitos atos publicos mas nio resolve,
nio voltam mais os Wilson Pinheiro... Eu, por exemplo, jamais vou querer morrer,
mesmo que eu nio valha nada, mas eu quero ficar vivo. Ato piblico néo traz nada de
volta.

O Conselho foi organizado pela preocupagao, tanto nossa quanto das pessoas mais
informadas, tanto de 14, quanto daqui do Centro-Sul. Fizemos aquilo que estava no
nosso alcance.

Hoje muita gente nos chama de ecologistas. Eu nio sou ecologista de forma nenhuma.
A palavra ecologia, eu peguei hi um ano, dois anos atras. Nos reunimos para discutir
no Conselho a questao dos ecologistas, e ninguém sabia o que era ecologia. Chamei o
Chico Mendes e disse: "Chico, tem muito ecologista. Vamos fazer essa discussao de
ecologia, traz as pessoas que entendem o que € ecologia, pessoas que entendem o que
é sindicato”. Comegamos a perceber que a questao ecoldgica é fundamental para a
Amaz0nia ligada ao movimento sindical na regido.

N6s estamos aqui h4 mais de cem anos; produzimos, preservamos e desenvolvemos
aqui. Entdo, € preciso unir a questdo da reforma agréria & questio ambiental e, ao
mesmo tempo, a luta pela desapropriagio da terras. Isso fez com que nos agradasse a
proposta dos ecologistas: "Vamos nos unir a vocés para defender a AmazOnia, mas nés
queremos apoio para defender os povos da Amazdnia, 0s povos da floresta”. Reforma
agriria, meio ambiente, n6s estamos agora decididos a fazer essa discussdo com os
sem-terra, porque os sem-terra estdo todos indo para o Acre. Estdo entrando oito
familias por dia. Ou seja, os conflitos do Sul estdo sendo transferidos...
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Sao gatichos, mineiros, de todos os cantos. Os conflitos do Sul estio sendo transferidos
para li. Antes enfrentdvamos s6 o grande fazendeiro, a madeireira e a mineradora.
Agora o pessoal esta indo do Sul porque existe uma grande propaganda dos projetos
de colonizagdo (que ndo ddo certo). Na Amazdnia ndo tem uma politica agricola (ccmo
também no Brasil ndo tem), e 14 ndo tem como uma familia de agricultor se adaptar no
meio daquelas florestas, porque os costumes sdo completamente diferentes. Ele chega
14, ndo sabe se defender de uma hepatite, de uma mordida de cobra... Fica desesperado
e quando pode ele fica nas periferias das cidades, que estao inchando muito 14 no Acre
€ em outras cidades.

Essa é uma questdo que diz respeito 2 questao do indio, do seringueiro e dos sem-terra.
Os seringueiros estdo na terra, para eles s6 tem sentido se existir floresta. A floresta
precisa do indio e do seringueiro para sobreviver, € o seringueiro € o indio precisam da
floresta também para sobreviver. Tirar o seringueiro e o indio de dentro da mata é como
tirar um peixe de dentro da 4gua: acabou, ele ndo esté adaptado aosol, ele estd adaptado
a uma tradigdo de trabalho que vem fazendo ha muitos anos, que € o extrativismo. S6
que hoje nao existe também uma politica de conhecimento das riquezas naturais, de
aproveitamento. A castanha hoje estd dando o melhor sorvete na Europa e 14 no Acre
apodrecem toneladas de castanhas, o pequi, agova, balata, uma série de coisas. O mercirio
hoje esta acabando com os rios, acabando com tudo, ¢ ai vem o grande desmatamento. Vai
ser muita seca ou muita enchente, quando acabar a floresta. Essa € uma discussao que estéd
sendo travada hoje, tanto dentro do Conselho quanto dentro dos sindicatos.

Ja ficou definido que o Conselho ndo vai intervir nunca nas diregdes sindicais, mas vai
trabalhar de acordo com os sindicatos. Em Brasiléia tem vinte e cinco seringais que o
Sindicato esta reivindicando que sejam reservas extrativistas. Ele vai salvar dez, doze
mil seringueiros que podem sair daqueles seringais. Qual o papel do Conselho? O
Conselho vai fazer o papel politico de articulagdo a nivel nacional e internacional,
pressionar 0s orgdos para que seja atendida a reivindicagio daquele sindicato, daquela
populagdo. Os sindicalistas € que vao, através dos sindicatos, nio através do Conselho,
tentar chegar a sua propria organizagdo para, a nivel de Estado, tomar a Federagao,
para que ela seje combativa, ou organizar uma Central no Estado, uma Central nica
que possa fazer o trabalho da politica sindical.

O Conselho ndo vai poder fazer isso a ndo ser na drea da educagio nos seringais, na
hora de discutir como se vai fazer determinada pesquisa de conhecimento, como
articular a discussao ambiental com a questéo agréria, com a questao fundidria. S6 pode
estar no Conselho quem € seringueiro. Agora, esse Conselho passa a apoiar outros
movimentos € passa a ter o apoio de outros movimentos, na questio ecolGgica unindo
a da reforma agréria para aquela regido.

Hoje, hd um debate colocado em torno da manuteng¢do de um STR que agrupe diversas
categorias no campo. Também esté se discutindo o sindicato de base municipal. Como
essa discussdo estd se colocando para vocés?

Osmarino - Est4 sendo feita uma discussdo muito forte no Estado do Acre sobre o
sindicato unico. Tem gente que estd propondo que deve haver um presidente do
Sindicato do Estado do Acre € que, nos municipios, sejam formadas subdelegacias, ou
nicleos.
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Nés ja fizemos essa discussdo em alguns sindicatos: Assis Brasil, Xapuri, Serra
Madureira, Brasiléia e chegamos & conclusdo de que, se for organizado um sindicato
tnico a nivel de Estado, ele vai tirar a autonomia dos sindicalistas de todos os municipios
para tomar determinadas decisbes em momentos importantes. Por exemplo, estd
havendo um "empate" 14 em Brasiléia e, as vezes, precisa de uma negociagao junto a
determinadas autoridades, a estrada fecha etc. O que vai acontecer? O documento tem
que ser assinado por um presidente do sindicato. O pessoal respeita muito a questdo
do dirigente do sindicato. Se essa diregao esta na capital, ela ndo vai ter como
chegar até o municipio. Entdo, tira um certo poder de decisdo dos préprios
trabalhadores. Efes vio ficar sem direito de decidir sobre algumas coisas que so
préprias de sua regiao.

Essa discussdo é a melthor forma de fugir da realidade. Se ela estd sendo feita hoje, €
devido ao fato de que existe uma Federagio com sede na capital e que o pessoal
concorreu as elei¢des e perdeu o Sindicato. Outros municipios no interior concorreram
e ganharam: Brasiléia, Assis Brasil, Placido de Castro, Serra Madureira, Feijé, umasérie
de outros municipios organizaram as oposigdes sindicais e conseguiram ficar na dire¢do
do Sindicato e hoje tem a perspectiva de eleger uma diregao para a Federagéo. Se ficar
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esse sindicato dnico; ele no vai conseguir trazer a estrutura que a Federagio tem. Além
disso, hoje, os trabalhadores ainda reconhecem a Federagao. Se a Federagao convoca
um Congresso, 0 pessoal vai. Se os sindicatos filiados 4 Federagao saem, vai ficar uma
enorme estrutura para ela, uma estrutura que poderia ser colocada a servigo dos
trabalhadores rurais, dos seringueiros, nesse momento de criagio das reservas
extrativistas. Vai ficar uma cipula muito pequena decidindo as coisas, quando hoje
queremos que os trabalhadores decidam. Se ficar uma ciipula muito pequena na diregdo
de um sindicato de um estado, uma porgao de trabalhadores nio vai poder participar
de determinadas decisoes, que poderiam ser tomadas coletivamente em um encontro
de sindicalistas. Os debates se enriquecem muito mais com as propostas de diversos
sindicatos. Se tem s6 um sindicato, vai prevalecer a idéia de um sindicato. Muitas idéias
que poderiam ser aproveitadas para o crescimento do movimento se perderiam e iria
restringir esse movimento.

E impossivel uma diregdo dum sindicato, a nivel de estado, na regido amazdnica ou
em qualquer outro estado, conseguir captar todos os problemas e conseguir levar essa
organizagao para frente cm termos de massa, em termos de jogar o méximo de gente
na questao de ocupagio de terra, na questao de cenfrentamento com a madeireira,
com a mineradora, com o fazendeiro, com os politicos, com o aparelho de Estado.
Vai ser dificil, porque, por exemplo, de Cruzeiro do Sul para Rio Branco, s6 tem
transporte uma vez por ano. O pessoal de 14 como é que vai poder pagar sua
contribuigao, tomar certas decisdes? Ou vai ficar dependendo de decises de um
sindicato a nivel de estado?

Os defensores dessa estrutura desmunicipalizada propéem que, nas regides, existam
delegacias que exerceriam essa fungdo de contato, de condugdo de luta a nivel local. Vocé
acha que essas delegacias ndo poderiam fazer isso?

Osmarino - Nao. Elas podem até fazer, mas ficam restritas a uma determinada
idéia do movimento. Hoje, tem gente na Amazdnia € no préprioc movimento
sindical que nem sequer entendeu a proposta das reservas extrativistas. Hoje se
percebe isso na propria diregio da CUT. Eusouda CUT, mas dentro da CUT tem
gente que € contra a nossa proposta de reserva extrativista porque acha que € um
atraso. Tem que haver uma boa discussdo para que o pessoal possa entender a
proposta de reforma agraria dos seringueiros. E uma questao fundidria. Acho que
se forem criadas essas subdelegacias, elas ndo vao ter poder de decidir coisas
importantissimas que se decidem em cada sindicato, nesses municipios. Os
sindicatos que sao pequenos tém dificuldades de decidir determinadas coisas. Faga
uma idéia um sindicato grande. Vai ser muito dificil, vai ser uma confusao muito
forte.

Em vez de um sindicato iinico porque que néo se organizam as federagdes, porque que
.ndo se organiza a Central Sindical? Af passaria a ser uma Federagio que vai ter todos
os sindicatos filiados, ou passa a ser uma Central Sindical que vai ter a fungdo de ter
esses dirigentes sindicais nas suas instancias. Todos os sindicatos estao recebendo essa
proposta para estudar na nossa regido. No Acre, Assis Brasil, Brasiléia, Serra
Madureira, Xapuri, ja decidiram néo aceitar, porque ela vai colocar o perigo de
desmoronamento do movimento sindical na Amazbnia, principalmente no Acre.
Porque, hoje, os conflitos de terra sdao muito intensos e os trabalhadores, os s6cios do

58




Seringueiro no Acre. 1989

Sindicato querem muito a diregio do Sindicato na frente, junto com eles, nas
negociagoes. Se essa diregdo sindical passar a ser s6 uma diregao na capital, o que vai
acontecer? Se tem um dirigente de um sindicato, os associados ficam com mais
credibilidade. Se os conflitos explodem em todos os municipios de uma s vez, € tem
s6 uma diregdo a nivel de Estado, elas ndo vao conseguir acompanhar de perto, porque
vai estar fora das bases, vai ficar instalada com um representante em cada municipio,
sem ter, em muitos momentos, como se comunicar de imediato.

Se tem uma diregdo local no municipio, o que que acontece? Houve o problema, o
presidente imediatamente reune a dire¢do do sindicato porque esté tudo ali. Ele sabe
onde est3o as colOnias, os seringais. Manda uma carta para um, manda carta para outro
e em 3, 4 dias est4a todo mundo reunido. E ai se discute e se tomam as decisGes. Se ha
erro, erra tudo duma vez, mas se hé acerto, acerta toda a diretoria. O enfrentamento
tem dado certo exatamente por causa da unidade do movimento. N&o se pode tirar a
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possibilidade do pessoal ter o direito de decisdo nos seus municipios, na instancia
municipal. Se o sindicato permanecer ¢ a Central Sindical se estruturar, ndo tem
entidade melhor para dirigir esse sindicato do que a Central nica dos Trabalhadores.

Tomando o outro lado da questdo inicial: o sindicato que redne trabalhadores
diferenciados. Como fica a convivéncia de categorias diferentes no interior do mesmo
sindicato. Como vocés estdo discutindo isso?

Osmarino - Essa questao ndo esta presente a nivel de discussdo, estd presente a nivel
de pritica. Nos "empates”, hoje, vocé consegue chamar inclusive até€ mais colonos que
estdo perto da cidade. Por exemplo: tem uma delegacia sindical em uma colnia ha 5
Km. Estd havendo um "empate” num seringal, ha dois dias de viagem. L4 o pessoal
mobiliza os seringueiros, mas as outras delegacias de colonos vao também. Agora
mesmo, no "empate” de Porongaba, tinha meio a meio: cento e tantos seringueiros e
cento e tantos trabalhadores rurais. Eu dou o exemplo de Brasiléia porque eu estou l4.
Seringueiros € colonos vao juntos para os "empates”

O colono quer o titulo da terra e quer uma politica agricola, um financiamento de banco.
Na hora de acampar no Incra, lutando por ramais, os seringueiros vém em massa apoiar
os colonos, porque os colonos precisam do ramal. Os seringueiros vem e vamos ocupar
o Incra. N6s ja ocupamos o Incra, o IBDF... Isso se d4 muito no Sindicato de Brasiléia.
Em Assis Brasil a mesma coisa.

A questdo nio seria formar um sindicato de seringueiros € um sindicato de colonos,
porque os dois sao da mesma categoria. O que precisa definir € a importancia dos dois
e qual seu papel na organizagao sindical. Ai vem a necessidade da formagéo politica
desse pessoal, 0 que nao tem hoje. Hoje eles se formam pela prépria necessidade. Em
termos de conhecimento, de conjuntura nacional, como € que funcionam as coisas, h
uma dificuldade imensa na Amazodnia. Eu fui fazer um encontro 14 no Apui, no Estado
do Amazonas, onde tinha centenas de seringueiros. Ficamos 3 dias reunidos. Uma lata
de dleo de cozinha custa S0 cruzados novos € um quilo de borracha, 50 centavos. Ou
seja, o trabalhador vai ter que trabalhar um més s6 para poder comprar uma lata de
6leo de cozinha. Como ¢é que ele vai ter condigbes de viajar de 14 para fazer um
treinamento em outro estado, mais perto, ou em outro municipio? Ele estd
completamente isolado 1a. S6 vai carro de 3 em 3 meses. E o pessoal 14 toma decisdes.
Eu peguei uma aula naquela regiao num sentido do movimento ir para frente.

Em Xapuri hoje, as pessoas estdo sendo professores, no caso da educagao popular nos
seringais. A criatividade € muito forte. E a prépria riqueza da cultura que existe naquela
regido € muito forte . O que vocé vé de misica, de poesia, de cordel, de pessoal
descrevendo a prépria realidade, e levando para seu sindicato, levando propostas de
crescimento. Hoje, em Brasil€ia, nés estamos recebendo a mensalidade em produto. O
seringueiro ndo tem o dinheiro, € dificil ele pegar no dinheiro, mas tem borracha, ele
tem feijao, tem arroz, tem castanha. Eu duvido que uma dire¢io de um sindicato tnico
aceite receber em produgio.

O dirigente sindical ndo tem que ser estético: tem que ser uma pessoa que consiga fazer
aquilo que os outros companheiros fazem. Em alguns momentos tém certas coisas que
ele nao vai poder fazer, mas se a grande maioria decide: "olha, a coisa ndo d4 para ser
assim, € para ser desse jeito" e vocé quer impor determinadas coisas, fica muito dificil,



0s "brasilianos”

porque ji temos levado muita "porrada” na nossa regido com isso. O pessoal de cada
seringal tem inclusive linguas diferentes, a forma de falar de um seringal para o outro
ja tem muita diferenca.

Se vocé comegar a isolar essas pessoas, elas comegam a perceber que estio ficando de
fora de determinadas decisGes. N6s conseguimos até hoje sobreviver exatamente por
esse trabalho que temos tido, no sentido de aproveitar essas idéias. Até agorando tenho
clareza sobre esse sindicato tinico e enquanto isso ndo vamos embarcar nessa canoa.
Depois que eu for convencido que € uma idéia boa, que, por exemplo, 26 sindicatos,
por exemplo, dos trabalhadores rurais no Brasil, resolvem o problema, e ndo que 26
sindicatos véo ser para simplesmente uma diregdo poder ter o controle e, s vezes, até
impor determinadas idéias... Para j& comegar a abrir essas discussGes, nés vamos
organizar um encontro dos seringueiros, dos indios € dos sem-terra. Um encontro para
daqui a um ano e seis meses ou dois anos. Estamos comegando a procurar o Movimento
dos Sem-Terra, para discutir reforma agraria e questdes ambientais, juntos. Tem muita
gente que € ecologista, fica fazendo festa ao redor de um pé de castanhola na cidade,
para defender um pé de castanhola, quando ela poderia fazer uma série de coisas para
salvar uma enorme floresta que tem ainda, que é a Amazdnia, ou exigir a limpeza dos
Tios.

Queremos entender muito bem essa questao ecol6gica, questio ambiental. Nés achamos
que € possivel as duas coisas caminharem ao mesmo tempo. A questio ecolégica ndo diz
s respeito a ecologia urbana, ela diz respeito 2 Amazonia também, rios, poluigio,
mercirio.

Nés ja chamamos a CUT, pois ela tem capacidade de agilizar esse encontro. Os
sem-terra estao ocupando as terras, eles perderam as suas terras € agora estdo ocupando
estas terras. NGs achamos que € um movimento justo. Nao tem progresso com a terra
concentrada. Na Amazdnia, os seringueiros estao na terra e estao sendo expulsos. Se
é possivel os seringueiros ajudarem o Movimento dos Sem-Terra e o Movimento dos
Sem-Terra ajudar os seringueiros e os indios, vamos ver como € que fazemos isso. Isso
s6 é possivel através de informagéao, da troca de experiéncia. N6s queremos articular
esse entrosamento dos sem-terra com os trabalhadores da Amazbnia, com os
seringueiros e com os indios.

Estao dizendo para os sem-terra que a Amazdnia € o melhor lugar. E ja foram milhares
de pessoas para 14. No meu préprio Municipio, fizeram um projeto de colonizagdo e
levaram para 14 500 familias do Sul. O que é que aconteceu? Os seringueiros que
estavam naquela regido, simplesmente cruzaram para 2 Bolivia. Os sem-terra que foram
para 14 nao tinham estrada, ndo tinham prego de produto, nao tinham escola, saide,
nao tinham nada. E uma forma de localizar as terras para os fazendeiros. Tem
fazendeiro que j4 comprou 15,20 dreas de terras do pessoal que foi parala. Sao projetos
mal dirigidos, que estdo jogando um monte de gente para a Bolivia,

Nossa outra preocupagio € com os brasilianos. Nés estamos organizando agora um
Encontro dos brasilianos, brasileiros que foram expulsos pelos fazendeiros e pelo Incra
para a Bolivia. Vai se dar no dia 12, 13 e 14 de novembro. Vai ter 14 1.500 brasilianos .
Vamos discutir a forma como eles estdo sendo expulsos. Como € que nés vamos
enfrentar isso frente ao Itamaraty? E uma questio internacional. E nés néo queremos
ser pegos como foi pego o pessoal do Paraguai.
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Eu gostaria que vocé falasse um pouco mais sobre a relagdo desses sindicatos que estdo
no seu campo politico, com a Federagio do Acre.

Osmarino - N6s agora decidimos estruturar a CUT no Estado. Através da CUT, temos
como juntar esses sindicatos numa proposta de retomada da Federagéo e filid-la a CUT.
Essa € uma proposta que esté sendo muito discutida. Isso estd sendo discutido desde
que nés ganhamos o Sindicato de Assis Brasil, de Placido de Castro, de Sema Madureira.
A proposta da reserva extrativista e da desapropriagao desses seringais vai ter que se
dar através da organizagao dos sindicatos, e através de uma retomada dessa Federagio,
filiando-a 3 CUT. O que nos falta ¢ a estrutura, que estd com a Federagio, que tem
dois caminhdes, trés telefones, paga trés advogados. N6s estamos sem advogados. Por
que que a gente vai fugir de tomar uma estrutura dessa, que € dos préprios
trabalhadores? Se vocé bota uma diregio com as nossas propostas, na diregdo dessa
Federagao, automaticamente vocé vai trazer aqueles outros sindicatos também para a
mesma proposta, porque vai entrar uma proposta de um movimento a nivel de Estado,
com uma proposta que j4 estd na maioria dos sindicatos do Acre. Nessa elei¢do agora
em 91 da Federagéao , temos todas as possibilidades.

Que formas de organizagdo (associagdes, cooperativas) os trabalhadores rurais tem se
utilizado para resolver seus problemas e qual é a relagdo dessas organizagées com os
sindicatos?

Osmarino - No Acre tem diversas formas de organizagdo: associagio de seringueiros,
associagao de colonos, cooperativas. Hoje tem duas cooperativas muito fortes no Acre,
uma em Xapuri, para nés tentarmos tirar da jogada os atravessadores. Tem muita gente
que vai comprar borracha e que troca a borracha por mercadorias. Tem muita gente
que vai 14 comprar o arroz, o milho e que compra por um prego muito baixo. Se tem
uma cooperativa que possa segurar o produto dos agricultores € o produto dos
seringueiros, eles vao ter como sobreviver. Porque eles sabem que se eles plantarem,
vao ter onde vender, € vao ter onde comprar por um prego mais baixo.

Hoje, se a cooperativa se estrutura a ponto de organizar uma usina de castanha, uma
usina de borracha, que possa aproveitar melhor o produto dos seringueiros, dos
castanheiros, dos pescadores, dos ribeirinhos e dos colonos, seria 6timo. Quando o
governo comegou a organizar as mini-usinas, ele comegou a entrar também nos
sindicatos. Ele comegou a tirar as liderangas € o pessoal ndo teve como acompanhar o
desenrolar das mini-usinas.

Quando comegamos a organizar as oposigOes, a gente lutava para acompanhar os
dirigentes das mini-usinas. Tinha uma ala que estava recebendo propina do governo
para ndo deixar. Hoje a associag4o ndo € dirigida por um técnico do governo. Ela é
dirigida por um sindicalista. Na drea tem um delegado sindical na comunidade e tem o
presidente de uma associagao ou de uma cooperativa. As decisdes nao s3o tomadas sem
discutir com os s6cios da cooperativa, que também séo os s6cios do sindicato. A primeira
coisa que faz quando estd havendo algum problema, € chamar a diregédo do sindicato.
Quando a diregao do sindicato tem divida, chama as pessoas em quem a gente tem
confianga, da CPT, do Centro dos Trabalhadores Amazonicos. S3o as pessoas que
assessoram. Em Xapuri, por exemplo, comegou uma cooperativa com 30 sécios e est4
com mais de 100. E est4 conseguindo, agora, segurar o mercado dos seringueiros, na
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questio da borracha e da castanha. Hoje tem entidades, em Séo Paulo, em outros paises,
que estdo querendo comprar castanha diretamente do seringueiro. Hoje tem
marreteiro que estd comprando a borracha nos lugares onde ndo tem cooperativa, onde
nédo tem mini-usina, por dois cruzados. A cooperativa estd comprando no prego de
tabela, oito cruzados. H4 necessidade de se criar cooperativa nessa rea, na AmazOnia,
para garantir que o seringueiro venda a borracha por um bom prego, porque sendo vai
vir para cidade e vai esvaziar o seringal. O seringal estando esvaziado os fazendeiros
tem facilidade de fazer o desmatamento.

Nés temos que ter imediatamente a preocupagéo de garantir a questdo econdmica
dos seringueiros, porque o governo € as pneuméticas decidiram boicotar o prego da
borracha. Primeiro nés temos que discutir que os seringueiros ndo t&m que viver s6
de borracha e da castanha. A cooperativa tem como fazer discussGes para eles
fazerem plantio de culturas permanentes, tem como aproveitar toda a produgdo do
cacau nativo que apodrece. Hoje a cooperativa se encarrega pelo mercado desse
cacau. O seringueiro hoje ndo colhe s6 a borracha e a castanha, mas também o cacau,
a agoba, 0 babagu, o pequi, uma série de coisas, que dé 6leo, que d4 vinho. E a
cooperativa garante o mercado disso. Se nés ndo criarmos essas cooperativas na
regiio, nés nio vamos ver mais nenhum seringueiro aqui, com o boicote que o
governo estd fazendo. Se nés ndo criarmos agora, ndo tivermos uma proposta de
abastecimento para os seringais, ndo tem como os seringueiros sobreviverem na
floresta. O governo hoje prefere dar subsidio para trazer a borracha da Malé4sia para
c4 e prefere investir os plantios de cultivo no sul, do que aplicar na Amazdnia. Eles
tem a AmazOnia como uma fazenda, para fazer projetos de colonizagdo na
Amazdnia, e ir amenizando os conflitos do Sul. Hoje o governo do Estado tem
projetos com o Japao de 340 milhSes de dblares. O que significa isso? O Acre nao
tem o que exportar. Entdo, sem diivida, o governo vai entregar toda a madeira, todo
o minério para os estrangeiros. E nés achamos que a Amaz0nia € brasileira e que
ela tem que ser aproveitada da melhor forma. E isso s6 € possivel através da
organizagao, a partir dos sindicatos, tentando criar formas de garantir que o
seringueiro permaneca na sua colocagdo de seringa. Porque se ele ndo esti 14,
ninguém tem como fazer o "empate”. Se o seringal estd esvaziado, o fazendeiro
chega e derruba. N6s vamos "empatar”, ele entra na justiga, o juiz d4 liminar, faz a
vistoria e diz: "olha, ele vai derrubar porque 14 ndo tem seringueiro”.

Mas, se ndo houver também um trabalho constante de formagao politica nos sindicatos,
também tem o risco dessas cooperativas tomarem outro rumo. Inclusive hoje, o governo
j4 financia algumas cooperativas dessas. O BNDES fez um financiamento para a
cooperativa do Tejo, no vale do Juru4. Em Xapuri, os seringueiros, para fundarem a
cooperativa, tiveram que se sacrificar com 50 Kg de borracha cada um. Quando ¢la é
criada pelos préprios trabathadores, entéo eles tem um cuidado que aquilo dé certo. E
suor deles. No Curiam tem uma cooperativa onde eles compram toda a produgio dos
seringais. Um seringueiro € o préprio dirigente, e eles abastecem o seringal por um ano
no inverno. Quando chega o verao ele tira toda a borracha e vende direto na cidade
pelo melhor prego. E isso tem feito com que eles sobrevivam. A mesma coisa com os
indios.

Em algumas 4reas, a associagdo atrapalha o movimento sindical. Ndo € o caso de

Brasiléia, de Assis Brasil, nem de Xapuri e nem do Tejo. Mas isso néao significa que seja
culpa dos préprios dirigentes dessas associagdes.E uma politica que o governo est4

63



A necessidade de
formagao

fazendo para desmoronar o movimento. Se 0 movimento ndo tiver condiges de se
contrapor a isso, entdo vai ficar dificil. Porque ninguém de fora vai conseguir.

O que tem que ser feito € a preocupagio com a formagio. Hoje, no Tejo, tem escolas
nos seringais, Xapuri tem escola, Brasiléia... Quando vocé cria uma escola num
seringal, um posto de satide, ndo desmatam mais 14. Agora mesmo as madeireiras vieram
negociar no Sindicato para tirar as madeiras que eles tinham derrubado no ano passado.
Est4 l4 toda a madeira, ndo tiraram nada. E uma reserva extrativista. Eu acho que tem
que se ter cuidado como organizar uma cooperativa dessa, com a forma de conduzir,
ligada ao movimento sindical, com a preocupagio de formagdo das pessoas, de
aprenderem a ler dentro da sua prépria realidade. O préprio calendério de aula 14, € a
prépria comunidade que faz. Se o seringueiro adulto quer estudar, ele escolhe o sdbado
€ o domingo, vai 14 uma pessoa, o monitor. Tudo € dentro das nossas préprias
possibilidades. Estamos lutando para que o governo assuma sé o pagamento dessas
pessoas, porque elas iniciam isso de graga. E um préprio delegado sindical que sabe ler
e se dispoe a dirigir as reunides para as pessoas aprenderem a ler. Estamos tentando
que o governo assuma essas trinta escolas que tem em Xapuri, essas outras dezenove
que estdo se iniciando em Brasiléia, outras vinte estao 14 no Tejo, 14 para o vale do
Jurua.

Entrevistadores: Leonilde Sérvolo de Medeiros
Luciano Nunes Padrdo
Novembro de 1989



Il - Sindicalismo, Associagoes e Estado

O sindicalismo rural se enfrenta hoje com outros desafios, para além da questao do
enquadramento sindical. A proliferagdo de associagdes de produtores em diversas
regides do pais coloca em destaque para discussao a relagdo entre essas associagoes €
os sindicatos e impde uma reflexao sobre a sua natureza. Como se pode verificar nos
depoimentos que se seguem, h4 uma preocupagio muito grande das liderangas em
definir uma politica em relagio as associagoes, que emergem quer COmo mecanismos
de defesa econdmica dos pequenos produtores, quer como instancias de organizagao
estimuladas pelo Estado para receberem recursos de projetos especiais.

A agio do Estado, no entanto, ndo se limita af. Investindo na formagao de sindicatos
em algumas dreas, como é o caso do norte do Paran4, repassando recursos para as
Federagdes de Trabalhadores, com se verifica no Nordeste, recria mecanismos de
dependéncia e fortalece determinados grupos e posiges em detrimento de outros no
interior do sindicalismo.
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José Raimundo de Andrade (Dé)

Presidente do STR de Pirpirituba ¢ presidente da CUT-PB. Iniciou sua
militAncia sindical nos anos 70, no sertdo. Nos anos 80, foi para o Brejo,
onde se tornou dirego sindical e participou da fundagfio da CUT-PB.

Nivaldo Albino

Presidente do STR de Caapord, membro do Departamento Nacional dos
Trabalhadores Rurais da CUT.

ConwaFedaagaodos Trabalhadores Rurais da Paratba tem atuado depois que o Projeto Nordeste
destinou ao movimento sindical uma série de recursos que reaparelham financeiramente as

federagies?
Os efeitos do Dé-Em primeiro lugar com as altas somas do Projeto Nordeste, sem divida nenhuma,
Projeto Nordeste a Federagao criou mais condigbes econdmicas, contratou méao-de-obra, advogados,
sobre a Fetag-Pb técnicos, comprou, s€ nio me engano, uns quatome ou dezesseis veiculos novos,

distribuindo pelo menos um para alguns polos que nio dispunham de vefculos etc. Mas



~ 0 que € mais grave para o movimento € que, no aspecto educativo, a Federagio regride
aceleradamente. Na mobilizagao recua também aceleradamente. Basta a gente verificar
que, ainda no segundo semestre de 87, por ocasido da mobiliza¢do de trabalhadores de
4reas de conflito, de mobilizagdes de pequenos produtores e de assalariados rurais,
quando se discutia na Federagao a questio de mobilizagio em torno de terra ou da
politica agricola, ela alegava que nao dispunha de recursos, porque o que tinha era para
os assalariados. Quando era época da campanha salarial, discutia-se a questio das
mobilizagdes salariais, a Federagio alegava que nao podia ajudar porque o que tinha
era para o pequeno produtor. Entdao, de fato, as altas somas de recursos que tém
chegado na Federagao, foram para a contratagao de mao-de-obra, de técnicos, que ndo
tém desempenhado seu papel de estar a servigo do movimento sindical por
incompeténcia ou por linha diferente da Federagao... Tem servido para manter em dia
os salérios de diretores executivos na Federagao e comprar alguns objetos, como birds,
para os polos.

Isso tem consequéncias para a organizagdo, para os objetivos do movimento sindical e
para a luta dos trabalhadores de quem a Federagao se distanciou cada vez mais. Por
qué? Primeiro tem uma certa seguranga eco(ubmica vinda de fora, vinda do Projeto

Nordeste, via Banco Mundial. Entdo, em re agﬁo' aos trabalhadores da categoria, ela

ndo se sente com um compromisso, numa dependéncia da categoria, mas sim desses
recursos de fora. Com isso, o posicionamento da Federagao da Paraiba tem sido muito
identificado com o posicionamento do Estado e de 6rgdos governamentais.
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Como é essa relagdo da Federagdo com o Estado?

Nivaldo - Essa questio diz respeito ao movimento sindical. Por exemplo, na contratagéio
dos advogados, ninguém participa. Escolhem quem eles querem. Eles contrataram um
advogado, agora, que é abertamente contra os trabalhadores, & abertamente do lado
dos patrdes. Quando mataram o companheiro José Avelino, ele foi um dos que foram
denunciados pelos companheiros de agir em favor dos proprietérios.

Hé um Nos pélos sindicais onde tem trabalho mais consequente, néo tem estrutura nenhuma,
distanciamento nenhuma. A relagio da Fetag com o governo € clara. Por exemplo, quando os
cada vez maior companheiros de Pedras de Fogo estavam acampados no Ministério da Reforma e do
entre a Desenvolvimento Agrério - Mirad, o presidente da Federagio foi junto com os
Federagio e os delegados do Mirad, do Estado, da Fundape, para tirar os trabalhadores do Incra.
trabalhadores Disseram que iam desapropriar a terra, 0 que at€ hoje ainda nfo vi

Outro aspecto € o distanciamento cada vez maior entre os trabalhadores e a Federagio.
Se ela vai para uma 4rea, vai junto com uma pessoa do governo. Chega 14, todo mundo
pensa que € uma pessoa do governo mesmo. Vai de carro e tudo.A Federagio est4
imobilizada.

D¢ - Quanto ao problema da terra, hd uma identidade, uma convergéncia, de posigoes
entre a Federagdo, a Fundape e o Mirad. Inclusive num grande encontro de 4reas de
conflito, o pessoal colocava no mesmo nivel de dificuldade para encaminhar a luta, a
Federagdo, a Fundape e o Mirad. Todos os trés 6rgaos estdo vinculados, recebendo
dinheiro do Banco Mundial. Isso consequentemente leva a um posicionamento
idéntico. E ndo € s5 a questao do presidente da Federacao, € a questdo da diregdo. Toda
a diregdo da Federagio tem essa concepgao.

Nivaldo - O exemplo mais recente, € a questdo do assassinato do companheiro José

Avelino. O presidente da Federagio estava passando o fim de ano fora. Quando
Luciano Pedriio

Canavieiros da Parafba realizam manifestacfio em Jofio Pessoa.
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chegou, foi para a imprensa e disse que aquilo ndo tinha nada a ver com briga de terra,
que era briga de trabalhador com trabalhador. A mesma posigéio da UDR. A UDR foi
para os jornais e disse isso. No outro dia ele foi e disse também. Mais atrasado do que
a posigao do Mirad, que disse que foi por morosidade do Incra.

De que forma esse dinheiro, provindo dos projetos, reforga um sindicalismo mais atrasado
na Paratba?

Dé - De fato, hoje a Federagdo € para atender as necessidades dos presidenies dos
sindicatos. Por exemplo, o cara vem do sertio, dorme e tem agora uma cozinha onde
se faz alimentagdo. Num periodo de 8 meses eu s6 fui em uma reunidao do Conselho.
Estava cheia. Nos corredores, s6 tinha presidentes dos sindicatos do sertio, a maioria
dizendo que estava bom, que tinha almogo, que tinha janta, que tinha dormida agora
na Federag#o. A atual diregio sabe tirar proveito por ai. Se vocé pega, por exemplo, a
questdo do assistencialismo: ele esté arrasando com os sindicatos. Os convénios que o
governo vai retirar, mesmo o pagamento médico-odontol6gico, os sindicatos estéo
atrasados cinco, seis, sete, oito meses. Pegaram um sindicato que estd com sede
penhorada na Justiga do Trabatho. Um profissional de satide cobrou os direitos que
tinha, o sindicato resolveu néo pagar, entdo foi penhorada a sede. Resultado: eles vao
ficar embaixo de uma 4rvore. Esse é o exemplo do Sindicato de Alagoinha. Qual é a
posigiio da Federagiio? Discute sobre essa questéo e tira o encaminhamento: convocar
uma audiéncia com o governo para discutir a questdo de p6r em dia os atrasados dos
convénios. A politica que a Federagdo estid desenvolvendo € de reforgar o
assistencialismo e, para tentar agradar aos presidentes dos sindicatos, que sdo votos
seguros, dao dormida, alimentagdo, tem carro para buscar um remédio em algum lugar...

Nivaldo - L4 no polodo sertdo, onde ndo tem conflito nem nada, hé dois, trés advogados
pagos, 2 disposigio do pessoal, com carro, com contador. E tem outro aspecto: os carros
ficam a disposi¢do. Os carros chegam na Federagdo, alguém vai no Inamps, estd 14 o
carro para levar, vai para a Rodovidria, telefona: "pronto, cheguei...", vai buscar na
Rodovidria. Agora, para vocé pegar um carro daqueles para levar trabalhadores, como
no Mirad, por exemplo, ndo tem jeito.

Como essa estrutura toda estd sendo deslocada para acompanhar as eleigées
sindicais?

Dé - N6s temos alguns exemplos claros. Na eleigao do Sindicato de Solania, os diretores
da Federagao se deslocaram com carros novos, com combustivel e mais platéia para
defender a chapa da situagdo. As frotas de carro chegaram dias antes das eleigoes para
ficar & disposigdo para visitar o Municipio. No caso de Campina Grande, também. Esse
exemplo se repete em outros sindicatos.

Como é que estd a questdo do Projeto Nordeste, do Projeto Sio Vicente, que passam pelo
movimento sindical?

Dé - Eu estive uma vez na geréncia regional de Areia, e encontrei muitos sindicatos da
regido. Agora, sdo projetos de qué? De produgio, de beneficiamento de produgio,
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1°Congresso da Central Unica dos Trabalhadores. Praia Grande, 1983

aquisigdo de cimento, construgdo de alguma coisa, onde os recursos ji véo aplicados
naquelas finalidades. Envolve, sem divida nenhuma, envolve. Mas, estd havendo
algumas reagOes, por parte de dirigentes sindicais, porque ndo tem dado muitos
resultados. Por exemplo, projeto de cabras, projeto de criagdo de porcos e outros.
Precisaria inclusive aprofundar melhor a parte técnica. Eu tenho certeza de que se o
dinheiro fosse passar pela mio de muitos dos presidentes dos sindicatos que nés temos,
o indice de corrupgéo, sem divida nenhuma, estaria alarmante.

Até que ponto essa politica assistencialista desenvolvida pela Federagao tem atrapalhado
(ou ndo) o trabalho de educagdo da CUT?

Nivaldo - Tem até ajudado, porque est4 se envolvendo com a Federagao. Alguns a gente
nao pode dizer, mas a maioria dos sindicatos nossos nao estd indo na Federagao nem
durante o Conselho. Daqui a pouco a Federagdo se acabou. O pessoal ndo estd mais
procurando de jeito nenhum. Agora pouco, chegaram uns companheiros, da oposigio
sindical de Cruz do Espirito Santo e Sapé, com o problema de uma empresa que queria
abrir faléncia. Vieram para a CUT para discutir, elaborar documento, exigir
mesa-redonda na Delegacia Regional do Trabalho - DRT. E a gente que discute...

As associagées que surgem no bojo desses projetos passam por dentro do sindicato, e
outras passam por fora. Qual o critério de passar por dentro e por fora?

Nivaldo - Na nossa regido, as associagoes foram fundadas numa realidade muito dificil,
sem dinheiro para prestagio de contas. A gente inclusive pode elaborar estatuto, A
alternativa que o pessoal tinha era pegar um dinheirinho no Projeto de Apoio a
Pequena Produgio - PAPP para plantar. Ajudou. Algumas deram muitos problemas,
outras estao caminhando muito bem. Nés tinhamos, no municipio, duas associagdes, €
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hoje a gente est4 conseguindo um bom relacionamento, discutir as coisas juntas, os
sindicatos e as associagoes.

Agora, ndo hd nenhuma tentativa da Federagdo de fortalecer as associagdes para ganhar
posigdo nos sindicatos?

Dé - Eu acho que tem surgido inimeras associagdes, inclusive na nossa regiao, que
estdo sob orientacdo do pessoal de érea de conflitos, pessoal da érea rural do PT.
Agora mesmo, no dia do ato de solidariedade, de exigir punigao para quem mandou
matar Avelino e executores, o pessoal de Tacima nao foi porque estava fundando
uma associagdo de agricultores. O pessoal termina de ganhar o Sindicato. Hoje o
Sindicato de Tacima est4 na mao de uma diretoria proviséria, que assumiu por um
periodo de seis meses para promover as eleigdes, e a luta que estd 14 dentro do
Municipio ainda nao se adaptou a essa realidade, ainda ndo esté passando por dentro
do sindicato. Mas ai h4 uma prioridade para a questdo das associages, que podem
inclusive ter um futuro meio obscuro. Eu acho que podem ajudar em alguns aspectos
mas, em outros, podem tentar substituir o Sindicato.

A associagao sé substitui o sindicato se, de fato, o sindicato ndo desenvolver uma agio,
ndo tiver uma linha de agdo programada, organizada, discutida. Mas o risco existe.

Inclusive eu tenho depoimentos de outros sindicatos, de que quando o pessoal vai para
a associagio, comega a receber os beneficios, trator etc e tal, nao pisa mais no sindicato.

Dé - Eu queria colocar uma consequéncia dessas associagoes. Elas sdo também uma
forma muito boa de "queimar" liderangas trabalhistas. Muitas liderangas nio tém o
dominio técnico, por exemplo, de lidar com dinheiro, de fazer prestagdo de contas
direitinho, de arrumar as coisas e botar no papel, com palavreado técnico. Como a
pessoa ndo tem o palavreado técnico, "é um bom pé"” para o Projeto Nordeste dizer que
estd errado. Ai vai o técnico para ver aquilo que foi feito errado, ¢ o pessoal comega a
responsabilizar a lideranca. E comega a jogar exatamente os companheiros contra a
lideranca. Isso ji aconteceu em Campina Grande e pode acontecer em outros lugares.

Nivaldo - Eu tenho a impressdo que essas associagdes, a nao ser com incentivo do
movimento sindical, sobrevivem enquanto o Projeto Nordeste tiver dinheiro para
passar. Se acabou, ndo sobrevivem.

H4 outra coisa que pode ser uma experiéncia interessante. No nosso municipio, nés
temos s6 dois grupos de pequenos produtores, € ambos tém associagdes. E, por
exemplo, pode ser uma coisa nova, importante, para uma futura discussao de estrutura
sindical: os pequenos produtores ficam agregados numa associagdo que trata de seus
interesses comuns, de crédito, de comercializagao etc. € o sindicato ¢ mais dos
assalariados. Isso pode, num futuro breve, levar a pensar inclusive em fortalecer uma
organizagao dessa de pequenos produtores, uma associagio, uma pequena cooperativa,
e o sindicato ficaria para trabalhar diretamente com os trabalhadores assalariados.

Entrevistador: José Roberto Novaes
Janeiro de 1989
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A Fetag-CE vive
hoje apenas dos
recursos do PAPP

Antonio Amorim

Presidente do STR de Taud - CE e membro do Conselho de
Representantes da Federagfo dos Trabalhadores na Agricultura do
Cear4.

Como vocé avalia o impacto polltico-sindical do PAPP no Ceard?

Amorim - Desde que nés participamos do Conselho de Representantes da Federagio
dos Trabalhadores na Agricultura do Cear4, néo vemos uma Federagio que reuna os
sindicatos e discuta os problemas dos trabalhadores. Chegamos em um periodo em que
ja estava ipplantado o PAPP (Programa de Apoio 4 Pequena Produgio), que diziaser
de apoio aos pequenos produtores. Foi no momento em que se criou uma politica
especifica para o Nordeste, principalmente para o Cear4, onde havia virias ligagdes
entre a diregdo da Federagdo e os membros das Secretarias Estaduais, Comissio
Estadual de Planejamento Agricola - CEPA, Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste - Sudene. Foi também num momento em que propuseram que 10% dos
recursos do PAPP ficassem a disposi¢ao da Federagao dos Trabalhadores do Estado
do Ceara. A partir dai, todo o trabalho que era direcionado aos sindicatos passou a se



voltar para obter recursos do governo e manter um projeto de assessoria. A nossa
Federagdo tinha apenas quatro funciondrios, passou a ter seis técnicos em
assessoria, sete advogados contratados. Todos andavam de &nibus como nés, af
passou a ter F-1000, Del Rey Ouro, todo equipamento de birs € outras méiquinas.
A partir dai acabou-se a discussdo no campo. Antigamente tinha discussdo, meio
divergente mas tinha. A partir desse momento, néo se fez mais isso. Hoje, n6s nos
encontramos com a Federagio no seguinte pé: estd limpa porque ndo tem mais
recursos dos sindicatos. Ndo ajudou os sindicatos a ter sua autonomia financeira e,
automaticamente, também ndo tem financiamento para se sustentar. Vive apenas
de projetos do PAPP. Para se ter uma idéia, no ano de 88, ela recebeu, s6 para a
educagio popular, cinquenta e oito milhdes de cruzados, no Cearé. Desse total, ela
aplicou no méximo dois milhGes em reuniGes com alguns dirigentes sindicais que
eles consideram mais amigos, € o restante em passagens para viagens fantasmas.
Agora, por iltimo, derrubaram o prédio da Federagao e estdo reconstruindo uma
coisa mais bonita, com o dinheiro que era para a educagao popular.

Para se ter uma idéia, de dezembro de 87 até hoje, foram feitas duas reunides do
Conselho de Representantes, quando a programagio era mensal. Eles ndo brigavam,
por exemplo, por formas de luta, ndo se contrapunham a nés. No entanto, nio as
encaminhavam. Um exemplo concreto: no dia 24 de dezembro, decidimos ter uma
grande manifestagdo no Estado do Cear4, sobre a questdo da reforma agréria.
Marcamos para o dia 28 de janeiro. Coincidentemente, foi nesse mesmo dia que o
Caiado foi para o Cear4. Dia 27 a noite deu o maior "cacete” no aeroporto, com os
companheiros que foram 14 recepcioné-lo, €, no dia 28, durante o dia, nés fomos para
todos os locais em que o Caiado estava, protestando, sendo enfrentados pela policia,
passando carro por cima etc. A Federagio desmobilizou o ato e ficou 14 na sua sede,
sem fazer mais coisa nenhuma. Esse € o tipo de Federagdo que nés temos.

Vocé disse que antes havia uma certa discussdo polftica, mesmo que trabalhando em
campos divergentes. Qual era a proposta de implantagdo polftica do sindicalismo que a
Federagio tinha equal a proposta quevocés estavam levando? E, depois do PAPP, como
€ que se dava essa articulagdo?

Amorim - Na verdade, naquela época, diziam que a CUT era uma entidade que estava
dividindo o movimento sindical. Eles pretendiam levar um sindicalismo contra as
discussdes de base. O negécio deles era manter todos os sindicalistas velhos, de 15, de
20 anos, no poder, e nds j4 encampévamos,naquela época, uma oposigdo sindical.
Colocévamos também essa questio de autonomia sindical. Entdo era altamente
conflitante. Eles diziam que isso era acabar com o movimento sindical, era dividi-lo. E
eles mantinham uma posigdo. Nio diziam que queriam ficar atrelado ao governo.
Diziam que queriam que 0s trabalhadores se organizassem. Havia, porém, uma grande
diferenga: nés tinhamos um trabalho com as bases, e eles tinham apenas um trabatho
com as diregdes, principalmente com presidentes. A tesouraria e secretaria dosindicato
sdo altamente desinformadas de tudo. S6 quem participa sdo os presidentes dos
sindicatos, que estio sempre na Federagao.

Tem a ocupagio de um canal de televisio que € o canal do Estado, todo dia, meia hora.
Agora mesmo, um fato recente: ns tivemos duas grandes prisdes, uma em Canindé e
outra em Sobral. Muita tortura, inclusive os companheiros chegaram a beber 20 litros
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de 4gua de uma s6 vez, quase que ficavam mortos. Na hora de ir para a Secretaria de
Seguranga Piiblica, passamos pela Federagio, apenas um advogado que estava 14 nos
levou. A dire¢ao da Federagdo sequer nos acompanhou 2 cidade onde fomos torturados
porque era uma drea de apoio, € o latifundiario que fez isso estava de acordo com
© governador. Se € de alguém que eles tém divergéncia, entdo tudo bem, eles
pegam como se fosse a diregio da coisa. Mas buliu com o Estado, com o governo
atual,

Os dirigentes da Federagdo também pertencem 2 comissio paritiria da CEPA e se
sentem muito felizes de estarem aprovando projetos. Vivem de fazer o Projeto Sao
Vicente. Os principais diretores da Federagiio que estdo no interior vivem de fazer isso.
Eles estao deixando a discussdo politica da situagao sindical totalmente perdida.

Seria muito mais importante nés termos as condigdes de organizar os nossos
trabalhadores, ter consciéncia do que esté acontecendo e denunciar. Talvez fosse mais
importante do que ficar todo o tempo atrelado ao Estado.

Vocé ndo acha que esse projeto, na medida em que coloca recursos na F. ederagdo, auxilia,
através de uma polltica de crédito rural, aos pequenos produtores, d medida em que forma
as associagoes? Nio é uma contribui¢do efetiva para o movimento sindical? Eles estdo
contratando advogados etc. e, por outro lado também, o pequeno produtor, estd
demandando crédito, estd demandando apoio. Como é que se pode analisar essa politica,
sem ver que ela estd afinada com a perspectiva do préprio movimento sindical?

Amorim - Eu penso que h4 um equivoco do movimento sindical nessa hora, Veja s6:
na medida em que tem o PAPP, que é dirigido para pequenos produtores, na medida
em que se fundam associagdes, eu entendo que, para haver uma contribuigio para o
crescimento sindical, seria preciso nés estarmos com esses grupos bem organizados,
para cobrar do Estado. O que € que est4 acontecendo? O inverso. O movimento sindical
passou a servir a0 Estado. Por exemplo, s6 no nosso Municipio, Tau4, no periodo de
30de setembro a 15 de novembro de 1988, foram fundadas 50 associagbes comunitérias,
com o claro objetivo de acabar com o sindicato.

E verdade que nas associagdes que foram fundadas nas comunidades que tém
orientagdo prépria € capacidade de decisio, os recursos dos projetos Sao Vicente,
PAPP, sdo bem aproveitados, seja para aplicar nos implementos agricolas, seja para
aplicar em outras coisas que venham a benefici-las. Para se ter uma idéia, n6s temos
hoje comunidades que nio aceitam comprar veneno, porque ji estio num nivel de
organizagio tal que 14 se trabalha com tecnologia alternativa. Compram-se os
implementos para fazer avangar o trabalho, mas nio se compra mais aquilo que est4
determinado nos projetos. Os técnicos nio fazem mais o projeto, sdo eles préprios que
o fazem.

Como o movimento sindical se atarantou com o dinheiro, ele se perdeu. Nés temos
hoje, s6 no nosso Municipio, 38 projetos, que é o mesmo que no ter ido para l4. Até
os instrumentos que foram comprados estio encostados 14. Onde a Federagao est4
aplicando esse dinheiro estd sendo da mesma forma, porque o importante nido € a
aplicag@o: € quem estd aplicando, que tipo de organizagio se tem para favorecer isso.
Nés temos vérios implementos agricolas que estdo 14 encostados, enferrujados, sem
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trabalhar. O companheiro est4 com isso 14 e, como o sindicato ndo est4 ajudando, ndo
estd dando orientagao para a organizagio dele, ele continua arrastando. Por exemplo,
coloca os pés com a enxada trabalhando no toco, € nao consegue destocar a terra para
trabalhar mais fécil.

Penso que hé um equivoco no movimento sindical. O certo secria nés nos
reorganizarmos, cobrarmos do Estado e denunciarmos. Nés estamos fazendo o
contrério. Hoje o Estado est4 a salvo das deniincias. Quem esti sendo denunciado € o
movimento sindical. Para se ter idéia, eu estive agora num sindicato que tem seis mil
associados, e estavam quites com o movimento sindical somente sessenta
companheiros. H4 um ano atrés, nds tinhamos 4% dos associados do Estado do Cear4
que quitavam seu sindicato. Hoje nao chega a mais de 2%. Qualquer corte nos recursos,
o sindicato também se acaba, ¢ isso para nés € questio fundamental. Essa, inclusive, é
uma discussdo que nés estamos fazendo com o Departamento, no meio do nosso
sindicato de oposigdo, porque hd um erro grave, também, da parte nossa, especialmente
quando nascemos. Todos nés somos filhos do trabalho da Igreja, que € de dizer que ndo
paga o sindicato ou entao vota para baixar a mensalidade. Isso para nés € um erro grave.
Hoje, como dirigente, eu sei quanto € que isso custa, porque o importante seria ter
condigdes de pagar a mensalidade e se organizar no sindicato, fazer dele um grande
instrumento de organizagdo. Isso, com esse trabalho da Federagao, acabou.

Os nossos dirigentes nunca foram capacitados a executar esse tanto de dinheiro, prin-
cipalmente quando € para um programa que eles nunca planejaram. Para ter uma idé€ia,
chegou um momento que a Federagdo nao szbia se era executiva ou fiscalizadora do
programa. Nés passamos a executar um programa que nao sabfamos o que era. E o
governo ganhou com isso, porque inclusive agora ele pode dizer com muita seguranga
que o mo- vimento sindical € incompetente.
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A relagdo da
Federagio com o
Estado favorece o
setor mais
atrasado do
movimento
sindical

Quais sdo os problemas que a CUT enfrenta para fazer o seu trabalho de base, mediante
essa acdo eficaz do Estado, da Federagao?

Amorim - Os sindicalistas estao contentes, a grande maioria. Os trabathadores nédo, porque
na verdade ndo estdo sendo beneficiados. Nés, da CUT, estamos com problemas também.
Somos dezessete, vinte sindicatos cutistas, uma oposigio muito fraca e ndo estamos indo
parao confronto. Alguns sindicatos nossos estdo cometendo alguns erros, Temos sindicatos
cutistas que continuam cobrando impostosindical nafolha, na 4rea rural, coisa que nenhum
reformista faz. Isso € um atraso para nés. Um outro problema que nés estamos enfrentando
€ divergéncia entre o campo e a diregio da irea urbana. As divergéncias de grupos politicos
conseguiram ultrapassar, muitas vezes, 0 interesse dos trabalhadores.

Mesmo assim, os sindicatos que nés temos e que estao conseguindo dar a volta por cima,
tem crescido muito. Por exemplo, o Sindicato de Canindé cresceu em mais de 30% o
seu nimero de associados. N6s de Taud, que estdvamos com 700 s6cios que
participavam, hoje estamos com 3.200, em um ano e meio de trabalho. Estamos nos
tornando, ndo a CUT em si, mas esses sindicatos "cutistas”, referéncia para virias
oposigdes no campo € também para alguns sindicatos. Agora, nao resta divida que
existe muita dificuldade para nés, sindicalistas "cutistas”, trabalharmos com sindicalistas
ligados a Federagao. Sao apaixonados dum jeito, que nao conseguem sair de onde eles
estdo para chegar numa discussao.

Como essa relagio da Federagdo com o Estado, e o uso dos recursos pela Federagdo,
fortalecem, na prédtica, o setor mais atrasado do movimento sindical?

Amorim - H4 muitos sindicatos que néo siao beneficiados. Quem & beneficiado séo os
diretores da Federagao, mas eles sao obedientes aos diretores. O tnico beneficio que
eles trazem € receber a mensagem dos diretores, de ficar calmo, ndo ir para a briga, néo
votar no conflito de terra. Para se ter uma idéia, existe conflito da Federagio com o
préprio Mirad no Cear4, com a prépria Secretaria de Agricultura. O atraso da nossa
Federagio € maior do que desses dois setores do governo.

Em relagdo & Federagdo, até que ponto, sem esses recursos, ela vai conseguir manter o
mesmo esquema de aliciamento, de dominio sobre os sindicatos?

Amorim - Se for cortado mesmo, como h4 uma noticia, para nés serd um crescimento,
porque como €la ndo tem nenhuma proposta politica para os sindicalistas, vai ficar sem
poder aliciar. Nossa Gnica preocupagio ¢ que, além dessa noticia, tem uma ‘outra por
trds que € triste para nés. E que o governador esté criando um fundo especifico para
apoiar. Mesmo que vé sair o PAPP, que é um programa maior, vai ficar um programa
especifico a nivel de Estado. Mas se cortar, sem divida, vamos ter um crescimento, Tem
uma regio, a do Cariri, que fica na fronteira de Pernambuco e da Paratba, que sdo vinte
e oito municipios, € se¢ isso desaparecer, nés vamos ter acesso aos 28 municfpios para
debater. Claro, com muita dificuldade, sdo pessoas que vém com um vicio muito antigo.
Mas ja existe uma porgao desses sindicatos com rachas, onde o secretério pertence A
CUT, onde o tesoureiro pertence a CUT. Al jé facilita muito para nés fazermos o
trabalho. Mas se voltarem os recursos, nés vamos continuar com a mesma dificuldade
de antes.
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0 trabalho de
base

Eu queria que vocé falasse um pouquinho o que é o trabalho de base, no dia-a-dia.

Amorim - Tem dois momentos. N6s temos um momento que chamamos comunidades de
base, que sdo, fundamentalmente, as comunidades eclesiais de base. Isso se trabalha
principalmente na rea onde estdo as oposigoes sindicais. Querendo ou nio, a Igreja hoje
no Estado do Ceara € quem tem a maior forga a nivel de trabalthar com as oposigdes
sindicais.

No outro momento, que nds chamamos também de trabalho de base, € a nossa
experiéncia sindical, que trata de duas questGes. A primeira é organizar os
trabalhadores nas suas delegacias € nas comunidades, pegando a orientagdo das
resolugdes do congresso da CUT. N6s temos tentado muito fazer esse trabalho de
fundagao de bases sindicais, chamando fundamentalmente a juventude. Esse trabalho
inclui vérias bandeiras. NGs estivamos agora encaminhando no nosso Municipio uma
proposta de politica agricola, vendo qual a regido que produz mais, 0 que produz etc.

E, se nés nao tivéssemos vinte e quatro delegacias sindicais, se nao tivéssemos cento €
dez comunidades de base, ndo estivamos conseguindo fazer esse trabalho. Nos
conseguimos no nosso Municipio ter todas as propriedades relacionadas. As que tem
mais de quinhentos hectares, as que tem ménos, as médias. N6s pegamos os dados
oficiais ¢ depois pegamos os moradores. Inclusive ha uma diferenga muito grande.Os
moradores conhecem: "a largura dessa terra € tal, € o comprimento dessa terra € tal...”
Entéo esse tipo de coisa tem dado certo. Se nao fosse o trabalho nas bases, nao faria
isso.

N6s realizamos nosso primeiro congresso, no nosso Sindicato de Trabalhadores Rurais,
um congresso Municipal, aonde reunimos, durante trés dias, duzentos e sessenta e nove
companheiros. E s6 para discutir o problema da satde, o problema da educagéo.

Uma das coisas que pegou e estd sendo muito interessante € a questio da tecnologia
alternativa, porque todo mundo lembra do passado, quando combatia as pragas. Hoje
desapareceram os péssaros, nao tem mais nem urubu sequer no nosso meio. Criou o
bicudo. O bicudo vem de que? Do excesso das inseticidas. Com esse debate, estamos
atingindo quase 60 comunidades. Af parte para a questo sindical, a obrigagao que nés
temos de nos organizar e termos alguém no poder politico. Entao criam-se as condigdes
para um grande debate.

Nio fazendo isso, vocé ficasé discutindo a nivel de algumas liderangas que vém se reunir
no Sindicato. Nés nio fazemos mais assembléias na sede do Sindicato, n6s fazemos a
assembléia nas delegacias. Ao invés de vocé fazer uma assembléia com 30, 40, 100
pessoas, nas delegacias nés fazemos com 0 mesmo nimero € atinge muito mais gente.
s vezes, ao invés de atingir 100 pessoas, nés atingimos 200, 300 pessoas em um més. Nao
trabalhamos mais no fim de semana. Fomos descobrindo as formas de trabalhar, e até
os dias de trabalhar: terga e quinta-feira sdo dias chaves para nés trabalharmos no
interior.

Entrevistador: José Roberto Novaes
Janeiro de 1989



Manoel dos Santos (Manoel de Serra)

Arrendatirio do sert3o, iniciou-s¢ na atividade sindical através da
Animago Crista no Meio Rural - ACR. E da diretoria do Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Serra Talhada, Pernambuco.

Qual foi o caminho que vocé percorreu para chegar ao movimento sindical?

Manoel- Eu comecei, em primeiro lugar, participando do movimento da ACR que, no final dos
anos 60 e inicio dos 70, foi bastante significativo em algumas regites de Pernambuco. Participei
da primeira reunio na Casa Paroquial de Sao José do Belmonte, municipio vizinho. Foi em
1973. A partir dai comecei a participar das reunides também em Recife, comecei a sair mais de
casa. Em 78, eu entrei no Sindicato como primeiro suplente. Em 79, o presidente do Sindicato
foi assassinado e eu assumi como tesoureiro, até 81. Em 81, houve a eleigdo, me indicaram e fui
eleito presidente. Fiquei dois mandatos e hoje estou na secretaria do Sindicato.
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Oposigiio &
Fetape

Vocé encabegou uma chapa de oposigdo 8 Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura
do Estado de Pernambuco - Fetape?

Manoel - Néo foi bem uma chapa de oposigéio. Mesmo trabalhandojunto com a Fetape,
nés sempre questionamos a limitagdo politica nas suas posigées, tanto no
encaminhamento das lutas, como também no que diz respeito ao enfrentamento com
o Estado. Sempre fizemos essa oposigéo por dentro.

Na eleigfo passada, eles, sentindo que de fato nosso movimento crescia, comegaram
ase preocupar e anos chamar para participar de uma chapa composta. O movimento
de oposigdo também contava com a participagio do Polo Surubim que, embora
préximo a Fetape, por divergéncias internas passou a fazer parte desse grupo de
oposigio. Havia, ainda, o pessoal do Movimento de Evangelizagdo Rural - MER.
Esse grupo de oposigéo tinha parte da regido da Mata e o grosso mesmo era do
sertdo. Comegamos a discutir. Como eles sentiram que o movimento tomava fdlego,
passaram a procurar o pessoal do MER e também o pessoal do Partido Comunista
Brasileiro - PCB, e fizeram um acordo com eles, para compor a chapa. Assim,
préximo da eleigdo, quando famos organizar a chapa de oposigdo, parte desse
pessoal de oposigdo ji estava na chapa da Fetape. Eles nos procuraram e fizeram a
proposta de me colocar como secretério geral.

Discutimos com o Polo do Sertdo Central, de Araripe e chegamos a conclusio de
que, a essa altura, como o pessoal da Zona da Mata e do Agreste jé tinha feito
acordo, se n6s nio ficdssemos com essa posigao de secretério geral, seria mais dificil,
porque estariamos por fora da discussdo. Tirou-se a decisdao de que eu faria parte
dessa chapa. Num primeiro momento, nés fizemos esse acordo mas, depois,
comegaram reclamagdes vindas de companheiros do Araripe que antes eram da
diretoria e que nao tinham ficado satisfeitos porque estavam fora da chapa.
Comegaram a mobilizar o pessoal 14 sob o argumento de que nés tinhamos
mobilizado o pessoal como grupo de oposigao s6 para ganhar posigao. Uma vez que
estivamos saindo como secretirio geral, ji ndo estdvamos mais nos preocupando
com a posi¢do do pessoal do Araripe. Com essas colocages, nés rediscutimos a
questdo € passamos a encampar essas propostas ¢ a demandar que, na chapa,
também se abrisse um espaco para a participagao do pessoal do Araripe

Na medida em que a Fcdcragio foi fechando esse espago, nao foi dando oportunidade
para esta participagao, chcgamos a conclusio que era melhor ficar junto com o pessoal
que estava protestando contra aquela chapa do que ficar dentro de uma chapa em que
os companheiros que no sertao faziam oposi¢o nao estavam achando boa. Resuldado:
decidimos ficar de fora, € aquele companheiro que tinha articulado esse movimento,
falando da insatisfagio do Araripe, fez um conchavo com a Federagio e passou parao
outro lado.

A Federagio conseguiu levar o pessoal do MER, conseguiu levar o pessoal do PCB,
conseguiu o Araripe, e ficamos sem condigdes de fazer uma chapa porque néo tinha
representatividade. Entao, dentro do préprio congresso, proclamamos o voto em
branco como forma de protesto e tivemos mais de 20% dos votos brancos.

Agora, nés estamos fazendo avaliagdo de que ndo vamos mais puxar para o voto em
branco. Vamos encabegar uma chapa para concorrer € vamos jogar para ter peso.



Aproximagio
com s CUT

Como vocé se aproximou da CUT?

Manoel - Eu comecei participando do movimento da ACR do qual também fazia parte
Manoel Raimundo, que hoje € do Centru. Ele me convidou - eu ja no sindicato - para
participar das reunides da Articulagdo Nacional dos Movimentos Populares e Sindicais -
Anampos, que era a antiga articulagio das organizagoes populares. Participei de algumas
reuniGes € comegamos a estudar as propostas que estavam sendo levantadas para a
Primeira Conferéncia dos Trabalhadores. Ficamos interessados em participar do
Congresso de Fundagao da CUT, mas a Fetape resolveu fazer uma série de manobras
dentro da discussdo (lembra: tem congresso, ndo tem) e ndo participamos. Mas
recebemos todo o material, comegamos a ler, e discutimos com o pessoal. No segundo,
nds ja participamos e ficamos, inclusive, na diregio, na representagio da diregdo em
Pernambuco. Comegamos a participar cada vez mais das discussdes da CUT e a assumir
tarefas.

Pudemos também fazer uma avaliagdo, vendo as propostas da Contag que, na época,
ndo era Confederagao Geral dos Trabalhadores - CGT, mas representava as
propostas da CGT. Olhando, avaliando as propostas que eram defendidas pela
Contag e as que eram defendidas pela CUT, foi facil perceber que nos
identificivamos com as propostas da CUT.

Hoje tem vocé e quem mais na drea rural?

Manoel - Bem, no sertao nés temos, a nivel de secretariado, 3 companheiros que sdo
liderangas maiores: Raimundo Aquino, o companheiro Joaquim Nunes, que é do
Conselho Fiscal ¢ esta ja despontando e eu. A nivel de sindicato nés temos, além de
Serra Talhada, Triunfo, Sdo José do Belmonte, Betania e Cedro. No Polo do Submédio
Sao Francisco, nds temos o Sindicato de Petrolandia, Itacuruba e parte do Sindicato de

Joko Roberto Ripp

Trabalhadores rurais da Fazenda Juarins, estado de Goids



As dificuldades
da CUT no campo

As lutas no
sertao

Floresta. No polo do Pajei, nGs temos Itabira e Itapetu, que sdo os sindicatos de maior
peso. E no Araripe, nés temos Exu, parte da diretoria de Uricuri e também parte da
diretoria de Araripina e Trindade.

Quais sdo as dificuldades que vocé vé em relagdo @ CUT em sua regido?

Manoel - A maior das dificuldades € o nivel de conhecimento politico do pessoal. A
maior parte daqueles que estdo no sindicato entrou sem uma visdo clara do que era o
seu papel e também ndo teve a oportunidade de passar por um processo de formagéo.
Trabalham muito mais no campo dos interesses imediatos, ou seja, do assistencialismo.

A segunda € que nao temos ainda no campo ninguém que seja liberado para fazer esse
trabalho e ndo contamos com recurso que dé condigao para fazer essa articulagio. Eu
considero esses os dois pontos principais que impedem um crescimento maior da CUT
na area rural. :

E interessante notar que, em Pernambuco, a CUT cresce no sertdo e entre os pequenos
produtores e tem mais dificuldades na Zona da Mata. Vocé teria alguma opinido sobre
isso?

Manoel - A principal razio € que, na Zona da Mata, os sindicatos sio muito mais
conservadores do que no sertao. Os sindicatos de maior peso e combatividade na Zona
da Mata estao estreitamente ligados a Fetape, que nem aceita discutir a proposta da
CUT. A CUT esta comegando a se introduzir na regiao da cana através das oposigdes
sindicais.

As bases do seu sindicato sdo de que tipo de trabalhadores?

Manoel - As bases do meu sindicato sdo, em primeiro lugar, pequenos proprietéarios e,
emsegundo, arrendatarios. Mas, a grande maioria ainda sdo os trabalhadores sem terra,
que estido morando hoje nas periferias das cidades, trabalhando como béias-frias.

Como ¢ a atuagdo sindical para essas trés categorias - proprietdrios, arrendatdrios e a das
periferias das cidades?

Manoel - Tém momentos em que essas trés categorias estao juntas. No caso, por
exemplo, de momentos de seca, estd todo mundo envolvido e nés temos puxado lutas
conjuntas. Na questao, por exemplo, da produgéo, comercializa¢ao, n6s reconhecemos
que tanto o Sindicato de Serra Talhada como os demais sindicatos do Estado de
Pernambuco ndo tém assim uma atuagao mais ativa.

Quando os trabalhadores tiraram dinheiro do banco, nés tivemos também lutas
importantes em torno da liberagio do crédito, para conseguir anistia para os pequenos
produtores que estavam sendo explorados pelo banco. E af entram tanto os pequencs
proprietérios quanto os arrendatérios que tém contrato, que so0 poucos, mas que também
estdo nesta faixa.
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Os projetos de
apoio 4 pequena
produgédo e o
sindicato

Outros momentos em que estivamos juntos, tanto o pequeno proprietirio quanto o
arrendatério e até algum grande proprietério, sdo os de lutas de barragens. N6s temos,
no municipio de Serra Talhada, duas barragens: uma que foi construida e que atingiu
duzentas e cinquenta familias € outra que estd sendo construida, que vai atingir
setecentas. Nessa barragem maior, o pessoal de fato compreendeu a luta, juntou e
paramos a barragem duas vezes. Ficamos a primeira vez trinta dias acampados 14,
parados, € a segunda vez dezessete dias. Como estava ligado a interesses econ6micos,
inclusive dos grandes fazendeiros, eles iam 14, davam também ajuda, alimentag@o. Nesse
momento conseguimos ficar juntos.

Os principais desafios que temos sao dois. O primeiro € como desenvolver uma luta no
campo da pequena produgdo - entra direto no campo da politica agricola. O outro € a
questdo dos sem-terra, porque na discussio que temos feito com os trabathadores ainda
nao d&pontou um movimento de acampamento, um movimento de lutas mais diretas. As
lutas sdo mais individualizadas, de resisténcia na terra, para aqueles que jé estdo
trabalhando como arrendatérios ndo saiam, nao sejam d&spc]ados Mas ndo b ainda uma
ocupagdo, uma coisa que possa se registrar como uma agdo mais concreta e coletiva
daqueles que néo tém terra.

Qual tem sido a experiéncia de vocés quanto aos projetos governamentais como, por
exemplo, o PAPP, o Sdo Vicente?

Manoel - Nés tivemos uma discussdao com os 6rgaos do governo, que foi puxada pela
Federagao, antes da implantagdo do PAPP, e sugerimos uma série de modificagoes.
Mostrdvamos claramente que o projeto, da forma como estava elaborado, néo iria
conseguir cumprir seus objetivos, ser um instrumento que contribuisse para a
organizagao dos trabalhadores e para a transformacao da situagdo econémica e social
dos trabalhadores.

O que nés combatiamos, em primeiro lugar, era o grande envolvimento do movimento
sindical com estes projetos, inclusive com a liberagao de recursos. A gente advertia tanto
ao Estado como a Federagdo, na época, que o movimento sindical deveria ser sempre um
instrumento de sugestéo, de fiscalizagdo dos projetos e ndo de administragao. Era essa a

nossa posigao.

Quanto ao Sio Vicente, todos os municipios comegaram a mandar projetos.
Comegamos a discutir com o pessoal mostrando como se trata de uma faca de dois
gumes. Por um lado, serviu do ponto de vista econdmico, e por outro lado, criou uma
confusdo porque o pessoal ndo estd ainda organizado para receber este recurso.

O que assistimos € que, na grande maioria dos municipios, comegaram a se organizar
comunidades de repente, em fungio do capital. E todos os sindicatos que entraram
nesse jogo estao hoje achando que foi um passo errado, porque o Sdo Vicente, PAPP,
o Padre Cicero ndo contribuiram para o fortalecimento da organizagio comunitéria,
para o fortalecimento do sindicato. Nés aqui somos o sindicato que mandou menos
projetos. Mandamos quatro projetos do PAPP e cinco do Sao Vicente. Os do PAPP
foram todos aprovados; do Sdo Vicente s6 foi aprovado um até agora. Esses poucos
que foram aprovados j4 estao dando muito quebra-cabega para nés, porque esse
programa ¢ de mentalidade individualista e estamos discutindo com o pessoal,



procurando fazer com que dessas dificuldades nasga uma mentalidade mais politica,
mais capaz de levar a prépria comunidade a resolver seus problemas.

Em algumas comunidades aonde tem um representante do sindicato mais informado,
aonde a pessoa jd participava de reunides em grupo, antes do projeto, estd dando mais
ou menos certo. Mas, naquelas comunidades que foram, por exemplo, organizadas pela
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Emater - em fungio do capital,
onde o sindicato ja entrou a reboque para ver se nao deixava a coisa a toa, as brigas s@o
constantes, desvio de recursos, venda de animal, briga interna. E um negécio muito sério.

Que tipos de projetos sio?

Manocl - Os projetos que foram feitos sdo para comprar animal de tragao, para arar e
cultivar a terra, compra de vacas, construgdo de uma casa de farinha etc.

E sobre a parte do projeto Apoio as Pequenas Comunidades Rurais - APCR - que é colocada
para as federagoes gerirem para a contratagdo de pessoal, vocés participam disso?

Manoel - Participamos. Em primeiro lugar, participamos das reunides conjuntas. E
nelas mostravamos que, j& que a Federagao tinha entrado neste projeto, deveria ser
administrado da melhor forma possivel. Deveria ser feito concurso para a
contratagdo de pessoal, para evitar que se colocasse alguém por amizade, porque
alguém tinha pedido e depois nao desse certo. Quando a Federagao passou a
implantar sua politica em cada Polo, decidimos que nao aceitivamos, no Sertao
Central, que as coisas fossem determinadas pela Federagao. Determinamos que s6
aceitariamos os recursus se fosse dentro dos nossos critérios, recursos para os
técnicos que resolvéssemos contratar; que o motorista do carro tinha que ser
escolhido pelo sindicato do Polo e néo que o carro ja fosse para 14 com motorista;
também, que os recursos para treinamento fossem administrados por nés. Se a
Federagao também quisesse administrar, estava bem. Agora, nao seria a Federagao
que iria manobrar quem era o assessor, o tipo de curso. E assim é que tem sido
administrado.

Inclusive, nés temos também um programa de radio. A Federagao faz um programa
padronizado, escrito e manda para todos os sindicatos que tém programa de radio.
A gente nunca utiliza esse programa porque € dentro de uma linguagem mais
técnica. Muitas vezes, até numa linguagem que quando fala com o trabalhador, ele
nao gosta muito. Por exemplo, trata muito como se estivesse tratando com o Jeca
Tatu. Apelidos que é como se estivese jogando o trabalhador na sarjeta. E n6s
achamos que o trabalhador precisa que se converse com ele como uma pessoa
natural, ndo usando apelidos, uma linguagem que ele nao gostaria de ser. N6s
fazemos o programa ao vivo. Nés mesmos o programamos ¢ administramos. Nao
usamos o da Federagéo.

Mas é bom ficar bem claro que apesar da gente ter toda uma forma de administragao
diferente, nas lutas nés estamos presentes. Nas lutas que a Federagdo encaminha,
nés entramos para reforgar, como também, quando encaminhamos nossas lutas,
chamamos a Federagdo como érgao de representagao dos trabalhadores. Porque



"A estrutura
sindical deve ser
tjuebrada por
dentro”

Despejo de famflias acampadas em Vila de Cava, Rio de Janeiro

entendemos que a estrutura sindical deve ser quebrada por dentro, € nio se separando
grupos para competir, deixando outros de fora.

Nos temos tido alguns exemplos de que esses projetos 1ém melhorado a infra-estrutura
das federagoes. Porém, tém tornado algumas federagées um apéndice do Estado. Em
um dos casos, como no Ceard, na Paratba também, os técnicos do Estado sdo aqueles
que estdo tentando puxar as federagdes. Quer dizer, as federagées ndo estido sabendo
se aproveitar desses recursos. Aqui em Pernambuco como isso tem se dado?

Manoel - Aqui eu vejo um pouco diferente. Nao € que o Estado tenha procurado
se aproveitar ou dar dire¢do. Nesse sentido, a Federagdo tem sido capaz de utilizar
esses recursos dentro do seu programa. Concordo que tem fortalecido a estrutura
da Federagdo, mas tem também, por outro lado, uma dificuldade da Federago,
como 6rgao de verdadeira defesa e representagao dos trabalhadores, enfrentar o
Estado. Porque quando existe o econdmico, existe sempre uma certa dependéncia,



partindo do principio de que se a gente apertar o adversério, ele diminui o recurso.
Por exemplo, nés fizemos um encontro com o Secretirio da Agricultura, em
Serra Talhada, no final de 87, num periodo critico de seca, no meio de margo.
Era também quando o governo estava tentando passar esse projeto de crédito
popular, dizendo que ndo tem corregao. Mas a corregio estava embutida no
preco do produto que ele recebe. E os sindicatos do Sertao Central e do Araripe
tiveram um enfrentamento muito forte diante do Secretario, enquanto o pessoal
da Federagao ficava muito na defensiva, no apaziguamento, como mediador.
Nio tinha aquele mesmo embate do periodo de Roberto Magalhdes, Marco
Maciel e em outros governos. Af eu acho que tem as duas coisas: tem a questdo
do peso financeiro que representava esse projeto, e também a questdo da
afinidade partidaria, pelo fato do pessoal ser do PMDB, etc.

Como o Sindicato tem atuado nas lutas econdémicas do pequeno produtor?

Manoel - Com o passar dos tempos, comegamos a sentir que nds temos tido uma
atuagido razoivel no campo das lutas politicas. Somos conhecidos como um grupo
sindical mais ou menos respeitado, que tem clareza do ponto de vista do que procura
fazer. Sentimos que, do ponto de vista politico, a transformagao a longo prazo € o
caminho. Mas, para os trabalhadores que estao aqui, hoje, plantando seu milho, seu
fcijao, convivendo com as dificuldades da praga, da pouca terra, do pouco prego, €
muito dificil pensar em como se aguentar para recuperar isso num sistema de
transformagdo mais avangado. Quer dizer, o interesse deles é uma questao de vida
ou morte: o dia-a-dia, a sua produgado, a sua terrinha que esta ali... Ele fica
imprensado, e o Sindicato muitas vezes nao tem resposta. Entao, comegamos com
uma proposta de discutir com os trabalhadores sobre como melhorar a condigio de
sua produgdo, através da utilizagdo de sementes selecionadas, sobre comegar a
entendcr também tecnicamente como eles podem, com menos trabalho, ter mais
produgdo. A questdo da comc cializagdo € um fator que nés ndo estamos ainda
trabalhando. A discussdo estd mais no campo da tecnologia, tanto da tecnologia
alternativa, via o pessoal do Centro de Tecnologia Alternativa - CTA, quanto
estamos pegando experiéncia nessa discussdo com S comunidades, através de um
convénio com o Servigo de Cooperagio Técnica Alema. E um trabalho novo, para
ver, a partir dessas comunidades, o que € possivel mudar, na prética, na vida dos
trabalhadorcs, tanto do ponto de vista da produgdo, quanto do ponto de vista do
interesse do pequeno produtor em se organizar numa dimensao maior € que esse
trabalho venha também fortalecer a organizagao dos sindicatos.

Vocé acha que os sindicatos devem estimular a formagdo de associagées de produtores?

Manoel - Eu acho que ndo, porque o sindicato deve ter prioridades. E, na minha
compreensdo, a prioridade do movimento sindical € se organizar enquanto sindicato, na
sua delegacia sindical, a ponto de ser capaz de responder as principais dificuldades dos
trabalhadores. Eu acho que, se nés temos um programa de crédito, a questdo da
comercializagdo, pequena produgdo e o problema da falta de terra, o sindicato deve
funcionar com comissdes para tratar dessas questSes e nao ficar a diretoria responsével
paracuidar de tudo. Masissondo implica necessariamente na organizagaode comunidades,
de produtoresde associagio. Quando o sindicato, que ja estd organizado, que jé existe na
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sua drea de atuagdo, estimula os trabalhadores a se organizarem em associagoes, ele perde,
de fato, sua condigio de 6rgdo organizador, representador e defensor dos trabalhadores.
Eu acho que € possivel e necessério se organizar em comunidades, criando comissao
na prépria comunidade. Por exemplo, em nosso Municipio existem comissdes
representativas das comunidades, no caso dos projetos, mas nio necessariamente
implica numa associagio registrada e independente do Sindicato. Eu ndo vejo isso
também como uma forma de querer impedir a organizagéo dos trabalhadores, mas é
uma forma do sindicato se situar como um 6rgdo que tem representatividade de
coordenar a organizagdo dos trabalhadores, discutindo esses problemas por
comissoes.

Nessedebate que estd havendo hoje e que é muito atual, sobre sindicato tinico ou sindicato
por categonia, vocé jé& chegou a ter uma posigdo sobre isso?

Manoel - Eu nio tenho uma posigao acabada. Eu acho que a estruturassindical, de fato,
¢é uma questdo em discussdo. NGs vemos que, com a estrutura sindical imposta, fizemos
muita coisa aqui que nao era o que queriamos, mas que éramos empurrados a fazer.
N6s estamos numa nova fase da discussdo, de aprendizagem. Muitas coisas que hoje a
gente acha que € o melhor, amanha a gente pode achar que deve ser modificado. Eu
acho que, pelo menos com a visdo que os trabalhadores t€m hoje, a criagao de mais um
sindicato na mesma categoria nao contribui para a unificagdo das lutas. E preciso muita
consciéncia politica para que a gente, estando com mais de um sindicato na mesma
categoria, consiga estar presente unitariamente nas lutas. Mas € uma coisa que a gente
pode vir, amanh3, a sentir a necessidade de fazer.

Existe uma mudanga qualitativa na luta sindical entre o governo passado e o governo
Arraes, uma vez que dentro do governo Amaes existem esses assessores do préprio
movimento sindical? Isso abriu um campo maior para facilitar o trabalho sindical de
organiza¢do?

Manoel - Se compararmos o governo Arraes com o governo de Roberto Magalhaes,
por exemplo, no campo das organizagdes, temos que reconhecer que ha uma diferenga
positiva. Em primeiro lugar, o governador tem orientado a Emater, 0s grupos que estéo
ligados ao governo, a trabalhar com os sindicatos. Até mesmo as pessoas da Legido
Brasileira de Assisténcia - LBA aqui em Pernambuco tém procurado os sindicatos para
fazer um trabalho conjunto. Nesse sentido, acho que nao podemos dizer que nao tenha
havido mudanga. Também, se tem tido na pritica, no caso dos programas de
emergéncia, as condigdes de se discutir. E bom lembrar que, no governo de Marco
Maciel, n6s reunimos aqui, em 82, um grupo de 5 mil trabalhadores, na frente do Palécio
do Governo, € ele ndo recebeu sequer uma comissio para discutir o problema da seca.
Com Arraes, ele ja mandou vérias vezes o Secretério de Agricultura para o sertdo para
discutir 14 com a gente. Quer dizer, hd uma modificagio. :

Agora, o que eu acho que € o mais grave nisso tudo € que o movimento sindical nio
tem sabido aproveitar-se dessa oportunidade para se organizar. Eu acho até que o
movimento sindical, no periodo da ditadura, tinha muito mais gas, muito mais peito de
enfrentar, de denunciar. No momento em que aparece essa oportunidade de abertura,
ficamos muito mais parados, deixamos de fazer muitas coisas que teriamos condigdes



de fazer. Eu acho que é uma realidade de responsabilidade dos trabalhadores. Agora,
eu ndo quero com isso também achar que, da parte do governo Arraes, est4 tudo bem.
Ele tem feito muita coisa errada que nio poderia ter feito. Por exemplo, ele tem se
escondido demais. Ele fez uma campanha que puxou todo mundo para votar nele,
assumindo uma bandeira contra a criminalidade no campo. Nao mudou nada nesse sentido.
Fezumabandeiratambém defendendo a reforma agréria: ndo apresentou, até agora, nenhum
programa de reforma agraria diferente dos outros. Ao contrério, na primeira reunio que eu
fiz com o Secretério do governo, na Fetape, a proposta que o governador trazia, através do
seu Secretdrio, era de um acordo entre os plantadores de cana aqui da regido canavieira ¢ os
trabalhadores, para que os usineiros cedessem a terra para o plantio de milho dentro dacana.
Olhe, dentro de cana ndo d4 para plantar milho nem feijao. Simplesmente, o trabalhador ia

limpar a cana de graga.

Est4 todo mundo esperando por aquelas promessas feitas durante a campanha, e ele
nem sequer vem para dizer o que € que ele pode fazer e o que ndo pode, quais séo as
dificuldades que ele est4 enfrentando no campo da estrutura econdmica nacional.
" Entio, ele esta com todo éspago para que nds, de fato, "baixemos a lenha”.

Entrevistadores: José Roberto Novaes
Regina Célia Reyes Novaes
Juiho de 1989



Zeno Minuzzo

De Pérola d'Oeste, sudoeste do Parand, secretdrio de Polftica Sindical da
CUT-PR

Fale um pouco da sua trajetdria no movimento sindical?

Zeno - Somos das liderangas do Paran4, provindos de uma leva de agentes sindicais
produzidos nos anos 70 pelo trabalho que a Associagdo de Estudos e Orientagdo
Assisténcia Rural - Assessoar desenvolveu na nossa regiio, discutindo a importancia
do sindicalismo e a necessidade de ultrapassar a militancia de Igreja e comegar a atuar
mais no campo social. A minha militdncia mais direta no movimento sindical comega
em 1978, quando fizemos a primeira. organizagio de oposi¢ao sindical. Nao
conseguimos formar uma chapa em 1980. De 1980 a 1983, nos organizamos de fato e
ganhamos a eleigdo em 1983. De um total de 2.030 votantes, fizemos quase 1.900 votos.
Foi histérica a votagdo da nossa oposigio.
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Em torno de que questdes se dava a oposigdo as diregdes? Quais eram as discordlncias?

Zeno - As discordincias das oposigdes em 1978, 79, eram oriundas do grande
movimento que fizemos nesse perfodo com os suinocultores e, fundamentalmente, com
relagdo ao papel do sindicato. N6s faziamos uma discusséo regional € chegédvamos ao
entendimento de que o sindicato deveria ter um papel muito mais amplo do que aquele
sindicato assistencialista que tinhamos. Por outro lado, visualizivamos outras lutas, ndo
s6 dos suinocultores: a questio da produgio, por exemplo. Na época, falava-se em
boicote de plantio na regido, € nés néo tinhamos nenhum instrumento. Com as
discussdes todas que faziamos, aparecia a necessidade de transformar o sindicato nesse
instrumento.

Eu acho que eu sou uma das liderangas sindicais da regido que menos militou no
Municipio. Ganhamos o Sindicato em agosto de 83 e, em margo de 84, fui indicado pela
regido para assumir a coordenagio da microrregido sindical ligada & Federagio dos
Trabalhadores da Agricultura do Paran. Na época, uma microrregido que era famosa
no Estado por ser a tinica fechada como oposigao a Federagéo.

Em janeiro de 1986, foi fundada a CUT regional, uma das primeiras CUTs regionais
fundadas no Brasil. Em 1987 ela se afirmou e se tornou uma referéncia na regiao, com
as grandes mobilizagdes contra as medidas do Plano Verdo, a cobranga indevida da
corregao monetdria, questao do crédito etc.

Até 1987 era dificil disputar oposigio, falar de CUT na regido, visto todo o processo
que se desenvolveu de mostrar a CUT com outra cara, todo aquele discurso que se
pregou de que o pessoal da CUT era baderneiro etc. A partir de 1987 eu assumi a
presidéncia da CUT regional. Nesse momento conseguimos, juntamente com outros
companbheiros, ser referéncia dentro do movimento que foi feito. Chegamos a reunir
mais de trinta mil pessoas em margo de 87, conseguimos fazer um grande racha com a
Frente Ampla e diferenciar a nossa proposta.

Fiquei dois anos na presidéncia da CUT regional e, hoje, estou iniciando as atividades
na Secretaria de Politica Sindical da CUT Paran4, o que € um desafio do meu ponto de
vista, porque € uma coisa nova: um rural desenvolver essa atividade dentro da estrutura
da Central. Além disso, desde o primeiro congresso da CUT estadual sempre estive
presente também na sua diregdo. Fui também candidato a prefeito no meu Municipio
nas \ltimas eleigdes. Chegamos a fazer 17% dos votos, ficando em terceiro lugar. Havia
trés candidatos: o PMDB ficou com 38% dos votos, PFL 26% ou 27% e nés com 17%.

Vocé estava falando das lutas que vocés levaram em 87, 88 e que acabaram por diferenciar
as propostas da CUT das da Frente Ampla. Como esse processo se deu?

Zeno - Quem levantou e quem puxou 0 movimento fomos nés, 0 movimentosindical. Atrés
vieram as cooperativas, as prefeituras, toda a estrutura da burguesia regional. Eles
adentraram nesse movimento de tal forma que chegamos, em um momento, até a perder
o controle nos encaminhamentos. Na cabega da grande maioria das liderancas estava a
idéia de que precisdvamos construir 0 momento de mostrar que a nossa proposta era
diferente da proposta das cooperativas e da proposta dos sindicatos patronais que tinham
aderido a0 movimento.




Luciano Padrio

Trabalhadores na plenéria do 3° Concut. Belo Ilorizonte, 1988

Quando as liderangas das cooperativas, os sindicatos patronais e os sindicatos dos
trabalhadores rurais sentavam juntos, a diferenga era visivel, mas a massa nio tinha
nenhum conhecimento disso. Até mesmo varias de nossas liderangas, vérias direcoes
dos sindicatos dos trabalhadores rurais tinham a compreensao de que s famos avangar
no momento em que estivéssemos todos juntos. Para nds, era preciso construir o
momento de mostrar que os interesses que estavam em jogo eram antagdnicos.

Houve até racha interno no Sindicato dos Trabalhadores 14 da regido com relagio a
isso. Numa reunifio ampla de preparagio ao grande ato que iria se realizar no dia 25 de
margo, onde estavam representados a Associagio de Municipios do Sudoeste do
Parana, a Associagdo de Vereadores, as cooperativas, os sindicatos patronais, num
grande racha, nos levantamos e saimos da reunido. Mais da metade dos dirigentes
sindicais de trabalhadores rurais continuaram, entendendo que a nossa posicao era
incorreta no momento.

Mas em torno de que girava a proposta?

Zeno - N6s apostivamos que na pauta de reivindicagdes era preciso constar a defesa
da criagdo do médulo maximo de propriedade, a diferenciagido no tratamento dos
subsidios para a agricultura (nés achdvamos que deveriam ser limitados aos produtores
de até cinco médulos, 0o que na nossa regido gira em torno de oitenta hectares) e o
asscntamento dos trabalhadores acampados que nds tinhamos na época. Num periodo
curto, antes, nés tinhamos feito grandes acampamentos e estdvamos passando por um
periodo de ocupagdes com mais de duas mil familias da regiao.

Quando colocdvamos isso em pauta, vinha a resisténcia dos sindicatos patronais, das
cooperativas € das autoridades regionais. Fomos para a grande concentragdo do dia 25,
para o grande ato que deveria desembocar em bloqueios de bancos, rodovias... O
movimento sindical dos trabalhadores rurais estava totalmente desarticulado e, num
grupo reduzido, montamos toda uma preparagdo da nossa participagao no dia, com a



organizagao baseada em propostas diferenciadas. Sabendo que o piblico que ia
estar reunido 14 era composto em noventa por cento por proprietirios de até
cinco médulos, € que tem na sua cultura a reforma agriria como uma coisa
importante, e sabendo que, com as bandeiras que levantavamos, atendiamos ao
conjunto dos pequenos produtores que iam estar reunidos naquele dia, nés
chegamos, empolgamos a massa e conseguimos determinar o grande racha, as
diregOes das cooperativas se retirando, os deputados presentes sendo vaiados
pela massa etc.

Foi um momento importantissimo de luta para mostrar que as cooperativas, os
sindicatos patronais defendem uma proposta diferente. Isso foi em margo de
1987. Outro fato foram as posigdes tomadas a partir da concentragao de 25 de
marc¢o. Ficamos na regido 12 dias parados. Eu cito, s6 como exemplo, 0 nosso
Municipio, que tem 3.280 propriedades rurais. N6s chegamos a ter dias com mais
de 3.000 pequenos produtores parando a cidade. N6s ficamos 12 dias nesse
processo.

A reivindicag¢do mais imediata qual era?

Zeno - Na época, a reivindicagdo imediata era o fim da corregdo monetéria: os
bancos estavam cobrando e o Plano Cruzado tinha determinado o congelamento da
corregao monciaria. Essa era a reivindicagao imediata. Depois, ampliava-se essa
reivindicagdo com rclagao a nossa proposta de politica agricola, nessa pauta ampla
que nés mantemos em parte hoje. O grande momento que ai marcou € que o racha
nao se deu mais cntre nds, um grupo pequeno de liderangas, mas passou a se dar
nos municipios. Af os trabalhadores comegaram a entender também, e a conhecer
os inimigos locais.

Foi no embate desses 10, 12 dias em que os municipios ficaram parados. Quando
aparecia a nossa pauta de reivindicagdo, apareciam os inimigos. Conseguimos deixar
presente a luta de classe, em tudo que se faz na regido: isso € fundamental, aparece em
qualquer ato que realizamos hoje.

Vocé estava falando que os planos econémicos da Nova Repiiblica de alguma forma
criaram condigdes concretas muito dificeis para a pequena produgao quanto a
corre¢do monetdria, por exemplo. Isso potencializou alguns encaminhamentos de
luta e do préprio trabalho junto aos pequenos produtores, ou essas lutas sdo
anteriores?

Zeno - E muito complicado isso porque a Nova Repiiblica pode ter propiciado alguns
momentos para avangarmos na luta, mas a pratica e a nossa vida, enquanto pequenos
produtores, nio se diferenciam com a Nova Republica. A Nova Repiiblica pode ter
acelerado um pouco essé processo, mas nao foi um marco. As lutas ji vinham
acontecendo, principalmente na nossa regiao, onde elas estdo presentes desde 1977,
78. Teve até momentos mais fortes do que com a Nova Repiiblica. D4 para a gente citar
ai 1984, 1985, que foi o grande avango, o grande momento em que conseguimos ganhar
vérios sindicatos quando, no pano de fundo, o que estava presente era a luta pela terra.
Foram grandes momentos da luta.
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O movimento sindical se afirma na nossa regido em 1983, 84, com uma bandeira quase que
tinica da luta pela terra, onde vemos 0 processo novo de ocupagio e, ndo s6 de ocupagdes,
mas também de embate direto com os latifundiérios. Um exemplo: nofinal de 1983, a Fazenda
Annoni, onde nio s6 se deu cofronto politico, mas também confronto de pistoleiros dos
fazendeiros com 0s ocupantes e posseiros e, posteriormente a isso, a ofensiva dos posseiros
como coisa pensada. O nosso poder de mobilizagao em 1984, 1985, era até maior do que em
1987. Neste ano, o fato criado com o Plano Cruzado ajudou a mobilizar. Nesse momento, o
publico foi muito grande porque nio eram s6 os trabalhadores que se mobilizavam, mas o
conjunto, os grandes € até mesmo parte da populagao urbana,

Como é que vocés dentroda CUT tém refletido e tem encaminhado a questdo da estrutura
sindical?

Zeno - Eu sou uma das liderangas sindicais que questiona muitas coisas. Se nés dermos
uma olhada hé dois ou trés anos atrés nas liderangas (com excegdes, € 16gico) a grande
maioria delas aceitava muito aquilo que as assessorias faziam nas formagdes, ou
tentavam levar essa proposta ideolGgica. Eu acho que € fundamental frisarmos que n6s
estamos atravessando um momento importantissimo na questdo da diregio do
movimento sindical no campo, porque as hderangas comegaram a quebrar a preguiga
mental que € comum, € comegam a raciocinar e a questionar tudo o que aparece. Elas
né&o aceitam mais coisas ditas.

Com referéncia a questao da estrutura sindical, principalmente posteriormente ao III
Concut, eu vou falar mais a nivel de Paran4. Eu acho que est4 amadurecendo a discussdo
€ ndo se tem com muita clareza onde ela vai parar, mas a grande maioria das liderangas
do movimento sindical paranaense, hoje, tem uma convicgdo: nas regides onde
predomina a pequena propriedade, manter, pelo menos por enquanto, esse sindicato
que esté ai, tentando diversificar, dentro dele, as diferentes frentes de luta.

Uma outra convicgdo € a fundagdo de outros sindicatos, como o Sindicato de
Assalariados. Se nds nao discutirmos a forma de encaminhar isso, ou ndo encontrarmos
uma saida para esse momento, vamos ser empurrados pelos proprios trabalhadores a
fazer isso ou as forgas contrdrias vao implementar a fundagio do Sindicato de
Assalariados no Parand. Isso j4 esté explicito: j4 tem quatro pré-fundagées de sindicatos
no Paran, pela estrutura do Estado. O governo Ivaro Dias tenta, através de 4 mithdes
de cruzados novos, que jogou na mao de um ex-diretor da nossa Federagio, a fundagiao
de sindicatos de assalariados para tentar minar a base politica da Fetaep, que é o Norte
Velho e o Norte Pioneiro do Paran4, por briga politica interna. O grupo do Ivaro Dias
¢ companhia limitada, Anibal Cury e outros, com um outro grupo mais ligado ao
Bamerindus ¢ com ex-liderangas do ex-governador Jaime Cannet Jdnior e do grupo do
Partido da Social Democracia Brasileira - PSDB - hoje no Paran4, em conjunto com o
grupo que se aliou ao atual prefeito de Curitiba. Sdo as trés grandes forgas, que daria
para chamarmos de trés blocos fortes de comando politico paranaense ligados a
burguesia. E uma briga interna: ou a gente entra com a fundagdo do Sindicato dos
Assalariados do Parand com uma proposta diferenciada ou os trabalhadores vao nos
empurrar a fazer isso (€ o que esta acontecendo com as greves de Atalaia e Alto Parané
nesse momento) ou a estrutura do Estado vai investindo nisso. E uma regiio canavieira
com uma grande investida do capital j ]aponcs, que estd trazendo para essas regides
muitos assalariados para o plantio de mais de 60 mil hectares de laranja,




Assembléia de posseiros. Arab4, Pard

O Parana é um dos estados onde o capitalismo mais investiu nos dltimos 15 ou 20 anos.
Tem uma burguesia que eu considero uma das mais inteligentes do pais € o movimento
sindical, em contrapartida, ndo tem uma histdria de lutas, com exccgdo dos trabalhadorcs
do campo. Nio tem uma concentragio industrial forte e isso dificulta para que a gente
marque com lutas importantes e o movimento sindical passe a ser uma referéncia no Estado
do Parana.

Outro fator importante na questao da estrutura sindical € com que consciéncia os 47
sindicatos de trabalhadores rurais cutistas que existem no Parana hoje estdo assumindo
a construgiao do Departamento Rural da CUT. Isso mostra um pouco a concepgao que
essas liderangas estdo tendo da importancia da gente largar o nosso santo de casa e
fazer com que a nossa luta se dé mais no conjunto. Isso mostra a importancia que as
liderangas estdo tendo para discutir e melhorar essa nova estrutura sindical que nao
estd ainda muito clara, onde estamos querendo chegar com isso, no que vai dar € qual
é a melhor forma da gente encaminhar a questdo da nova estrutura sindical,
principalmente no campo.

A CUT tem algum trabalho na drea de assalariados 16 no Parand?
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Zeno - Eu queria resgatar um pouco ainda a histéria das lutas. E interessante nao
esquecermos que a diregdo das lutas primeiras nos anos 70 ¢ inicio da década de 80
geralmente se dava com quem estava presente nelas. E importante ter isso claro: pelo
menos quando estd se iniciando um processo de lutas, passa a ser diregdo quem
apresenta uma proposta que atenda ao coletivo dos interesses.

Com relagéo aos assalariados no Estado do Paran4, existe uma histéria de lutas que ji
vem se desenvolvendo hé anos, ndo num processo de trabalho da CUT, mas com um
acompanhamento permanente de varios companheiros da Comissao Pastoral da Terra
- CPT, com excegio de uns dois anos para c4, na regiao do Alto Paran4 e Atalaia, que
sao dois centros de concentragdo de assalariados do Parana: ja ganhamos o Sindicato
de Alto do Parané no ano passado e fundamos o Sindicato de Atalaia, no final do ano
de 88. Esses dois sindicatos ja puxaram este ano uma greve importante, inclusive com
confronto com a policia. Conseguiram, via comissao de canavieiros, negociar
diretamente com o patrdo, passando por cima do dissidio coletivo firmado pela
Federagao. Afora isso, ndo se tem nem uma outra experiéncia com assalariados, com
excegao do sudoeste do Parana que tem alguma experiéncia com bdias-frias, que ja
tirou algumas negociagdes diretas sem dissidio. E um processo diferente de negociagio
direta com o sindicato patronal, € um ensaio que esta se fazendo na drea dos bbias-frias.
Com relag@o a assalariados nao tem outra experiéncia no Parana.

Com relagdo as associagles que estdo sendo criadas, como vocés estio acompanhando
esse processo, 0 que estdo vendo e avaliando?

Zeno - E importante a gente resgatar também a hist6ria dessas associagdes. Eu pegaria
como exemplo uma associa¢io no municipio de Capanema, que ja tem em torno de 9
a 10 anos de vida: uma associagdo fundada até antes de ganharmos o Sindicato de
Capanema. Ela foi fundada com o objetivo de reunir um grupo de pequenos produtores
para enfrentar a proposta politica e ideolégica da cooperativa na época. Lembro dessa
discussdo que se fazia no interior das oposi¢des. Em 1972, estruturou-se a cooperativa
na nossa regiao e, por volta de 77, 78, ja se fundaram essas pequenas associagdes de
produtores para tentar mostrar que o jeito de fazer cooperativismo era diferente. Até
hoje ela patina, ndo consegue se firmar enquanto associag@o, principalmente porque
nao consegue ganhos econdmicos para esse grupo, nao modifica a sua vida.

Outra coisa interessante que ji d4 para a gente sentir € a diferenga que tem nas diversas
associagoes que sdo fundadas ou por interesses de grupos ou por sindicatos ou por
6rgdos do Estado, prefeituras, principalmente a Emater, e que ficam sempre nesse
mesmo processo. A outra questio que € bem diferente € o que estd acontecendo hoje
no Municipio de Mangueirinha: as associagdes sao fundadas nos assentamentos. E um
Municipio que tem uma histéria recente de luta, com a primeira ocupagio feita 14, em
1984. Ja houve a conquista do sindicato, o pessoal hoje ja esta também no comando da
Comissdo Municipal de Saide, ja disputou as eleigbes. Junto com esse processo todo,
existem 16 associagdes nesse Municipio, associagbes que ndo ficam s6 na questdo dos
lucros, j& comegam a ir em busca dos meios de produgéo: os moinhos coloniais, as
serrarias para cortar madeira para construgio, fornos coletivos para fabricagio de
carvao, tratores € outras maquinas que vém a servir o conjunto da associagao. Passam
a deixar de simplesmente ser uma associagdo para ir para o confronto com a proposta
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de cooperativismo, mas partem para as questdes préticas, aquilo que de fato venha a
atender a necessidade desse grupo de produtores. A grande diferenga € que essas
associagbes em Mangueirinha extrapolam a discussio anterior de associagio que se tinha
¢ que se tem espalhado por esse Brasil afora. Preocupam-se na conquista dos meios de
produgéo. Primeiro conquistam a terra. Tendo a terra na méo, sentem que isso s néo
chega, que € preciso avangar. Nao encontram respaldo no aparato do Estado e procuram
formas alternativas.

O que temos visto muito nas associagdes até hoje e para mim € uma preocupagio, é
que ndo d4 para a gente ficar simplesmente juntando produtores para que eles se unam.
E preciso que essa associagao tenha compreensao politica da importincia que tem no
conjunto, no processo da luta dos trabalhadores e que ela € um instrumento para além
da conquista ¢ a melhoria econdmica do grupo participante, que além disso tem a luta
politica que precisa ir além da unido desse grupo, tem que extrapolar essa unido e
comegar a mexer nas outras questoes de fundo da nossa luta, que € a conquista dos
meios de produgio e, além disso, oferecer também a sua estrutura, estar a disposigao
das outras lutas, pela conquista da terra, até mesmo da luta politico-partidaria. Aqueles
que trabalham com associagdes tem que deixar de ficar acreditando que temos que ficar
juntando 6, 7, 8, 10 produtores, que daria para chamar de 6 ou 7 ou 8 pobrezas para
transformar isso numa riqueza ¢ ai acaba o papel da associagio.

O papel da associagdo vai além disso. Ela pode ser uma forma muito interessante de
resisténcia contra a investida do capitalismo e dar também a sustentagdo e a resisténcia
da posse dos meios de produgdo, principalmente a terra, que € o meio de produgao
maior.

Uma outra coisa que € preciso ter presente quando a gentc discute a questdo da
pequena produgao e das associagbes € que, hoje, competir com o grande complexo
agrojndustrial é impossivel. Eles tém diversas formas de matar essas associages,
dependendodo interesse. Entao, para mim, a associagdo que simplesmente se preocupa
com a questdo econdmica do grupo nao tem razio de ser associagio. Ela vai ser de fato
uma forma fundamental de resisténcia quando, na sua proposta politica, estad embutida
a proposta maior de luta do conjunto da classe trabalhadora ¢, além de se preocupar
com isso, ter a sua atividade voltada para expandir essa experi€ncia.

Como é que vocé vé a relagdo sindical com a associagio?

Zeno - Sao outras experiéncias. N6és temos por af associagdes que vém € fortalecem o
sindicato. Quando eu falo que a associagdo tem que ter embutida na sua proposta
politica a luta dos trabalhadores, tem que estar também embutido o fortalecimento do
sindicato. Est4 existindo muito essa diferenca de forma de atuagdo das associages.
Pode ter grupos que estdo hoje fazendo associagdes porque o sindicato nao conseguiu
dar resultados as suas lutas econdmicas. Entdo o grupo se fecha, se retine e tenta buscar
esse resultado. Em Mangueirinha, por exemplo, ja estd organizada uma central das
associagoes do Municipio, mas quem ganhou o sindicato ¢ quem esté levando a luta
sindical hoje sao as liderangas dessas associagdes.

Eu ndo vejo maiores problemas de relagdo da associagdo com o sindicato se tiver esse
nivel de consciéncia. Agora, se ela vai ser formada simplesmente para resolver
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problemas econdémicos de algumas pessoas, fica dificil o relacionamento, porque ela
pode até passar a ocupar o lugar do sindicato nessa luta. Acho que toda essa questdo
estd acontecendo porque as associagdes hoje nao encontram ainda a resisténcia maior
da burguesia local. E diferente para o movimento sindical: ele passa a ter importincia
no poder local, passa a ter resisténcia e ai, em contrapartida, a organizagdo da burguesia
passa a ndo deixar que acontegam as vitérias econOmicas. Ou, se elas acontecem,
dificultam que capitalizemos essa conquista. Para mim, as burguesias locais ou
municipais ainda ndo perceberam a forga politica que essas associagdes podem se
tornar. A dnica resisténcia que hi até agora é das cooperativas. As cooperativas estao
percebendo isso.

E o comércio local?

Zeno - Em algumas cooperativas no Centro-Ocste hd um mercadinho dentro da
associagdo que, em alguns casos, altera até o prego dos produtos dos outros
comerciantes. Sdo diferentes as associagdes do centro do Parana das outras associagoes
espalhadas por esse Brasil inteiro. Por exemplo, no Municipio de Nova Tebas, a
associag@o dos produtores tem em seu bojo a grande maioria dos pequenos produtores
do municipio e tem, como instrumento dessa prépria associagio, um hospital que é da
associagdo. Fissa associagio €, de fato, um poder local ja constituido. Acho que uma
associagdo como essa pode até ter dentro dos seus objetivos a comercializagdo dos
produtos produzidos pelos seus associados para competir com o mercado. A
comercializagdo ou a produgdo programada, ou a sobra da produgdo da pequena
produgio € um dos objetivos da associagao.

J& no Municipio de Turvo, no centro do Paran4, a associagio tem diversidades maiores.
Nela, a burguesia local ja conseguiu ter o seu poder. Al, a relagao passa a ser diferente.

importante a gente se preparar nessas associagdes, principalmente quando a gente
comega a falar de comegar a competir. E o que eu dizia antes: o capitalismo tem diversas
formas de acabar com essas associagdes: ou toma o poder nelas ou entao acaba com
elas através da concorréncia ou coisa parecida. E importante a gente se preparar para
esse embate, tanto de sustentagio politica como também o embate comercial. Quando
a associagao se forma e consegue ser uma referéncia, ela vai ter toda essa resisténcia.

Entrevistadoras: Regina Célia Novaes
Leonilde Sérvolo de Medeiros
Mariana Pantoja Franco
Agosto de 1989



Policacio Blspd Ferreira

Presidente da Federag3o de Trabalhadores Rurais de Tocantins. Tem 29
anos e € nascido em Barrolandia, Estado de Tocantins. Quando foi eleito
presidente da Federago, em 1988, Policdcio trabalthava como parceiro
nas fazendas da regido.

Como comegou o trabalho sindical na sua drea?

Policicio - Desde 1983 comegou a articulagiio para fundar o Sindicato de Miracema.
Eu ainda ndo participava mas as irmas de Barrolandia me davam livros para ler. Num
determinado momento, o pessoal de Barrolandia criou uma comissao, com gente de
Barrolandia, Divinépolis € outros lugares, ligada 8 CPT e 4 Igreja, mas sem ligagdo com
a Federagdo de Goids. Algumas vezes, eu participava da Comissio, mas isso foi tempos
depois, quando eles jé tinham feito um bom trabalho. Em 1985, o Sindicato de
Miracema foi criado e, no mesmo ano, foi preciso constituir a delegacia de Barrolandia,
porque ficava a sessenta quildmetros de Miracema e o pessoal de Barrolandia € que
tinha trabalhado para criar o Sindicato de Miracema. Foi assim que comecei. No dia 20
de janeiro de 1986 foi dada a carta sindical de Miracema. Ai fomos trabalhar para tirar a
diretoria e eu passei a fazer parte da chapa. Fui eleito tesoureiro do Sindicato de Miracema.
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E a Federagao?

Policécio - A gente sempre reclamou do descaso da Federagio de Goiés com relagio
aos sindicatos aqui do Tocantins, principalmente com relagiio aos que néo sio filiados.
Eles sdo um grupo de pessoas que, com relagao a luta de terra, processos de
desapropriagio, posse, direitos trabalhistas, ndo tomavam providéncias, sendo uma
Federagdao que tem infra-estrutura para isto. Ndo estavam correspondendo. Uma
Federagéo cuja diretoria fica s6 em Goiénia, ndo visita os sindicatos, para tomada de
decisGes nao consulta as bases; a decisdo é de cipula, como se diz

Assim que se falou da criagdo do Estado do Tocantins na Constituinte, ja comegamos
a falar na Fetag-TO. Né6s ndo concorddvamos com a politica da diregdo da Fetaeg. Por
exemplo, quando estidvamos discutindo sobre a Federagao do Tocantins, eles queriam
dar amplos poderes a diretoria da Federagao. Chegavam a colocar um item em que a
Federagdo € que determinava as tarefas do Sindicato e nao o Congresso. Tinha um
artigo deles que dava direito a diretoria da Federagao de mudar o que foi decidido em
congresso. A gente descobriu isso na prépria discussdo com eles para a Federagio.

E como é a relagdo de vocés com os sindicatos?

Policicio - Hé sindicatos que querem passar para o nosso lado e nés nao queremos.
Em um deles, por exemplo, desde julho de 84, o presidente interino continua. Ele é
que sabe de tudo e foi isolando os outros companheiros de modo que eles foram se

Joko Roberto Ripper

Assembléia de formagiio da Federacfio dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Tocantis, 1988
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sentindo isolados e initeis. Foi concentrando todas as tarefas em suas méios. Pode ser que
nao tenha sido a intengdo, mas acabou saindo o sabidio. Diz que o pessoal ndo quer ajudar
mas, na forma de conversar, deixa bem claro que € personalista e autoritério.

Uma vez um trabalhador fez uma reclamagio. Tinha terminado o mandato dele e ele nio
tinha conseguido articular uma chapa para as eleigdes. Foi nomeada-uma Junta
Governativa. Ele, que € bom para resolver questdes, chamou o trabalhador e a pessoa que
o estava prejudicando e, em vez de ajudar o companhclm da Junta a resolver o caso, dizia:
"Vocé vai fazer do jeito que eu disser”. Ele contou isso para mim, afirmando que 14 as coisas
sé funcionavam se ele estivesse, que o presidente da Junta estava I, mas que s6 fazia o que
ele mandava.

Eu discordo. Ele devia era dar orientagao para o companheiro.

E os sindicatos que ndo votaram na atual diregao da Fetag-TO, estdo se organizando contra
vocés?

Policicio - Tém alguns sindicatos que estdo se articulando para ficar contra nés no
préximo Congresso.

Nés fizemos um piano de luta para lutar contra essa oposigao, mas estamos encontrando
algumas dificuldades. A nossa prioridade € acompanhar os assentamentos. Porque ao
contrario de certos sindicatos, n6s damos apoio aos trabalhadores que visam fazer uma
ocupagdo; nés ndo mandamos ir, mas damos apoio.

A diretoria do Sindicato ndo pode mandar o pessoal ocupar, mas nés colocamos que,
se o pessoal ndo ocupar a terra, ndo vai haver reforma agréria. Se o pessoal niao toma
iniciativa, nio tem como o sindicato acompanhar. Se os trabalhadores vio, o Sindicato
ajuda até a se organizar 14 dentro da ocupagio, no assentamento. Se a diretoria € que
toma a iniciativa, a responsabilidade recai sobre o Sindicato, ainda mais se der uma
repressao muito grande, como costuma acontecer por aqui.

Hoje se coloca outro problema: o que fazer para que os trabalhadores que ganharam
terra continuem nela? Ainda nio estamos conseguindo a menor mobilizagdo. Apesar
de antes a repressdo ser mais forte (havia queima de povoados, morte de trabalhadores),
agora a dificuldade € maior, porque o trabalhador ndo est4 mais interessado. Ele precisa
de uma outra bandeira de luta. Muitos achavam que o final era conseguir a terra. Vemos
que se a primeira bandeira foi a reforma agréria, agora a bandeira € a politica agricola.
Mas nés estamos com dificuldade de mobilizar para isto. Até parece que o Sindicato
esta perdendo credibilidade junto aos trabalhadores, porque eles precisam de uma
politica agricola e o Sindicato nao tem como responder. Os trabalhadores ndo estéo
mais interessados na discussdao que o Sindicato esta-levando sobre reforma agraria.
Temos que organizar associagdes nas dreas de assentamento, conseguir financiamento.

Como vocés estio se organizando para fazer isto?

Policicio - N6s tomamos a providéncia de dividir o estado em quatro regionais para
levar a cada uma delas a discussdo sobre os assuntos que interessam aos
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trabalhadores daquela érea. Alguns temas tém que ser levados em todas as dreas:
politicas, tecnologia alternativa, associagdes. Outra coisa que vamos fazer é um
encontro de assentados no final do més.

O Mirad, nas dreas de assentamento, est4 organizando associagdes e colocando quem
eles querem. Eles € que indicam. Na verdade, essas associagdes ndo vao ajudar a
resolver os problemas dos associados, elas vao servir € para desestabilizar o Sindicato
e a organizagao dos trabalhadores. Temos dicutido o contrato de ficar dez anos; esse
contrato d4 ao Estado o direito de tirar e botar quem ele quer ¢ nés achamos que os
trabalhadores é que deveriam ter esse direito.

Outro dia também tivemos um encontro com um delegado do Mirad e com a CPT. A
CPT teve que se retirar porque o delegado chegou a se alterar tanto que nao dava mais
para conversar, porque eles querem que todos os lotes sejam de um mesmo tamanho.
Isto nao da porque tem posseiro velho la, de muitos anos, € eles querem reduzir a drea
deles, como se eles nao tivessem mais direito que os novos.

O mesmo com respeito a comissao de selegdo de ticha: o Mirad quer assumir este papel.
Ja estamos atrasados. Antes nio tinha como priorizar isto porque os sindicatos ficavam
isolados, cada um por si. Ora, a desapropriagao foi feita porque houve uma luta e 0
Mirad quer desvalorizar aqucla luta, quer colocar até uma pessoa da rua, que depois
vai vender... A gente percebe que 0 MIRAD quer que a reforma agraria nao dé certo
para dizer que néo resolve. Por isso € que temos que interferir nas associagoes.

E tem mais: em relagdo aos grandes projetos a gente estd vendo que sdo trés lutas
diferentes: com assentados, com sem-terra € com pequenos produtores. Senao, vai

Joko Roberto Ripper

Mutirio de pequenos proprietirios em Campos Altos, Conceigfio do Araguaia, Pard.
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desaparecer a fungao de trabalhador rural; os pequenos vao sair para as cidades ou para
o Paré. Isto por que? Porque a Ferrovia Norte/Sul vai valorizar muito as terras € o
projeto de transformar o Tocantins num grande produtor de grios exige tecnologia
avangada. Eles sao pequenos, vao ser pressionados a vender, porque as terras vao estar
valorizadas e porque os proprietérios véo querer aumentar a terra deles. E preciso que
0s pequenos se associem para ter acesso a financiamento para produzir melhor.

Sem se associar eles tém que fazer uma luta isolada, cada qual com sua méquina, sua
colhedeira. E com a associagao, uns dez vizinhos podem comprar méquinas para todos
eles; fica mais barato.

Porque a luta por terra ndo mobiliza mais? Ndo tem mais gente pressionando por terra?

Policédcio - Em resposta a luta por terra veio a repressao, que foi muito grande. Em
muitos lugares o pessoal ndo tem mais aquela garra. Hoje teria € que ocupar: sabemos
que em Miracema tem tcrra devoluta, mas eles nao estdo dispostos a ocupar. No Bico
do Papagaio fizeram lutas mas eram terras consideradas sobras de terra e terras de
ninguém. Hoje, em dreas, mesmo que griladas, o pessoal fica com receio. Também em
Barrolandia nao tem disposigao de luta por terra. O pessoal estd mais disposto € para
a associagio - querem priorizar a roga comunitiria, nicleos em torno dos meios de
produgdo; € o jeito de mudar como produz € o que produz.

E a relagdo de vocés com a CUT, como é?

Policicio - N6s tivemos uma Comissdo Pr6-CUT. Foi articulada no Tocantins € ficou
encarregada de criar a CUT. Somos um grupo de sindicalistas que ndo estao filiados
mas que sdo simpatizantes, dizem-se cutistas € priorizam algumas das linhas da CUT.
Temos proposta de filiar a Federagdo & CUT. Achamos importante, apesar da CUT
nio ter um trabalho mais efetivo aqui. Mas o estatuto nosso teve inspiragao no
modelo da CUT. E um tipo de luta que, embora ndo seja luta da CUT, tem a mesma
linha.

Aqui ndo da para ter luta de categorias isoladas. Discutimos com o pessoal da Fetaeg,
eles propdem a unicidade sindical. Nés nao concordamos porque vai chegar a horaem
que aluta dos pequenos produtores nao vai ser amesma dos sem-terra. Entéo € preciso
que dentro da Federagio se criem vérios departamentos. Os trabalhadores sentem que
¢ necessario que em alguns lugares se criem sindicatos por ramo de atividade. Né6s
estamos pensando que vai chegar o momento em que nio vai dar para levar a luta
junto. Digamos que tem uma diretoria que tem mais influéncia de pequenos
proprietérios e nao vai dar atengao a luta dos assalariados € num momento vai ver que
eles vao ter que romper.

Nio estamos pregando divisio mas também achamos que se for necessario, em alguns
lugares, que se organize separado. Tanto que no estatuto ndo tocamos nesta questao.

Entrevistadora: Neide Esterci
Junho de 1989
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111 - A disputa no Interior do sindicalismo

As relagdes entre as propostas que se esbogam de uma nova estrutura sindical e o
sindicalismo hegemonizado pela Contag sdo bastante complexas.

A tramitagdo das decises sobre o processo eleitoral da Contag em Minas Gerais, a
disputa pela diregdo da Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura em Gois, as
ambiguidades da Fetag-RS, que lhes permitem a capitalizagdo de uma série de lutas,
sdo alguns exemplos dos desafios que hoje se colocam e, a0 mesmo tempo, indicadores
da intensa disputa de concepgdes e propostas que hoje se verifica no sindicalismo rural
brasileiro.
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AContagpropds
uma mudanga no
ColégioEleitoral

Maria Aparecida Rodrigues Miranda (Cida)

Ccemegou a participar das lutas na sua regifo em 1975, com 13 anos. Em
1982 passou a compor a diretoria do Sindicato de Unaf - MG.Em -
outubro de 1985 seu pai foi assassinado e sua méae baleada, por questOes
de luta por terra. Hoje, Cida ¢ membro da diregfio do Departamento
Rural da CUT em seu Estado e da diregio nacional da CUT.

Vocé poderia contar como é que foi a discussdo e o resultado final da reunido do Conselho
de Representantes da Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Minas
Geraes - Fetaemg, onde se discutiu a eleigdo para a Contag?

Cida - Tinhamos jé discutido antes o assunto, € 0 André Montalvio j4 estava presente
nareunido desde o comego. Como sempre, 0 Conselho tinha outras pautas de discusséo:
previsdo orgamentéria, suplementagio etc. No segundo dia entrou a discussdo da
elei¢do da Contag. A proposta ja estava pronta: a Contag nio iria mais fazer Congresso,
que a Contag estava discutindo, estava jogando para as bases discutirem,no tinha
dinheiro, as coisas estavam muito dificeis e tal. A Contag estava propondo tirar 10%
dos delegados (cada dez sindicatos, um delegado) para participar das eleigdes. Era isso
que estava jogando para as bases discutirem. As "bases" eram, no caso, as reunides do
Conselho.
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E qual foi a posigdo de vocés, cutistas, diante dessa proposta?

Cida - Nés tinhamos discutido que isso representava um retrocesso muito grande. N6s
j tinhamos feito uma reunido com outros sindicatos, discutido essa questao na noite
anterior, € ji tinhamos também montado um esquema de discutir com todos os
dirigentes essa proposta. N6s entdo defendemos a proposta de elei¢io em Congresso...
Houve adesio de muita gente nova, inclusive de sindicatos que eram apenas
simpatizantes da CUT. Houve vérias adesGes, houve disputa de quem queria ir 14 para
frente defender a discussdo do IV Congresso. Houve vérias intervengoes...

O pessoal conseguiu compreender o que de fato estava acontecendo?

Cida - Sim. A grande questio era a questdo da democracia. A participagdo dos
sindicatos, conforme a deciséo do IV Congresso, era mais democrética. Era o préprio
respeito a decisdo de mais de 4 mil trabalhadores que estiveram presentes no Congresso
de 85. Essa foi a grande discussdo. Todas as intervengdes pegavam esse eixo, alegando

As eleigbes para a diregao da Contag

Estavam previstas, para dezembro de 1988, elei¢des para a diregio da Contag. De
acordo com as resolugdes do IV Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais,
de 1985, as eleigdes para a Confederagdo serlam feitas em Congresso, por um
Colégio Eleitoral composto pelos membros da diretoria efetiva de cada federagao
filiada e mais um delegado por cada sindicato da categoria, escolhido entre os
membros da diretorla em assembléia, sendo assegurado um mfnimo de cinquenta
delegados para os estados que tivessem um namero de sindicatos de
trabalhadores rurals inferior a cinquenta.

Em reunido do Conselho de Representantes, realizada em outubro de 1988,
propds-se, como Iindicativo para discussdo nos estados, um Colégio Eleitoral,
composto por seis diretores de cada federagdo e um delegado para cada dez
sindicatos, escolhido pelo Conselho de Representantes das Federagbes. A
alegacdo para a redugdo do Colégio e nio realizagdo do Congresso era falta de
recursos. Essa proposta acabou por provocar manifestagdes de desaprovagao em
estadas como Para, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro.

O debate que se gerou provocou o adiamento das eleigdes. A deciséo final, frente
ao Impasse politico que se colocava, fol de manutengéo do Coléglo aprovado no
IV Congresso. No entanto, as eleicdes seriam realizadas em cada unidade da
Federagéo, inviabilizando, nois, o outro lado da proposta, que era a de eleigdes em
Congresso, o que implicava em avaliagdo da gestdo anterior e elaboragao de um
plano de trabalho para o novo periodo.

Frente a esse quadro, os 'dlrigentes ligados a CUT, que discutiam, inclusive, a
~ possibilidade de concorrer com chapa prépria, denunclaram essa mudancga de
critérios, conslderando-a manobra e optaram por ndo participar das efeigdes.
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0 processo de
votagdo em
Minas

que estava havendo concretamente um grande desrespeito 2 decisdo da maioria. Houve
outras intervengOes por parte da Federagio para tentar intermediar, apareceram
proposta de "dez ndo", que era muito pouco, mas de 20%, 30%. Depois disso,
confirmou-se que se tratava de uma estratégia da prépria diregéo da Fetaemg, para
amenizar os &énimos € aprovar mesmo & proposta de colégio eleitoral.

Como é que foi a votagdo?

Cida - Primeiro foi decidida a regra de votagfio: seria por aclamagio. Votamos por
aclamagao, levantando a mio, e deu claramente vitéria da proposta do IV Congresso.
Foi contado. A mesa pediu para que se votasse novamente.Levantou um trabalhador
14 do meio e falou: "bota outra proposta para ser votada...”. Insistiu umas trés ou quatro
vezes, foi insistindo. Af mudou a regra da votagéo. Em vez de levantar o brago, seria
todo mundo sentado e levantar quem era a favor da proposta do IV Congresso. Nés
levantamos novamente ¢ deu exatamente a mesma votagio. Af j4 nem se contaram mais
os votos. Mais uma vez néo foi colocado em votagio quem era contra a proposta do IV
Congresso. Levantaram uma argumentagio 14 que tinha gente que estava votando duas
vezes, néo sei o qué..., que tinha que votar na urna. Mais uma vez foi cobrado que se
contasse em votagao quem era contra. Comegou um tumulto danado 14 na frente, todo
mundo foi para frente.

A votagao na urna foi interessante porque também nao foi chamada lista de votantes,
nio teve assinatura em livro € era também num momento esvaziado. J4 estava perto da

hora do almogo, o pessoal j4 estava cansado, sairam para almogar, entao houve votagio
na urna e deu 53 votos contra 52.

Joko Roberto Ripper

Despejo com queima de casas e roga. Vila de Cava, Rio de Janeiro
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0 crescimento da
CUT no Estado

O pessoal da CUT reagiu contra essa manifestagdo da votagio?

Cida - N6s ficamos meio inseguros, porque deviamos ter protestado contra a mudanga
da regra da votagdo. Nao queriamos concordar com o resultado da votagao, mas estava
14, 53 votos, 52 votos, 1 branco e 1 nulo. Nés fizemos uma avaliagio rapida do pessoal
que votou a favor do IV Congresso e chegamos 2 conclusdo que nio perdemos a
votagdo. Apesar de ter tido um voto [4 garantido contra o IV Congresso, a favor do
Colégio, nés nio consideramos que nés perdemos a votagio, porque houve manobras.
Eles souberam que perderam, € nés colocamos 14 na reuniio do Conselho, logo depois,
que nido concordidvamos em ter perdido € que chamivamos os sindicatos todos a
repensar a decisao que tinha sido tomada antes.

Na sua avaliagdo, o que significa esse crescimento da CUT, num férum, que é o Conselho
de Replre;emantes da Fetaemg, onde a prépria Fetaemg e a Contag sempre tiveram o total
controle!

Cida - Esse assunto nos interessa muito, e por isso nds ja tinhamos feito uma discussao
anterior, no férum da CUT. Houve um semindrio estadual onde nés pegamos toda a
histéria do movimento sindical, a montagem docomplexo Contag e a defesa dabandeira
da democracia em que a Contag se¢ empenhou muito tempo, a contradigdo que isso
representa com a proposta de fazer eleigio em colégio eleitoral, num colégio eleitoral
que até a burguesia ja abandonou, nio €?

Dessa reunido participaram representantes de quase todas as regides do Estado. Nao
foi uma discussdo muito ampla porque nés nido tinhamos estrutura para trazer muita
gente, mas foi representativa. A decisdo foi que reproduzissemos a discusséo a partir
desse semindrio € o nosso meio de discussdo era a reuniao do Conselho. N6s estdvamos
preparados, a partir do férum da CUT, € montamos uma estratégia. Chamamos uma
reuniio da qual participaram 17 sindicatos, discutimos a proposta, qual era a decisao
da CUT, o que representava para nds esse retrocesso, € chegamos preparados.
Distribuimos pessoas para falar com todos os dirigentes, para articular em torno da
proposta do IV Congresso. Foi muito importante porque foi a CUT que empunhou a
bandeira da democracia e do respeito 2 decisao da maioria de uma instancia como um
Congresso Nacional.

Essa intenzehgdo dos cutistas no movimento sindical aqui em Minas é resultado de um
trabalho anterior? Como é esse trabalho?

Cida - Nés estamos participando da CUT efetivamente desde o comego de 85.
Participamos da fundagio da CUT estadual e, no comego de 85, comegamos a articular
um grupo de sindicalistas que tinham uma visdo mais ou menos aproximada.
Comegamos uma articulagio estadual, entrando em contato com outras pessoas que
pensavam como a gente. Fizemos um trabalho em 85, com algumas dificuldades. No
final de 85 reavaliamos e achamos que deveriamos aprofundar mais isso. No comego
de 86 nés tinhamos um primeiro encontro estadual de sindicalistas da CUT, de onde
saiu um programa de trabalho, que foi desenvolvido durante o ano de 86. Nele a
proposta da CUT comegou a se diferenciar da proposta da Fetaemg.
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Esse trabalho chegou a resultar numa oposigdo mais efetiva & Fetaemg?

Cida - Claro! Em 84 houve uma certa composigio na Fetaemg e a maioria dos sindicatos
nem ficou sabendo que havia eleigio na Federagdo. Em 87, que era ano de eleigéo, com
esse trabalho que estdvamos construindo, conseguimos disputar politicamente,
disputar a proposta, disputar projeto politico € disputar a direcio na Federagio
concretamente, com uma chapa da CUT. N6s tivemos 89 votos, o que representa 33%
dos votos da Federagdo. A maioria dos sindicatos da CUT néo tinha se filiado. Se nés
tivéssemos feito um trabalho de filiagdo dos sindicatos para votar, terfamos muito mais
do que isso.

Como € que vocés vincularam essa propaganda da chapa da CUT?

Cida - N6s discutimos principalmente a questio da democracia, da organizagio das
frentes de luta, das propostas, das lutas articuladas nas regides, de ter uma articulagéo
de lutas, de ter uma democracia interna maior na Federagao, mais clareza nas propostas
e principalmente denunciamos o préprio aparelhismo que vem sendo feito na
Federagao, o retrocesso do projeto politico, a falta de compromisso com as lutas. Foi
um processo importante porque nds avaliamos, abrimos os nossos contatos,
conhecemos muitas realidades do Estado. N6s viajamos, € a partir dai deu para
conhecermos exatamente qual era o nosso campo de trabalho, onde € que a gente devia
atuar, onde € que a gente devia aproveitar as experiéncias que ji estavam montadas no
Estado.

Vocés tinham instrumentos para divulgar as propostas de vocés em todo Estado?

Cida - N6s criamos o boletim "Pé no chio". Foi um instrumento muito importante de
comunicagao, porque antes nés nao tinhamos nem como nos comunicar com ©s
sindicatos. N6s nao temos estrutura. Entao pedimos apoio em tudo quanto foi sindicato
urbano, entramos neles de mansinho, € acabamos ocupando espago no Sindicato dos
Telef6nicos - Sintel - e fomos atras da CUT, de uma porgao de entidades urbanas e de
apoio. Conseguimos fazer seis nimeros do boletim "Pé no chao".

Depois da eleigao como é que ficou o trabalho de vocés? Quer dizer, como é que vocés
chegaram ao Congresso Estadual?

Cida - Pois €, 0 boletim "P€ no chdo” foi um instrumento também de preparaggo para
o Congresso Estadual. Todo esse trabalho acumulado foi subsidio para a montagem da
nossa tese, no Congresso Estadual. Nossa tese, dos trabathadores rurais, representou
esse acimulo de discussio, esse actimulo de experiéncia, recuperagio dessa experiéncia
tada, inclusive da eleigio da Federagao. Entramos no Congresso com 20% da delegagio
do Congresso Estadual. E foi importante porque nés tivemos inclusive uma
participag¢do politica, discutimos tese, elaboramos a tese e entramos com for¢a na
prépria diregdo executiva da CUT, na prépria composigao da diregao da CUT estadual.

Como estd o trabalho de vocés hoje?



Cida - Nés passamos o ano de 88 com algumas dificuldades estruturais. Num certo
momento faltou um pouco de diregio politica para poder aprofundar e aproveitar essa
experiéncia que tinha sido acumulada até as eleigdes da Federagio, até€ o Congresso
da CUT. Foi um ano que nés passamos acompanhando, na medida do possivel, as lutas.
No final do ano, nés fizemos uma avaliagiio de que era preciso retomar esse trabalho,
e retomar esse trabalho significava recuperar o que ja tinha acumulado antes. Nosso
objetivo € a criagdo oficial do Departamento Rural Estadual.

Quais sdo as prioridades de vocés ?

0s desafios da Cida - A nossa grande prioridade ¢ a organizagdo do Departamento Estadual, que

cut significa estruturar fisicamente, recuperar essa nossa histéria, nosso arquivo, toda
documentagao que nés ]é construimos a nivel interno € a nivel politico, mapear nossa
forga real, mapear o que é que nds temos em termos de luta, o que temos de trabalho
mesmo concreto no Estado e, a partir disso, montar nosso projeto global de agio.

Esse trabalho da CUT estd mais forte em algumas regices do que em outras?

Cida - Sim, nés temos algumas experiéncias importantes. Por exemplo, no Tridngulo
Mineiro, nés nao tinhamos nada, j4 ganhamos um sindicato. J4 tem uma experiéncia de
luta de assalariados articulada em alguns municipios, coordenada pela CUT.

Nés temos na regido norte de Minas uma expenencna acumulada importante de luta
pela terra e luta de pequena produgio. Na regido nordeste, uma luta também
significativa pela terra, no Vale do Jequitinhonha uma luta nmportante de ocupagio de
terra que a CUT tem acompanhado. Entdo, em algumas regides, a CUT est4
organizada, € existe secretaria rural ji em regies. Queria também destacar a Zona da
Mata, onde j4 existe um trabalho acumulado de articulag3o na linha da CUT e agora
jé é CUT. Esta com sete sindicatos que se filiaram 2 CUT de pouco tempo para ca. J4
estdo na CUT regional, participando politicamente na diregdo executiva, da diregao do
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colegiado que esta discutindo a politica da regido. O nosso trabalho agora € exatamente
juntar essas experiéncias, é conhecer o nosso campo, conhecer a nossa forga real. E
montar, a partir das regides, um plano de agao, suas prioridades, suas maiores
experi€ncias, o que € que estdo pensando sobre isso. Juntar todas essas experiéncias
para daqui a uns cinco, seis meses, nés termos mais ou menos um plano global de agao
da CUT para o campo. Um plano que vai levar em conta a nossa estrutura, a nossa
proposta alternativa de estruturagio do Departamento, ¢ também sermos efetivamente
diregao dessas lutas no Estado.

Esse processo leva vocés a se colocarem em campo de disputa com a Fetaemg? Como é
que estd essa situagao hoje em Minas?

Cida - Sem duvida, porque a Fetaemg est4 deixando muito a desejar em todas as dreas,
principalmente no que diz respeito as principais lutas, por terra, dos assalariados e dos
pequenos produtores. Esta havendo um retrocesso, desde 84, no projeto da Federagio.
E, por parte da CUT, estd havendo um crescimento. Nés vamos disputar efetivamente
essa diregdo, em cima da concepgdo que nds defendemos, que € a multiplicagao de
liderangas, quc € ade aproveitar a experiéncia que ja esta construida, que é de elaborar
um plano alternativo de lutas, e de estruturagao mesmo do movimento sindical de
trabalhadores rurais € do movimento sindical novo.

Como € que vocé vé hoje o processo também, no campo da CUT a nivel nacional?

Cida - A sugestao que Minas Gerais leva € o aciimulo de forgas e experiéncias a partir
dos estados. Eu acho que o Departamento Nacional estd organizado, tem uma
executiva, csta funcionando de forma precéria. NGs temos algumas dificuldades a nivel
nacional. Tém algumas experi€ncias mais avangadas, como no caso da politica agricola,
que ja tem inclusive uma proposta mais elaborada, dos assalariados, uma proposta
comegando. A questao da terra precisa ser elaborada. E urgente e necessério que a
CUT pense uma estratégia propria € de acordo com a conjuntura, de acordo com a
realidade do Brasil hoje, para a questao da reforma agraria. Mas eu acho que tudo isso
vai poder ser construido a partir das experiéncias e do fortalecimento da criagdo dos
departamentos a nivel estadual. Eu j& tenho a visdo de que é preciso organizar os
departamentos estaduais, acumular as experiéncias, recuperar essas experiéncias a
nivel estadual e, num outro momento, daqui a certo tempo, a médio prazo, se organizar
um plano global, levando em consideragao a realidade que nés temos no Brasil.

Entrevistador: Alexandre Sgreccia
Janeiro de 1989
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As lutas no Rio
Grande do Sul

Elvino Bohn Gass

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santo Cristo,
secretdrio do Departamento Rural da CUT-RS.

Orlando Vincenci

Diretor do STR de Tenente Portela e coordenador do Departamento
Rural da CUT-RS

Quais as principais lutas no Rio Grande do Sul e quais as forcas presentes nelas?

Elvino - As principais lutas no Estado do Rio Grande do Sul se deram na questao de
tcrra ¢ ai quem csta organizando, € ja com uma participagao relativa da CUT, € o
Movimento dos Trabalhadores Scm Terra - MST. A vinculagao mais proxima do MST
¢ a CUT, cncaminhando uma discussao politica sobre a forma em que esta se dando
ess¢ movimento. Ja passou do nivel de mero apoiador para comegar a discutir. Este €
um avango importantc. A Federacao dos Trabalhadores na Agricultura vai, no méximo,
largar uma nota na ridio de apoio, € muito restrito. Os dirigentes da Federagao nao
puxam ¢ muitas vezes ndo vao 14, para ndo se comprometer no enfrentamento com o
latifindio, cm rclagdo ao Estado nas negociages. Tem sido, na verdade, um entrave
ao avango cm dircgao a reforma agraria.

Quanto a questdo das barragens, no Rio Grande do Sul tem um grande

desenvolvimento  na regido do Alto Uruguai, costeando com Santa Catarina,
principalmente em 2 barragens que estao sendo construidas: Indaitd € Machadinho. O

111



Reunifio de assentados. Fazenda Annoni, Rio Grande do Sul

movimento é totalmente puxado pelo Movimento das Barragens, pela Comissio
Regional dos Atingidos pelas Barragens - CRAB, do Alto Uruguai, e sem nenhuma
participagao da Federagdo. Os companheiros que estao puxando essa luta sao todos da
CUT ( CUT Alto Uruguai), que € uma das regies mais organizadas do Estado.

A regido das MissGes também esta se organizando principalmente em cima da
represa do Roncador, de Sdo Pedro. Quem esté organizando é a CUT, junto com a
CRAB das Missoes. Uma outra luta de organizagao popular que esté se fazendo é
a das mulheres trabalhadoras rurais. Quando percebeu que existia uma organizagio
por parte das mulheres - j4 estava na onda a organizagio de mulheres, suas
reivindicagdes, direitos iguais etc. - , a Federagdo tentou cooptar e passou a
organizar um movimento paralelo, denominado 14 no Estado de "Organizagio das
Mulheres da Fetag".

Existe ainda a questao da luta pela previdéncia, com reivindicagdes que conseguiram
mobilizar. Houve mobilizagées em Porto Alegre, mobilizagio de massa, reunindo
caravanas dos municipios organizadas pelos sindicatos. Agora, quanto 2s lutas
concretas nos municipios, para que a comunidade tivesse o controle da satde no
municipio, através das Ag6es Integradas de Saiide, da municipalizagao da saide, isto
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Aluta pela
politica agricola

s6 est4 funcionando sob o controle popular nos municipios onde tem sindicatos
cutistas. Nos outros municipios, o controle estd muito atrelado fs prefeituras,
principalmente as controladas pelo PMDB, que tentaram implementar o projeto.
Nesse caso, o sindicato entra como um colaborador da prefeitura para implementar o
projeto € passar as normas para os trabalhadores. Ndo sdo os sindicatos que tém o
controle sobre isso.

Uma outra atividade que a Fetag puxou foi numa regido onde a CUT nio tem grande
penetragio, que € a regiéio do fumo. As lutas 1 foram mais coordenadas pela Fetag, Na
regido de Santa Cruz do Sul, a CUT ndo tem realmente penetragﬁo Estéi comegando

agora com algumas oposigdes.

Orlando - Outra questdio é a questiio da politica agricola. E uma briga dos trabalhadores
rurais, a nivel nacional. Quem puxou a luta no Estado e sempre defendeu as bandeiras
de luta na questio da politica agricola foram os smdlcatos cutistas. A Federacio
s1mplesmentc canalizou politicamente esta luta para si, mas, na verdade, quem puxou,
quem organizou a coisa toda, quem fez tudo, foram os sindicatos da CUT. Inclusive, as
grandes mobilizagdes de 87 e de 88, sairam de onde tém regionais da CUT criadas:
Missoes, Alto Uruguai, Celeiro.

Como foi esta luta pela politica agricola?

Orlando - Foi nacional esta mobilizagio. Foi nos dias S € 6 de margo € 30 € 31 de margo
e 1° de abril de 87. Foram grandes mobilizagdes nacionais e, principalmente, no Rio
Grande do Sul. Uma das principais bandeiras era a queda da corre¢do monetéria
de todos os financiamentos agricolas, ndo importando se eles foram feitos durante o
Plano Cruzado ou antes dele. Reivindicamos, no prego dos produtos, uma diferenciagéo
entre pequeno produtor € grande produtor. A gente defende financiamentos com
juros subsidiados, até com limite de propriedade ¢ com limite de financiamento
também.

Qual era o limite de propriedade?

Orlando - Eram S médulos rurais e até 2.500 OTNs. A proposta da Federagio nao
era essa. A Federagio, quando viu que isto tinha ganhos politicos, entrou na briga
também. A proposta da Federagdo era uma politica diferente a nivel de regime de
economia familiar, mas é muito relativo esse sistema de economia familiar: o
fazendeiro pega a fazenda com 4 ou 5 filhos, mais os genros, mais os puxa-sacos e
depois diz que isso € economia familiar, quando na verdade sdo os pedes que estao

fazendo a lavoura para ele, e passa como regime de economia familiar. A Federagéo

saiu defendendo esta proposta. Mobilizou algumas regides que nédo tinham muita
influéncia, por uma questio estratégica. A Federagdo teve todo acesso a imprensa.
Saiu em muitos jornais, radios, televisio e apareceu como ganho politico da
Federagdo (todo mundo sabe que a CUT nio tem espago naimprensa). A Federagéo
canalizou todos os ganhos por nés. Onde os sindicatos eram cutistas ficou que a luia
e o ganho foi nosso, e onde os sindicatos eram da Federagéo ficou que a luta eos
ganhos foram dela. A Federagio ganhou muito com essa briga.
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Diferengasde
encaminhamento
entre Fotag e
sindicatos da CUT

Quais as diferengas nas formas de luta puxadas pela CUT e pela Federagdo nessa luta
pela polltica agricola?

Elvino - Em primeiro lugar, ns tinhamos tirado, a nfvel nacional, um prazo indeterminado
de trancamento de rodovias. Comegou por um processo de bloquear os bancos e depois
nés fomos para as rodovias. O que aconteceu? Nos lugares onde foi sustentado, veio o
exército com tanque de guerra, policia e tal, mas nés permanecemos 3 dias. Os sindicatos
da Federagao abriram as rodovias no primeiro dia. Ai se diferencia a forma de luta, porque
nés viemos para o embate, para realmente pressionar ¢ a Fetag preferiu primeiro tirar uma
comissdo para ir a Brasilia, mandar oficio, toda essa politica dai. Depois, quando ela
percebeu que somente a CUT ia para a rua, ela se viu forgada a ir, 0 que era contra a
vontade dos seus dirigentes. Quando veio a policia, os coronéis negociar com a gente, eles
logo abriram a estrada, no primeiro dia. Isto até criou problemas para nGs, porque nas
regioes onde os transportes passavam, que eram regioes da Federaglo, os caras vieram
com reforgo para a nossa regido, com o exército de Santa Maria, e vinham dizendo: "mas
sao s6 vocés que estio fechando; 0 resto abriu”. Abriu 14, abriu em Ijui, abriu em todas as
regides da Federagfo, o transito estava todo aberto. Eram s6 os lugares com sindicatos
cutistas que estavam segurando. Esta € uma problemética concreta que nés enfrentamos
e continuamos a enfrentar hoje. Quando levamos uma reivindicagio no sentido de
mobilizagio maior, com maior pressido, a Fetag tenta um jogo de corpo para estas
reivindicaghes nao sairem.

Eu gostaria de colocar um outro ponto na questao da politica agricola. A CUT teve um-
avango, a FETAG acabou faturando, mas, nas nossas bases, nas nossas regioes, se
caracterizou bem que quem levou a luta foi a CUT. Outra coisa € a iniciativa da
Federagao. Eles foram muito vivos, eles tomaram a ofensiva e elaboraram nas regionais
um plano de politica agricola e imprimiram um boletim com uma proposta acabada de
politica agricola com suas limitagdes, nao definindo quem é pequeno proprietério,
quem ndo €, ndo colocando limites, um trogo mais genérico. Fizeram um boletim e
divulgaram em todos os sindicatos, todos os municipios do Rio Grande do Sul, inclusive
mandando também para as Federagdes de outros estados. Essa ofensiva, com a estrutura
que a Federagdo tem, eles conseguiram tocar. Neste sentido, na politica agricola, houve
algumas iniciativas que eles tomaram.

Além disso, a Federagdo ainda tem uma atuagiio com os assalariados, na regido mais da
campanha (fronteira). Eies tém algum trabalho naquela regido, onde a UDR estd
altamente implantada. A CUT tentou com algumas oposigdes ganhar 14, mas nio
conseguiu.

A CUT ndo tem trabalho com assalariado no Rio Grande do Sul?

Orlando - Nao tem, mas é bom destacar que tem muito pouco assalariado. E s6 uma
regido que tem, e s6 tem um municipio no Rio Grande do Sul que nés temos
conhecimento que encaminha dissidio, que é Uruguaiana. Também sabemos que tem
trabatho com assalariados em Santo Angelo. Conta-se nos dedos os lugares que agente
sabe que tem trabalho. H4 uma grande dificuldade em se organizar os assalariados por
causa da articulagao direta, por causa da pressao que € exercida pelo patrio, por causa
do controle que tem sobre esse assalariado. A participagdo € mais através do
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A Federagdo do
Rio Grande de Sul

Movimento dos Sem-Terra, dada a particularidade do Rio Grande do Sul, que tem
muito pouco assalariado. Hoje € que a gente est4 descobrindo que o Sindicato tem que
ter politica para os diferentes setores, € isso ele nao teve até hoje. A tendéncia do
assalariado era ndo participar em nenhum lugar, ele estava totalmente abandonado.

Mas a Federagdo do Rio Grande do Sul é considerada como uma Federagdo forte, tem
uma boa infra-estrutura etc.?

Orlando - Ela tem uma caracteristica que talvez seja diferente das federagoes de Santa
Catarina, do Paran4. Ela tem uma estrutura que € por regionais, as quais d4 muito peso.
A diregdo da Federagdo, seguidamente, faz reunides das regionais, d4 assessoria
juridica, assessoria de formagao politica, discussdes sobre as centrais sindicais, trazendo
pessoas que eles dizem independentes, trazendo pessoas da Contag, mas que sao
evidentemente pessoas da CGT, mas ela fez estas discussdes. A forma da escolha da
diregdo, por exemplo, € via congresso, o que estd sendo negado hoje pela Contag.

Em algumas questdes, pelo fato de ter puxado ai algumas lutas como a da previdéncia,
a do leite, que a gente ainda ndo tinha entrado, ela tem uma fachada de ser uma
Federagio combativa para a maioria dos dirigentes sindicais. A prépria Federagao tem
criticas 2 Contag por nao estar puxando mais atividades. No Rio Grande do Sul, o Egidio
Pinheiro, que € vice da Contag, vem constantemente dando relatos das dificuldades
que vem passando na Confederagao, da posigéo dele, meio isolada na Confederagio,
na posigao sobre a Constituinte, a necessidade de ter postura mais ofensiva na defesa
dos projetos ligados dos pequenos proprietdrios. Por exemplo, na questdo do
Movimento dos Sem-Terra, subia no palanque Avelino Ganzer e Egidio Pinheiro,
quando o MST estava colhendo assinaturas para a questdo da reforma agréria na
Constituinte. Entdo, com essa fachada, a Federagdo d4 uma imagem de combatividade,
porque nestes momentos ela soube ter uma postura que parecesse que ela estava junto
desse movimento. Na assembléia do final do ano, que avaliou o ano que passou e
planejou as atividades do ano seguinte, a posigdo foi de nao participar do Congresso
da Contag para eleger a préxima diregdo. O Rio Grande do Sul se absteve porque s6
participaria de um processo mais democritico. Estes apresentam essa fachada, sendo
que internamente, nas lutas mais combativas, a posigao com relagido a CUT € de
isolamento, de impedir o avango na construgdo e crescimento da CUT.

Vocés, como sindicato cutista, participam de todas as instdncias dentro da Federagdo,
nas regionais, nas assembléias?

Elvino - Internamente na CUT tem divergéncia quanto a isso. Tém companheiros que
participam na instAncia regional, tem companheiros que faz muito tempo que nao participam.
Fssa é uma discussdo que nao est4 100% definida, ndo € uma deliberago. Além disto, além
de participar de todas as instancias, tem a questdo da contribuigdo  Federago: n6s temos
50% s6 dos sindicatos filiados ou préximos a CUT que pagam a Federagdo. A participagéo
nas instancias depende desta questio: quem paga e quem nao paga a Federagio.

Entrevistador: Francisco José da Costa Alves
Janeiro de 1989
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Aseleigies para a
Fetag-GO em 1988

Nélson de Assis Teles e
Divino Inaclo

Trabathadores rurais de Goids ligados & CUT

Divino, houve eleigoes sindicais no dia 17, 18 de dezembro para a escolha da nova
diretoria da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goids. Qual foi
a agdo da CUT nessas eleigoes?

Divino - Os companheiros ligados 2 Central Unica dos Trabalhadores, nés do campo,
principalmente, tivemos vérias discussdes e reunides € tiramos um planejamento, no
comego do ano, para podermos trabalhar no sentido de concorrer as eleigdes na Federagao.
A Cada 10 ou 15 dias, nos reuniamos para avaliar o que foi feito, distribuir novas tarefas.
Houve um empenho muito grande por parte de varios companheiros no campo, no sentido
de visitar sindicatos, concorrer em eleigdes sindicais ou acompanhar os processos de
eleigoes sindicais, de assembléias dos sindicatos, na preparagio do Congresso Estadual e
Nacional da CUT, discutindo a importéancia da eleigio da Federagio. Também houve uma
certa participagio de alguns companheiros da cidade no sentido de ajudar com visitas e
certo tipo de apoio. ‘

Nelson - No Congresso Estadual da CUT, tomamos a decisdo de concorrer s eleigdes
na Fetaeg. Tiramos uma posigio de fazer uma convengéo, para escolher uma chapa,
composta pelos demais companheiros que participam dos sindicatos filiados 4 CUT ou
nao-filiados, mas simpatizantes. Naquela convengdo foi tirada uma chapa de consenso
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€ prosseguimos esse trabaltho que o companheiro Divino mencionou, com visita nos
sindicatos, participagio em assembléjas. Ndo sé sindicatos ligados 2 CUT, mas também
sindicatos que se dizem independentes, que estavam mais simpéticos & proposta da
CUT, do que a proposta da atual diregio da Fetaeg.

Nelson, a Contag atuou nesse processo de eleicdo na Federagdo de Goids?

Nelson - Sim. Embora com muito pouca discussdo, durante os dois dias do Congresso
paraeleigio, a Contag estava presente, na pessoa do José Francisco e do Jonas, também
membro da direcdo, e uma assessora. Vimos a participagao deles, com muita garra, com
muito esforgo, com relagdo as eleiges na Federagio. Desde que conhecemos o José

Jolo Roberio Ripper

Trabalhadores rurais em Brasflia, 1987
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Os ganhos no
processo eleitoral

Francisco, quandd comegamos no movimento sindical, ha praticamente 15 anos,
tivemos grande divergéncia com relagao a questdo da atuagdo da Federagio do Estado
de Goiés.

Divino - A atuagido da Contag nesse processo de eleigdo demonstra o seu interesse em
defender uma proposta de estrutura sindical. Ficou claro para n6s que ela tem um
grande interesse em manter as federagdes na sua linha politica para quem sabe, até
fazer da Contag uma Central Camponesa.

Qual foi o resultado dessas elei¢oes?

Divino - Participaram 95 sindicatos. A chapa 1, da situagao teve 133 votos. A chapa 2,
encabegada pela CUT, teve 129 votos, sendo que 7 votos foram brancos e nulos. A
nossa avaliagdo € que esses votos nulos e brancos foram de companheiros ligados ao
Coletivo Gregério Bezerra.

Esse resultado traz avangos para o campo de luta da CUT, ou ndo?

Divino - Esse trabalho que n6s fizemos nesses 3 ou 4 mescs, de visita a sindicatos, de
discussdo com os sindicatos chamados independentes, com os sindicatos atrasados, € com
os sindicatos mais ligados a CUT, representou um avango significativo porque trouxemos
varios sindicatos para o campo da CUT. A nossa responsabilidade agora, depois das
eleicdes, € muito maior: dar continuidade a esse trabalho para corresponder a esse avango
que obtivemos.

Houve avango no campo da CUT?

Nelson - No campo dos sindicalistas independentes, eu acho que avangamos muito,
porque todos aqueles sindicalistas independentes que votaram na chapa da CUT, nao
votaram na chapa do Nelson", "do Divino®, ou na "chapa da oposi¢ao". Votaram na
chapa da CUT, e isso para a CUT foi muito importante. Eu acho que € um grande
avango que houve para a Central Unica dos Trabalhadores no Estado de Gois.

E o que vocés acham com relagdo & Federagdo. Houve avango no campo da Federagdo?

Como vocés avaliam isso?

Divino - Eu acho que quando nés nos referimos a avango, € dentro de um projeto mais
de médio ¢ longo prazo. Agora, do ponto de vista politico, a diretoria atual perdeu.
Perdeu porque ela tinha poder quase que hegeménico na grande parte dos sindicatos.
E, nesse processo, ficou claro que a nossa proposta cresceu e teve uma maior aceitagio
por parte dos sindicatos. Eles perderam campo para nds.

A questdo de ter ganho as eleigdes nao significa que eles tiveram a vit6ria. Eles
ganharam a eleigdo espremidos, por diferenga de quatro votos. Mas perderam
politicamente porque perderam espaco para a CUT e a CUT precisa, através do setor
rural, do conjunto dos trabalhadores, dar resposta para esse espago que ocupamos. Se
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nds soubermos explorar esse espago, trabalhar esses sindicatos que se aproximaram da
CUT, eu acho que podcmos constatar que tivemos uma vitSria maior do que a que
tiveram na eleigao.

A implantagdo da CUT no meio rural passa necessariamente pela estrutura sindical
vigente, ou seja, pela tomada da Federagao na forma como ela é organizada hoje?

Divino - E uma forma de amadurecimento da compreensao dos trabalhadores, vocé ir
construindo uma nova estrutura, uma nova alternativa do movimento sindical dentro
da atual estrutura.

Nelson - Temos uma comparagdo bem simples para o trabathador rural: vocé ndo,
consegue derrubar uma arvore pela copa. Vocé consegue derrubar pelo pé, embaixo.
Entdo € a mesma coisa com a estrutura sindical: s6 vamos conseguir derrubar essa
estrutura sindical que esta ai se entrarmos por dentro dela. Nao significa que nés
estamos concordando com ela. Mas, a medida que vocé vai ganhando os sindicatos e
ganhamos a Federagao, nés podemos ter o controle dessa estrutura do nosso Estado.

Dai entio, com uma grande discussdo com aqueles companheiros que ainda nao tem
claro o que é uma nova estrutura sindical, o que é o projeto politico da CUT, n6s
podemos mudar a estrutura sindical, talvez muito rapido, dependendo da competéncia
de cada dirigente, dos quadros que nés vamos ter, € também de uma boa assessoria que
nés estamos precisando para esse momento.

Entrevistador: José Paulo Pretrofesa
Janeiro de 1989
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Siglario

ACR- Animagao Crista no Meio Rural

AFUBRA- Associagao dos Fumicultores do Brasil

ANAMPOS- Articulagao Nacional dos Movimentos Populares e Sindicais
APCR- Apoio as Pequenas Comunidades Rurais

ASSESSOAR- Associagio de Estudos e Orientagdo Assisténcia Rural

CEDI- Centro Ecuménico de Documentagao e Informagao

CENTRU- Centro de Cultura do Trabalhador Rural

CEPA- Comissao Estadual de Planejamento Agricola

CGT- Confederagao Geral dos Trabalthadores

CONTAG- Confederagiao Nacional dos Trabalhadores da Agricultura

CPT- Comissédo Pastoral da Terra

CRAB- Comissio Regional dos Atingidos por Barragens

CTA- Centro de Tecnologia Alternativa

CUT- Central Unica dos Trabalhadores

DRT- Delegacia Regional do Trabalho

EMATER- Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

FAESC- Federagdo da Agricultura do Estado de Santa Catarina

FARSUL- Federagio da Agricultura do Estado do Rio Grande do Sul

FAEP- Federagio da Agricultura do Estado do Parana

FERAESP- Federagdo dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sio
Paulo

FETAEG- Federagao dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Goids
FETAEP- Federagio dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do Parana
FETAESC- Federagio dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Santa
Catarina \

FETAESP- Federagao dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Sdo Paulo
FETAG- Federagio dos Trabalhadores da Agricultura

FETAPE- Federagio dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Pernambuco
FUNDAPE- Fundagao do Desenvolvimento Agricola da Paraiba

INAMPS- Instituto Nacional de Previdéncia Social

INCRA- Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria

LBA- Legido Brasileira dc Assisténcia
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MER- Movimento de Evangelizagao no Mcio Rural

MIRAD- Ministério da Reforma e do Desenvolvimento Agrério
MST- Movimento dosTrabalhadores Rurais Sem Terra

PAPP- Projeto de Apoio a Pequena Produgio

PCB- Partido Comunista Brasileiro

PDT- Partido Democratico Trabalhista

PFL- Partido da Frente Liberal

PMDB- Partido do Movimento Democratico Brasileiro

PSDB- Partido da Social Democracia Brasileira

PT- Partido dos Trabalhadores

SEDUP- Servigo de Educagéo Popular

SINDIFUMO- Sindicato dos Produtores de Fumo

SINTEL- Sindicato dos Tclefonicos

STR- Sindicato d¢ Trabalhadores Rurais

SUDAM- Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia
SUDENE- Supcrintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
UDR- Unido Democratica Ruralista
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